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AGENDA ACADÉMICA NRO. 1 DEL 20 AL 24 DE ENERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

MENSAJE PARA SER COMPARTIDO POR EL DIRECTOR DE GRUPO A NUESTROS ESTUDIANTES
QUERIDOS ESTUDIANTES

Hoy iniciamos un nuevo capítulo en esta hermosa historia que construimos juntos, un espacio donde cada uno de ustedes es protagonista. Nos llena de alegría verlos
regresar a este lugar que no solo es una institución educativa, sino un segundo hogar, un refugio donde sus sueños se fortalecen y sus talentos encuentran las
herramientas para brillar. Aquí, cada sonrisa, cada pregunta, y cada esfuerzo suma a la construcción de un futuro lleno de oportunidades.

Queremos recordarles que en este camino no están solos. Cuentan con un equipo de docentes y directivos que creen en ustedes, que los valoran y que están
dispuestos a acompañarlos en cada desafío, celebrando sus logros y aprendiendo de las dificultades. Este año, queremos sembrar en sus corazones la semilla del
respeto, la responsabilidad y la perseverancia, porque sabemos que juntos podemos lograr grandes cosas.

Así que les invitamos a iniciar esta jornada con entusiasmo y compromiso. Sean valientes al enfrentar nuevos retos, generosos al compartir sus ideas y solidarios al
apoyar a sus compañeros. Recuerden que cada día es una nueva oportunidad para aprender, crecer y transformar. ¡Adelante, construyamos un año inolvidable y la
mejor institución posible! Bienvenidos a su institución, los extrañamos muchísimo.

Con el propósito de involucrar activamente a los estudiantes en el logro de las metas trazadas para este año 2025, a continuación, se presenta una orientación clara
para compartir con ellos, promoviendo su compromiso y entendimiento.

METAS TRAZADAS PARA ESTE 2025 DESDE EL CONSEJO ACADÉMICO

Meta 1: Incrementar el porcentaje de estudiantes que alcancen niveles de desempeño alto y superior en las áreas evaluadas, mediante la implementación de estrategias
pedagógicas innovadoras y personalizadas.
Propósito pedagógico: Este año trabajaremos juntos para mejorar nuestros logros académicos. Queremos que cada uno de ustedes alcance niveles altos y superiores en su
desempeño, demostrando todo su potencial. Para lograrlo, utilizaremos estrategias innovadoras y personalizadas que se ajusten a sus necesidades y estilos de aprendizaje.
Recuerden que el esfuerzo constante, la participación activa en clase y la disciplina serán fundamentales para alcanzar este objetivo.
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Meta 2. Implementar un plan de acompañamiento docente que fortalezca las prácticas educativas y fomente el uso de metodologías activas, asegurando la inclusión
de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Propósito Pedagógico: Nuestro compromiso como docentes es acompañarlos de cerca en su proceso de aprendizaje. Usaremos actividades dinámicas, colaborativas y prácticas
para que todos puedan participar y aprender de manera significativa. Sabemos que cada uno de los estudiantes tiene algo especial que aportar, y queremos que se sientan incluidos
y motivados en cada paso del camino.

ENERO HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

LUNES 20

7:30am a
10:30am

Formación en evaluación
por competencias Mauricio Restrepo

En esta actividad, nos sumergiremos en la práctica de
diseñar instrumentos de evaluación que reflejen las
competencias esperadas. Aprenderemos a observar,
analizar y valorar el desempeño de nuestros estudiantes
en situaciones reales, promoviendo así un aprendizaje
más significativo y conectado con el mundo real

11:00am a
1:00pm

Trabajo autónomo en
función de la I.E.
Elaboración de carteleras
y ambientación de
espacios para el
recibimiento de nuestros
estudiantes

Todos los docentes de la I.E.

En este trabajo autónomo, los invitamos a aprovechar
este tiempo en la planeación quincenal, en la
actualización de cronograma de actividades de los
proyectos y en crear un ambiente de bienvenida cálido y
estimulante para nuestros estudiantes.
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MARTES 21 7:30am
1:30pm

Cada sección trabajará
desde su espacio Docentes

Con el objetivo de iniciar el año escolar de la mejor
manera, cada sección llevará a cabo desde su sede las
últimas adecuaciones de sus ambientes de aprendizaje
y la finalización de la planeación didáctica. De esta forma,
estaremos completamente preparados para recibir a
nuestros estudiantes y ofrecerles experiencias de
aprendizaje significativas y que se preparen para todo lo
bonito que les depara este 2025

MIERCOLES 15

7:30am a

Acogida de los
estudiantes y formación. Docentes y directivas

Docentes y directivas reciben a los estudiantes en calle
de honor en cada una de las sedes de la I.E.
Primaria: Los docentes reciben a los estudiantes; las
directivas se desplazarán a la sede una vez termine el
protocolo de recibimiento en bachillerato.

Los estudiantes son
enviados a las aulas por
parte de las directivas.

Directores de grupo y
estudiantes.

Dada las orientaciones de las directivas los estudiantes
se desplazarán a las aulas, allí recibirán orientaciones
generales del director de grupo y se trabajara en la guía
de inducción.

8:20am Desplazamiento a las
aulas y trabajo de clase.

Encuentro con los directores
de grupo y docentes

Momento de encuentro con el director de grupo, aquí se
llevarán a cabo las siguientes actividades
Dinámica de empatía grupal: El docente buscará la estrategia
para llevar a cabo este primer momento.
Construcción de Acuerdos de grupo: Estos acuerdos
permitirán fortalecer la convivencia del grupo, tener una mejor
dinámica de clase, respetar lo pactado y trabajar en ambientes
sanos.
Recoger los números telefónicos de los acudientes: Para
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mantener una comunicación fluida, asertiva y oportuna entre
familia escuela se hace necesario organizar los grupos de
WhatsApp, previa autorización del acudiente.
Entrega de lista de útiles

Organización de grupos de aseo.

8:40am Formación de la Básica
Primaria. Docentes y directivas

Estimados docentes, iniciamos este año escolar con
entusiasmo y el compromiso de fortalecer el trabajo en equipo
en la Institución Educativa Héctor Rogelio Montoya. En esta
primera formación, presentaremos al equipo docente y
compartiremos las orientaciones generales que guiarán
nuestro quehacer pedagógico, promoviendo una convivencia
armónica y el cumplimiento de nuestras Metas educativas.
Juntos construiremos un año lleno de aprendizajes, retos y
logros compartidos. ¡Bienvenidos!

JUEVES 16

12:30 a 1:30pm Seguiremos responsablemente
trabajando en nuestro
componente curricular.

Revisión de los componentes de
los proyectos pedagógicos a la luz
de la normatividad vigente

Docentes Para continuar fortaleciendo nuestro componente curricular,
les recordamos la importancia de adelantar su planeación
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y las
necesidades de los estudiantes que en gran parte son
conocidas por todos.

Es esencial que preparen los materiales propios de sus
asignaturas, diseñen estrategias metodológicas innovadoras
y adapten sus actividades para garantizar aprendizajes
significativos. Este trabajo previo será clave para mantener la
calidad educativa y responder de manera efectiva a los retos
del año escolar.
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VIERNES 17

12:30 a 1:30pm Seguiremos responsablemente
trabajando en nuestro
componente curricular.

Socialización de los proyectos

Docentes Para continuar fortaleciendo nuestro componente curricular,
les recordamos la importancia de adelantar su planeación
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y las
necesidades de los estudiantes que en gran parte son
conocidas por todos.

Es esencial que preparen los materiales propios de sus
asignaturas, diseñen estrategias metodológicas innovadoras
y adapten sus actividades para garantizar aprendizajes
significativos. Este trabajo previo será clave para mantener la
calidad educativa y responder de manera efectiva a los retos
del año escolar.

NUESTROS GRUPOS DE BACHILLERATO HARÁN HONOR A LAS AVES DE NUESTRO TERRITORIO

El propósito pedagógico de esta determinación es fortalecer el sentido de pertenencia y arraigo de los estudiantes hacia su entorno rural, promoviendo la valoración de la
biodiversidad local a través del estudio de las aves propias del territorio. Al asignar a cada grupo de bachillerato el nombre de un ave autóctona, se busca integrar
conocimientos interdisciplinarios y desarrollar competencias investigativas, fomentando la curiosidad científica y la conexión emocional con la naturaleza. Esta estrategia invita a
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los docentes y estudiantes a honrar el nombre asignado mediante un ejercicio de investigación pedagógica que resalte las características, el hábitat y la importancia ecológica y
cultural de cada ave, vinculando así el aprendizaje con el contexto sociocultural y ambiental que enriquece la identidad de la comunidad educativa.

GRUPOS Y SUS NOMBRES
6.1 Colibrí cola de raqueta – María Lucía
Álzate

6.2 Barranquero – Andrés Felipe
Carvajal

7.1 Carriquí – Soranyi Parra Bedoya 7.2 Búho Rayado Francisco Javier
Zuluaga

8.1 Pigua – Gabriel Ramiro Arango 8.2 Turpial Montañero – Laura Marcela
Arboleda

9.1 Piranga – José Alejandro Palacio 9.2 Cacique Candela- Adriana Isabel
Restrepo

10.1 Carpintero Real – Jonathan Orozco
Osorio

10.2 Guacharaco – Mauricio Roldan 11.1 Gulungo – Liliana Garcés 11.2 Tucán Esmeralda –

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

LÍDER PEDAGÓGICO EN PRIMARIA PARA EL MES DE ENERO: Sandra Milena Medina Valderrama

La designación de un Líder Pedagógico Quincenal en Primaria representa un paso significativo hacia una comunicación más efectiva y una gestión
pedagógica más dinámica y eficiente.

Ante la creciente demanda de atención de diversas situaciones en la sede de bachillerato por parte de las directivas, se acordó en reunión con el equipo
de primaria designar dentro de los docentes de la básica un Líder Pedagógico quincenal, sin que este reemplace las funciones directivas, el cual será el
portavoz de los docentes de primaria ante las directivas, transmitiendo sus inquietudes, sugerencias y propuestas de manera clara y concisa

Propósito: Aumentar el sentido de pertenencia: Fortalecer el compromiso de los docentes con la institución y fomentar un clima laboral positivo. Todos
tendrán la oportunidad de asumir este rol y se parte activa en la I.E.
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MIÉRCOLES 22 DE ENERO DE 2025
Hora/Grupo/Aula 6°1 6°2 7°1 7°2 8°1 8°2 9°1 9°2 10°1 10°2 11°1 11°2

DE 7:0AM A 8:20AM RECIBIMIENTO DE ESTUDIANTES Y FORMACIÓN
8:20- 9:10 María LucíaÁlzate Ortiz Andrés FelipeCerón Soranyi JhoanaParra Francisco JavierZuluaga Gabriel RamiroArango Laura MarcelaArboleda José AlejandroPalacio Adriana IsabelRestrepo Jonathan OrozcoOsorio Mauricio RoldánLlano Liliana RincónGarcés Maicol StivenTorresHernández

DESCANSO
9:10AM A 9:40AM

9:40- 11:00 María LucíaÁlzate Ortiz Andrés FelipeCerón Soranyi JhoanaParra Francisco JavierZuluaga Gabriel RamiroArango Laura MarcelaArboleda José AlejandroPalacio Adriana IsabelRestrepo Jonathan OrozcoOsorio Mauricio RoldánLlano Liliana RincónGarcés Maicol StivenTorresHernández

DESCANSO11:00AM A 11:20AM
11:20- 12:00 Andrés FelipeCerón María LucíaÁlzate Ortiz Francisco JavierZuluaga Soranyi JhoanaParra Laura MarcelaArboleda Gabriel RamiroArango Adriana IsabelRestrepo José AlejandroPalacio Mauricio RoldánLlano Jonathan OrozcoOsorio Maicol StivenTorresHernández

Liliana RincónGarcés
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 20 AL 24 DE ENERO DE 2025

DÍA /NIVEL Lunes 20 MARTES 21 MIÉRCOLES 22 JUEVES 23 VIERNES 24

Transición
NO HAY CLASES NO HAY CLASES 7:30am 12:00PM 7:30am 12:30PM 7:30am 12:30PM

Básica Primaria
NO HAY CLASES NO HAY CLASES 7:30am 12:00PM 7:30am 12:30PM 7:30am 12:30PM

Básica secundaria
NO HAY CLASES NO HAY CLASES 7:30am 12:00PM 7:30am 12:30PM 7:30am 12:30PM
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Media

NO HAY CLASES NO HAY CLASES 7:30am 12:00PM 7:30am 12:30PM 7:30am 12:30PM
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AGENDA ACADÉMICA NRO 2 DEL 27 AL 31 DE ENERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

Con los brazos abiertos y el corazón dispuesto, iniciamos esta semana valorando la presencia de cada uno, fortaleciendo nuestra unión y construyendo juntos un
espacio de confianza y respeto en nuestra amada institución.

Esta semana es una nueva oportunidad para abrazar nuestros sueños, crecer con amor y avanzar hacia un futuro lleno de esperanza y posibilidades infinitas.
¡Hagamos cada día memorable!

ENERO HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

LUNES 27

8:00am
Recorrido por los diferentes
grupos del Bachillerato Coordinación

Generación de compromisos académicos y de convivencia:
Se busca promover el cumplimiento de las metas
institucionales a través de acuerdos que fortalezcan tanto el
desempeño académico como la armonía en la convivencia.

Del 13 de enero al 21 de marzo
diseño del procedimiento para
la articulación con proyectos
formativos, artísticos,
culturales y deportivos Gestión
Comunidad.

Jonathan, Carlos Villegas,
profesionales de apoyo pedagógico.

Del 13 de enero al 21 de marzo, se llevará a cabo el diseño
del procedimiento para la articulación con proyectos
formativos, artísticos, culturales y deportivos dentro de la
dimensión de Gestión Comunidad, con el propósito de
fomentar la integración y el desarrollo integral de los
estudiantes. Esta actividad busca establecer estrategias
claras y sostenibles que conecten las iniciativas pedagógicas
con proyectos extracurriculares, fortaleciendo el sentido de
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pertenencia, la creatividad, el trabajo en equipo y el
compromiso social.

MARTES 28 8:00am Reunión con todos los estudiantes
nuevos de Bachillerato.

Coordinación y la profesional de
apoyo pedagógico.

Con gran entusiasmo, damos la bienvenida a todos los
estudiantes que se integran por primera vez a nuestra
institución educativa en el nivel de Bachillerato. Este espacio
de inducción, liderado por la Coordinadora y la Psicóloga,
busca facilitar su proceso de adaptación y brindarles las
herramientas necesarias para que conozcan los valores,
normas y dinámicas que caracterizan nuestra comunidad
educativa. Queremos que se sientan parte de esta gran familia
y que encuentren en nosotros el apoyo y la guía para
desarrollar su potencial académico, personal y social.
¡Estamos aquí para caminar juntos en esta nueva etapa de
sus vidas

Miércoles 29

8:00am
Recorrido por los diferentes
grupos de la básica primaria Coordinación

Generación de compromisos académicos y de convivencia:
Se busca promover el cumplimiento de las metas
institucionales a través de acuerdos que fortalezcan tanto el
desempeño académico como la armonía en la convivencia.

12:00m Envío a los correos directivos
de los Acuerdos de
Convivencia

Directores de grupo

Los acuerdos deben ser enviados en formato Word para su
revisión. Para la directiva es importante detallar los
compromisos comunes en los diferentes grupos. Con base en
esta información, se determinarán los acuerdos que serán
trabajados en las formaciones, a cargo de la parte directiva.
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JUEVES 30

1:30 pm a 2:30pm Diseño de cronograma anual
para la implementación de
las competencias
ciudadanas desde la
transversalidad.

Gestión Académica
Didier y Eust.

Diseño de Cronograma Anual para la Implementación de las
Competencias Ciudadanas desde la Transversalidad
Esta actividad, derivada del proceso de autoevaluación
institucional, tiene como objetivo establecer un cronograma
anual que permita integrar las competencias ciudadanas en
las diversas áreas del currículo de manera transversal.

Indicaciones para su desarrollo

Revisión del PEI y planes de área: Analizar los objetivos
institucionales y las competencias de las áreas para identificar
puntos de conexión con las competencias ciudadanas.
Definición de acciones y tiempos: Planificar actividades y
estrategias que promuevan dichas competencias,
asignándoles tiempos específicos en el cronograma anual.
Articulación interdisciplinar: Asegurar la colaboración entre
docentes de distintas áreas para garantizar un enfoque
transversal y contextualizado.
Seguimiento y evaluación: Establecer mecanismos para
monitorear la implementación del cronograma y evaluar su
impacto en los estudiantes.
El cronograma debe ser entregado en formato Word y estar
sustentado en el análisis previo, incluyendo responsables,
fechas clave y recursos necesarios. Se espera que los
responsables asuman esta tarea con compromiso y
creatividad para potenciar el desarrollo integral de los
estudiantes.
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VIERNES 31

10:30am Reunión con el grado 11 Directores de grupo y directivas Se busca establecer un bloque común para que los
estudiantes de undécimo grado desarrollen un liderazgo
positivo en la Institución, capaz de movilizar a los demás
estudiantes. Para lograrlo, se proponen las siguientes
estrategias:

- Promover campañas de convivencia y respeto mutuo
entre los estudiantes.

- Organizar actividades lideradas por los estudiantes de
undécimo que fomenten el trabajo en equipo y la
solidaridad.

- Diseñar espacios de reflexión y motivación para
fortalecer valores institucionales.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

1. Diligenciamiento de Hoja de vida de los estudiantes en el sistema Máster: Estimados directores de grupo, En el marco de nuestras responsabilidades como institución
educativa, este año se llevará a cabo el diligenciamiento de la hoja de vida de cada estudiante. Este documento constituye una pieza fundamental dentro de la
documentación legal que debe reposar en el plantel educativo y que acompaña al estudiante en caso de traslado a otra institución.

La hoja de vida debe contener una narración completa y objetiva sobre la situación académica y de convivencia del estudiante, destacando sus fortalezas, habilidades, y
cualquier observación que el docente considere pertinente para su mejoramiento integral. Es importante que esta información sea precisa, respetuosa y refleje el desarrollo
individual del estudiante, además de incluir recomendaciones claras y constructivas que favorezcan su proceso formativo. Recuerden que este documento será diligenciado
al finalizar cada período académico, permitiendo así un seguimiento constante y actualizado de los estudiantes. Asimismo, en caso de traslado, la Secretaría de la
institución anexará esta hoja de vida a la documentación oficial que se entregará a la institución receptora.

2. Del 15 de enero al 28 de febrero consolidación de la base de datos de egresados: En el marco de los compromisos derivados de la autoevaluación institucional, se llevará
a cabo la consolidación de la base de datos de egresados, actividad que estará a cargo de los docentes responsables del seguimiento a egresados, con el apoyo de las
directivas. Este proceso tiene como propósito organizar y actualizar la información de los egresados de la institución, recopilando datos esenciales como nombres,
contactos, ocupación actual y año de graduación. La consolidación de esta base de datos permitirá fortalecer el vínculo con los exalumnos, evaluar su impacto en el
contexto académico y laboral, y fomentar su participación en futuras iniciativas institucionales.
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3. Como compromiso derivado de la autoevaluación institucional realizada en el año 2024, entre el 13 y el 31 de enero se llevará a cabo una revisión detallada de los
protocolos establecidos en la Ruta de Atención Integral, asegurando su actualización y alineación con la normatividad vigente. Este proceso busca fortalecer la gestión de
la comunidad mediante la incorporación de dichos protocolos en el documento del Manual de Convivencia Escolar (MCE), garantizando así un enfoque integral en la
atención de situaciones que impacten la convivencia escolar y promoviendo un ambiente inclusivo, seguro y respetuoso para todos los miembros de la institución (lideran
el proceso los profesionales de apoyo pedagógica, las directivas y el docente Didier quien asumió el ro de líder de esta gestión en el proceso de autoevaluación institucional

4. Atendiendo la formación que tuvimos referente al diseño de pruebas por competencia, se envía el link donde encontrar diferentes cuadernillos que pueden servir de
referente para el diseño de las mismas y como material de apoyo para sus clases. Cualquier inquietud será atendida por Mauricio Restrepo, maestro de PTA/FI3.0

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1Q__YtKaQvWHQY4IJwOFHsdFdtafAvuwy?usp=sharing

5. Para conocimiento de todos, los días miércoles la psicóloga del programa Entorno Protector prestará sus servicios en la Básica Primaria, mientras que el docente del
PTA/FI3.0 estará en el Bachillerato acompañando los procesos del área de matemáticas con el grado sexto. Próximamente, se informará el día de acompañamiento de
nuestro profesional de la UAI. Cabe resaltar que ni las directivas ni los profesionales de apoyo pedagógico contamos con días específicos para atender las casuísticas que
se presenten en la institución educativa, ya que es nuestra responsabilidad intervenirlas de manera permanente. Orientación para Promover el Uso Correcto del Uniforme
Escolar

6. Estimados docentes, en el marco de nuestro compromiso por fortalecer el sentido de pertenencia y la imagen institucional, los invitamos a acompañar los procesos
directivos en el seguimiento y correcto uso del uniforme escolar por parte de nuestros estudiantes. Para ello, los orientamos a trabajar en las siguientes líneas de acción:

- Cada director de grupo debe definir junto con su grupo los días específicos para el uso del uniforme de gala y el de educación física, en concordancia con el horario
establecido. Recordemos que el uniforme no solo es una prenda, sino un símbolo que nos identifica como parte de esta comunidad educativa. Por lo tanto, es fundamental
motivar a los estudiantes a usarlo con orgullo y respeto. Es preocupante observar que el uniforme de gala ha perdido protagonismo; debemos reforzar su importancia
para fortalecer el sentido de pertenencia.

- Referencia al Manual de Convivencia: Es importante que los estudiantes comprendan y conozcan las disposiciones establecidas en nuestro Manual de Convivencia en
relación con el uniforme escolar. En este espacio, se describe claramente el uniforme adoptado por nuestra institución, lo que nos permite asegurar que se mantengan los
estándares esperados y que se respete nuestra identidad institucional

- Promoción de las ventajas del uso del uniforme: A través de reflexiones en el aula y reuniones con los estudiantes, destaquemos las ventajas que el uso del uniforme
escolar brinda tanto a los estudiantes como a sus familias. Entre ellas, la facilidad para vestirse cada día, la economía que representa para los hogares y la promoción de

https://drive.google.com/drive/folders/1Q__YtKaQvWHQY4IJwOFHsdFdtafAvuwy?usp=sharing
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la igualdad entre los compañeros. Además, recordemos reforzar que el uso de gorras no está permitido dentro de la institución, en cumplimiento de nuestras normas
y para mantener una imagen uniforme y respetuosa.

- Su colaboración es fundamental para alcanzar estos objetivos y consolidar una cultura escolar basada en el respeto, el orden y el sentido de pertenencia.
Agradecemos su apoyo continuo,
Equipo Directivo

LÍDER PEDAGÓGICO EN PRIMARIA PARA EL MES DE ENERO: Sandra Milena Medina Valderrama
La designación de un Líder Pedagógico Quincenal en Primaria representa un paso significativo hacia una comunicación más efectiva y una gestión pedagógica más dinámica y
eficiente.
Ante la creciente demanda de atención de diversas situaciones en la sede de bachillerato por parte de las directivas, se acordó en reunión con el equipo de primaria designar
dentro de los docentes de la básica un Líder Pedagógico quincenal, sin que este reemplace las funciones directivas, el cual será el portavoz de los docentes de primaria ante
las directivas, transmitiendo sus inquietudes, sugerencias y propuestas de manera clara y concisa
Propósito: Aumentar el sentido de pertenencia: Fortalecer el compromiso de los docentes con la institución y fomentar un clima laboral positivo. Todos tendrán la oportunidad
de asumir este rol y se parte activa en la I.E.
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 27 AL 31 DE ENERO DE 2025

DÍA /NIVEL Lunes 27 MARTES 28 MIÉRCOLES 29 JUEVES 30 VIERNES 31

Transición
7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM

Básica Primaria
7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM
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Básica secundaria
7:30am 3:00PM 7:30am 3:00PM 7:30am 3:00PM 7:30am 3:00PM 7:30am 3:00PM

Media 7:30am 3:30PM 7:30am 3:30PM 7:30am 3:30PM 7:30am 3:30PM 7:30am 3:30PM
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AGENDA ACADÉMICA NRO 3 DEL 3 AL 7 DE FEBRERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

FEBRERO HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

LUNES 3
8:00am

Subir planeación al drive 3 de
febrero 2025 Docentes

Se recuerda a todos los docentes que deben subir su
planeación al Drive a más tardar el 3 de febrero de 2025. Es
fundamental cumplir con este requisito en la fecha establecida
para garantizar una organización eficiente del trabajo
académico. Se recomienda revisar que el documento esté
completo y en el formato institucional.

Reunión con todos los
estudiantes nuevos de
Bachillerato.

Coordinación y la profesional de
apoyo pedagógico.

Con gran entusiasmo, damos la bienvenida a todos los
estudiantes que se integran por primera vez a nuestra
institución educativa en el nivel de Bachillerato. Este espacio
de inducción, liderado por la Coordinadora y la Psicóloga,
busca facilitar su proceso de adaptación y brindarles las
herramientas necesarias para que conozcan los valores,
normas y dinámicas que caracterizan nuestra comunidad
educativa. Queremos que se sientan parte de esta gran familia
y que encuentren en nosotros el apoyo y la guía para
desarrollar su potencial académico, personal y social.
¡Estamos aquí para caminar juntos en esta nueva etapa de
sus vidas
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MARTES 4

De 8:20 a 10:30am
Formación sobre el conducto
regular según el Manual de
Convivencia Escolar, con el
grado sexto.

Psicóloga

Formación sobre el Conducto Regular – Grado 6°
Queridos estudiantes, conocer y respetar el conducto regular
nos ayuda a resolver situaciones de manera adecuada dentro
de la institución. Según nuestro Manual de Convivencia
Escolar, es por ello, que se les solicita aprovechar al máximo
esta formación.

Hora: 10:00am Reunión con el equipo directivo
para la socialización de planilla
de seguimiento docente.

Mauricio Restrepo
Nuestro compañero de PTA, compartirá con las directivas
este instrumento de apoyo a la labor docente.

Miércoles 5

Hora: 10:00am Asamblea de padres de familia:
Rendición de cuentas,
Presentación cuerpo docentes,
Metas institucionales y
orientaciones generales.

Docentes y directivos

Esta importante reunión es un espacio importante para
fortalecer el vínculo entre el hogar y la institución
educativa. Durante este encuentro, compartiremos
información clave sobre el proyecto educativo, las metas
institucionales para el año, se presentará el equipo de
trabajo, se hará rendición de cuentas y se brindarán las
orientaciones generales para la buena marcha de la I.E.
Reforzar la importancia de asistir a dicha Asamblea.
Durante la jornada, también se eligieran los
representantes de los padres de familia en los diferentes
órganos colegiados: Consejo Directivo, Consejo de
Padres y Comisiones de Evaluación y Promoción de
cada grado.
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JUEVES 6

Me reconozco y dejo huellas Psicóloga, directivas con
estudiantes de undécimo grado Generación 2025: Forjadores de Futuro

Queridos estudiantes de undécimo grado, este año representa
el inicio de nuevos caminos. Como institución, depositamos
en ustedes nuestra mayor esperanza, confiando en su
compromiso, esfuerzo y capacidad para dejar huella. Los
invitamos a asumir con responsabilidad cada reto, a ser
ejemplo para sus compañeros y a demostrar que el
conocimiento y los valores que han cultivado serán la base de
un futuro brillante. ¡Ustedes son la generación que inspira,
lidera y transforma!

VIERNES 7

Inicio de Ejercicio
democrático en la I.E.

-

RIENTACIONES Y NOVEDADES:

• Del 27/01/2025 Hasta 07/02/2025 Definición de candidatos a personería, contraloría, representante de los estudiantes ante el consejo directivo, líder de
mediación y permanencia y Líder SoyED: La democracia escolar es un espacio donde cada estudiante tiene la oportunidad de participar activamente en la construcción de
una institución más justa, equitativa y representativa. La elección de candidatos para los roles de personería, contraloría, representante estudiantil, líder de mediación y
permanencia, y líder SoyED es una invitación a fortalecer valores como la responsabilidad, el liderazgo y el compromiso con la comunidad educativa. Es un momento para
reflexionar sobre la importancia de elegir con conciencia a quienes representarán los intereses de todos, promoviendo el diálogo, la sana convivencia y el sentido de pertenencia.

Cada candidato debe asumir este reto con vocación de servicio, demostrando que su interés principal es el bienestar de sus compañeros y el crecimiento de la institución. A
quienes hoy se animen a postularse, les recordamos que el liderazgo se ejerce con el ejemplo, la escucha activa y la disposición para trabajar en equipo. Construyamos
juntos una escuela donde cada voz cuente y donde la democracia no sea solo un proceso electoral, sino un ejercicio constante de participación y compromiso.
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 INFORMACIÓN ACADÉMICA DEL PRIMER PERÍODO: Con el propósito de garantizar una planeación efectiva y alineada con los objetivos institucionales, se presenta
a los docentes la programación de actividades a desarrollar durante el primer período académico. Estas actividades han sido diseñadas para fortalecer los procesos de
enseñanza-aprendizaje, promover el desarrollo integral de los estudiantes y fomentar la participación activa de la comunidad educativa. La participación comprometida de
cada docente será fundamental para el éxito de estas iniciativas y el logro de los objetivos propuestos para el período.

FEBRERO
3

Envío de circular,
citación a

Asamblea de
padres

4 5

Asamblea de padres de familia

6 7
Inicio de
Ejercicio

democrático en
la I.E

DEL 3 AL 7 DE FEBRERO (AJUSTES DE LOS PLANES DE ÁREAS DESDE EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS CIUDADANAS
10 11 12 13 14

Fecha límite para el envío
de solicitud al consejo
académico para la
promoción posterior.

DEL 3 DE FEBRERO AL 14 DE MARZO ASESORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PROTOCOLOS REQUERIDOS
(GESTIÓN DIRECTIVA)

DEL 10 DE FEBRERO AL 19 DE MARZO (INCORPORACIÓN PARA LA ARTICULACIÓN FORMATIVOS, ARTÍSTICOS CULTURALES Y
DEPORTIVOS)

17

Subir planeación
al drive 17 de
febrero de 2025

Reunión de
consejo
académico para la
clasificación de
los estudiantes
aspirantes a
promoción
anticipada

18 19 20
FEBRERO 20 Envió de

evaluaciones para promoción
anticipada

21
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24 25

Aplicación de la prueba
de promoción anticipada

26

Envío de circular a las familias citación a
entrega de preinforme académico

27 28

MARZO
3

Subir planeación
al drive 3 de marzo
de 2025

4

Entrega de Preinforme
Académico Período 1

Informe a las familias de
quienes fueron
promovidos

5 6 7

10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
24 25 26 27 28

DEL 24 A LAS 28 PRUEBAS DE PERÍODO
31

ABRIL
1 2 3 4

7 8 9 10 11
DEL 7 AL 11 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE APOYO

14 15 16 17 18
21

Finaliza período
académico

22 23 24 25

Plazo límite para
ingreso de notas al
programa máster

28

Envío de
consolidados a los
docentes

29

Comisiones de
evaluación período uno

30

Entrega de boletines Período uno
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LÍDER PEDAGÓGICO EN PRIMARIA PARA EL MES DE ENERO: Carlos Julio Gómez Atehortúa

La designación de un Líder Pedagógico Quincenal en Primaria representa un paso significativo hacia una comunicación más efectiva y una gestión
pedagógica más dinámica y eficiente.

Ante la creciente demanda de atención de diversas situaciones en la sede de bachillerato por parte de las directivas, se acordó en reunión con el equipo
de primaria designar dentro de los docentes de la básica un Líder Pedagógico quincenal, sin que este reemplace las funciones directivas, el cual será el
portavoz de los docentes de primaria ante las directivas, transmitiendo sus inquietudes, sugerencias y propuestas de manera clara y concisa

Propósito: Aumentar el sentido de pertenencia: Fortalecer el compromiso de los docentes con la institución y fomentar un clima laboral positivo. Todos
tendrán la oportunidad de asumir este rol y se parte activa en la I.E.
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 3 AL 7 DE FEBRERO DE 2025

DÍA /NIVEL Lunes 3 MARTES 3 MIÉRCOLES 5 JUEVES 6 VIERNES 7

Transición
7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM No hay clases 7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM
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Cordialmente,
Equipo Directivo.

Básica Primaria
7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM No hay clases 7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM

Básica secundaria
7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM No hay clases 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM

Media

7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM No hay clases 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM
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AGENDA ACADÉMICA NRO 4 DEL 10 AL 14 DE FEBRERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

FEBRERO HORA/GRUPO/A
ULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

LUNES 10
7:30am

Formación con todos los
estudiantes de los grados 9, 10 y
11

Directivas

Los docentes que tengan clase con los grados 9°, 10° y
11° en el horario correspondiente deberán acompañar la
formación, brindando apoyo y garantizando la
participación activa de los estudiantes en la actividad
programada. Su presencia es fundamental para el
adecuado desarrollo del espacio formativo y el
fortalecimiento de la convivencia escolar.

MARTES 11 Hora: 7:30am Formación con los grados 6, 7 y 8 Coordinación

Los docentes que tengan clase con dichos grados
deberán acompañar la formación, brindando apoyo y
garantizando la participación activa de los estudiantes
en la actividad programada. Su presencia es fundamental
para el adecuado desarrollo del espacio formativo y el
fortalecimiento de la convivencia escolar.
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10:00am Socialización del Plan de trabajo
de la biblioteca 2025 Biblioteca

Para la actividad a la que asistirá la docente Liliana con
el grupo 10.2, es fundamental que los estudiantes
mantengan una actitud respetuosa y participativa,
demostrando compromiso con su aprendizaje. Se les
invita a seguir atentamente las indicaciones, aprovechar
la experiencia para fortalecer sus conocimientos y
representar con responsabilidad a la institución. El buen
comportamiento y el interés en la actividad reflejarán su
disposición para aprender y crecer académicamente.

Miércoles 12

12:15m
Reunión de docentes de la I.E con
el Comisario Corregimental

Comisaría de Derecho y
Familia

Establecer un espacio de diálogo entre el cuerpo docente
y el Comisario Corregimental para abordar aspectos
relacionados con la protección de los derechos de los
niños, niñas y adolescentes, la convivencia escolar y las
responsabilidades legales de la institución y los docentes
en el marco normativo vigente.

Encuentro de docentes de
Democracia Asiste Mauricio Rendón

CUBRIMIENTOS
AJUSTE EN EL HORARIO

Hora Grupo Docente
3ra 9.1 José Alejandro
4ta 8.2 César Mauricio
5ta 8.1 Soranyi

JUEVES 13

10:00am Reunión entrega obra final de las
intervenciones civiles en la I.E.

Alcaldía de Medellín. Debe asistir el equipo de la I.E que venía en el proceso
Maicol; Julio, Luisa Muñoz, Valeria Macías y directivas.
Julio. Por favor citar a los padres de familia que venían
en el proceso.
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VIERNES 14

Fecha límite para la recepción de
solicitudes de promoción anticipada
por parte de los acudientes.

Docentes y directivas Directores de grupo, favor compartir con los padres de
familia esta información. La recepción de solicitudes
para promoción anticipada de grado estará abierta hasta
la fecha límite establecida. Es fundamental presentar la
solicitud por escrito, acompañada las razones que
justifiquen la petición, conforme a los lineamientos
institucionales

8:00am Reunión: Alistamiento de Media
Técnica

Secretaría De Educación
William Romaña

La reunión de Alistamiento de Media Técnica tiene como
propósito organizar y garantizar las condiciones
necesarias para el desarrollo óptimo de este programa
en la institución. Además, se definirán estrategias para
fortalecer la formación técnica y su impacto en la
proyección académica y laboral de los estudiantes.

RIENTACIONES Y NOVEDADES:

 Como resultado de la autoevaluación institucional realizada en el año anterior, se debe diseñar una actividad clave que busca fortalecer la articulación de los componentes
formativos, artísticos, culturales y deportivos en nuestra comunidad educativa. Esta iniciativa será liderada por los docentes de deportes, artes y el docente de
primaria, Julio, y se llevará a cabo del 10 de febrero al 19 de marzo. El objetivo es promover una integración dinámica entre estas áreas, brindando a los estudiantes
oportunidades para desarrollar habilidades diversas en un ambiente que fomente la creatividad, la expresión y el bienestar.

 Debido a que actualmente no se está cumpliendo con la jornada académica completa por la falta de regulación en la alimentación preparada (PAE), se ha
ajustado el horario, tocando el timbre para la quinta hora a las 12:00 m, de manera que esta se extienda hasta la 1:00 p.m. Agradecemos tener en cuenta esta
orientación.

 Se comparte con ustedes el cronograma de las promociones anticipadas, con el fin de que estén informados sobre las fechas y actividades establecidas para este proceso
Agradecemos su compromiso y cumplimiento de las indicaciones para garantizar una organización eficiente del mismo.

UN AMBIENTE SANO DEPENDE DEL ESFUERZO CONJUNTO. AL TRABAJAR EN EQUIPO, PODEMOS ABORDAR LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS CON
MAYOR EFICACIA Y FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPETO, TOLERANCIA Y BUEN VIVIR
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 Garantizar la permanencia del estudiante en el salón de clases: Es fundamental que los estudiantes permanezcan en el aula hasta el final de la clase, con el fin de
asegurar que no pierdan parte del desarrollo de la clase y participen activamente en su proceso de aprendizaje. Los docentes deben trabajar en mantener un ambiente
ordenado y enfocado, estableciendo normas claras sobre el respeto al horario y la disciplina dentro del aula, evitando que los estudiantes salgan sin
justificación antes de tiempo.

 La importancia de llegar a tiempo y estar preparados: Es clave que todos los docentes lleguen puntuales al salón de clases y se aseguren de tener a su disposición los
materiales necesarios para el desarrollo de las actividades programadas. La puntualidad no solo es una muestra de compromiso, sino también una forma de fomentar en
los estudiantes la importancia del respeto al tiempo y al trabajo. Asegurarse de que cada estudiante llegue preparado para la clase refuerza la eficiencia y el
aprovechamiento del tiempo escolar.

 Fortalecimiento de la convivencia y registro oportuno de situaciones disciplinarias: Es importante que los docentes implementen estrategias diarias para promover
un ambiente de convivencia armónica dentro del aula, fomentando el respeto y la cooperación. Además, es necesario hacer un registro oportuno de cualquier
situación disciplinaria, para evitar que los estudiantes tomen ventaja. El trabajo en equipo entre los docentes y la comunicación constante nos permitirá crear un entorno
propicio para el aprendizaje, con un enfoque proactivo hacia la resolución de conflictos y el fortalecimiento del clima escolar.

 Se el Cronograma de Actividades de Promoción Anticipada, el cual establece las fechas y procesos clave para garantizar el cumplimiento de este procedimiento
académico. Es fundamental que sigamos las indicaciones con rigurosidad y estemos atentos a los tiempos establecidos. Les recordamos que la promoción
anticipada requiere evidencias claras del desempeño académico y actitudinal de los estudiantes postulados. Por ello, es imprescindible cumplir con cada una
de las actividades estipuladas.

"EDUCAR ES SEMBRAR LUZ EN CADA MENTE Y ESPERANZA EN CADA CORAZÓN; HAGAMOS DE NUESTRA LABOR UN FARO QUE GUÍE A NUESTROS
ESTUDIANTES HACIA UN FUTURO LLENO DE POSIBILIDADES."

Estimados compañeros docentes, en este 2025 reafirmamos nuestro compromiso con la misión y visión institucional, pilares que orientan nuestro quehacer
educativo. Es fundamental que cada uno de nosotros interiorice y haga vida el componente misional, no solo como un principio orientador, sino como una
guía para nuestras prácticas pedagógicas y el acompañamiento a nuestros estudiantes. La apropiación de nuestra identidad institucional nos permite avanzar
con mayor claridad y propósito en la formación integral de nuestros estudiantes, asegurando que cada acción esté alineada con los valores que promovemos
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y con las metas que nos hemos trazado.

El logro de nuestras metas para este año exige un trabajo colaborativo, empoderado y consciente de la responsabilidad que tenemos como educadores y
directivos. Cada estrategia implementada, cada esfuerzo adicional y cada espacio de mejora nos acercan a consolidar una educación de calidad, pertinente
y transformadora. Les invito a asumir con liderazgo y compromiso cada desafío, haciendo de nuestra labor un reflejo del propósito institucional. Juntos,
desde la reflexión y la acción, podemos garantizar que nuestra institución continúe fortaleciendo su impacto en la comunidad educativa y proyectándose
hacia un futuro de excelencia.

METAS TRAZADAS PARA ESTE 2025 DESDE EL CONSEJO ACADÉMICO

Meta 1: Incrementar el porcentaje de estudiantes que alcancen niveles de desempeño alto y superior en las áreas evaluadas, mediante la implementación de
estrategias pedagógicas innovadoras y personalizadas.
Propósito pedagógico: Este año trabajaremos juntos para mejorar nuestros logros académicos. Queremos que cada uno de ustedes alcance niveles altos y superiores
en su desempeño, demostrando todo su potencial. Para lograrlo, utilizaremos estrategias innovadoras y personalizadas que se ajusten a sus necesidades y estilos de
aprendizaje. Recuerden que el esfuerzo constante, la participación activa en clase y la disciplina serán fundamentales para alcanzar este objetivo.

Meta 2. Implementar un plan de acompañamiento docente que fortalezca las prácticas educativas y fomente el uso de metodologías activas, asegurando la
inclusión de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Propósito Pedagógico: Nuestro compromiso como docentes es acompañarlos de cerca en su proceso de aprendizaje. Usaremos actividades dinámicas, colaborativas
y prácticas para que todos puedan participar y aprender de manera significativa. Sabemos que cada uno de los estudiantes tiene algo especial que aportar, y queremos
que se sientan incluidos y motivados en cada paso del camino.

MISIÓN
La Institución Educativa Héctor Rogelio Montoya, de carácter oficial, y ubicada en el corregimiento San Sebastián de Palmitas del municipio de Medellín, brinda educación
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para los niveles de preescolar, básica y media técnica con énfasis ambiental; formando jóvenes líderes, competentes en el ejercicio la sana convivencia y el desarrollo
rural de la comunidad, defendiendo los valores institucionales y buscando siempre el progreso local y regional

Visión
Para el año 2028 la Institución Educativa Héctor Rogelio Montoya será reconocida por formar niños, niñas y jóvenes con identidad, sentido de pertenencia y
comprometidos con el cuidado del medio ambiente; priorizando el desarrollo de las competencias para el siglo XXI, como eje del progreso social, académico
y laboral de la comunidad educativa y el corregimiento San Sebastián de Palmitas, a través de procesos pedagógicos contextualizados e inclusivos,
articulados con diferentes instituciones para el fomento de la educación superior.

 Se les envía El Cronograma de Actividades de Promoción Anticipada, el cual establece las fechas y procesos clave para garantizar el cumplimiento de este
procedimiento académico. Es fundamental que sigamos las indicaciones con rigurosidad y estemos atentos a los tiempos establecidos. Les recordamos que
la promoción anticipada requiere evidencias claras del desempeño académico y actitudinal de los estudiantes postulados. Por ello, es imprescindible cumplir
con cada una de las actividades estipuladas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROMOCIÓN ANTICIPADA

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE

23 de enero Ejercicio informativo sobre la promoción anticipada. Directivas
5 de febrero Socialización del proceso de Promoción Anticipada en la Asamblea de

Padres de Familia
Docentes y directivas
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6 de febrero Envío del cronograma de fechas al Núcleo Educativo Rectora

14 de febrero Fecha límite para la recepción de solicitudes de promoción anticipada por
parte de los acudientes.

Directores de grupo y directivas

17 - 20 de
febrero

Análisis y Evaluación de las propuestas enviadas por los solicitantes Consejo Académico

17 - 20 de
febrero

Diseño de evaluaciones a aplicar y envío a las directivas Docentes

23 de febrero Aplicación de exámenes de suficiencia por parte de los docentes Docentes
26 de febrero Revisión de resultados y aprobación por parte del Consejo Directivo y la

Comisión de Evaluación y Promoción
Consejo Directivo y la Comisión de Evaluación y Promoción

28 de febrero Emisión de resolución rectoral con la lista de estudiantes promovidos
anticipadamente

Consejo directivo

4 de marzo Reunión con padres de familia para brindar Informe a las familias de quienes
fueron promovidos

Directivas
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LÍDER PEDAGÓGICO EN PRIMARIA PARA EL MES DE ENERO: Carlos Julio Gómez Atehortúa
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 10 AL 14 DE FEBRERO DE 2025

DÍA /NIVEL Lunes 10 MARTES 11 MIÉRCOLES 12 JUEVES 13 VIERNES 14

Transición
7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM

TODOS LOS GRUPOSSALEN A LAS 12:00M
Reunión de docentes conel ComisarioCorregimental

7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM

Básica Primaria
7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM

Básica secundaria
7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM
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Cordialmente,
Equipo Directivo.

Media

7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM No hay clases 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM
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AGENDA ACADÉMICA NRO 5 DEL 17 AL 21 DE FEBRERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

FEBRERO HORA/GRUPO/A
ULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

LUNES 17

8:00am Formación con todos los
estudiantes de la básica primaria

Directivas y docentes de
Primaria

Este espacio nos permite fortalecer el respeto, la
disciplina y los valores que nos guían cada día en la
escuela. Escuchemos con atención, participemos con
entusiasmo y sigamos construyendo un ambiente de
aprendizaje armonioso para todos.

Subir planeación al drive 17 de
febrero de 2025 Docentes

Compañeros, la planificación es una herramienta
fundamental que orienta nuestro quehacer pedagógico y
garantiza procesos de enseñanza estructurados y
efectivos. Al hacer seguimiento, hemos identificado que
algunos aún no han subido sus planeaciones al Drive.
Les invitamos a cumplir con esta responsabilidad, pues
una planificación clara y accesible facilita la articulación
de estrategias didácticas, favorece el aprendizaje de
nuestros estudiantes y permite un acompañamiento más
efectivo.
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12:15am
Reunión de consejo académico
ampliado para la clasificación de
los estudiantes aspirantes a
promoción anticipada

Directivas

La reunión del Consejo Académico ampliado para el
Análisis y Evaluación de las propuestas enviadas por los
solicitantes “estudiantes aspirantes a promoción
anticipada” nos centraremos en un análisis riguroso y
equitativo de los criterios establecidos en el SIEE,
garantizando que la decisión responda al desarrollo
integral del estudiante.

Luis Carlos Aristizábal, no asiste por permiso NOVEDADES EN EL HORARIO
Hora Grupo Cubrimiento

4ta 8.1 César Mauricio
5ta 8.1 Laura

El docente deja las actividades

Por situación de salud Francisco
sale temprano.

NOVEDAD EN EL HORARIO
HORA GRUPO CUBRE

5ta 7.2 Cesar Mauricio
Pacho deja la actividad. Mil gracias por el apoyo.
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MARTES 18 10:00am Exploradores literarios Biblioteca Local

Asisten los niños de segundo de primaria con su maestra
Sandra Medina: Pequeños exploradores Deseamos que
para los niños esta actividad sea una experiencia
novedosa e inquietante.

Miércoles 19

12:00pm Instalación Comité de Convivencia
Escolar. Directivas

Asisten: Verónica, Cesar Mauricio, profesional del PEEP,
dos padres de familia.

Diseño de evaluaciones a aplicar y
envío a las directivas de las
mismas.

Docentes

Es importante que los docentes atiendan las
orientaciones dadas por el consejo académico frente a
los criterios de evaluación, los tipos de preguntas y el
nivel de complejidad de acuerdo con las competencias a
evaluar.

JUEVES 20

10:00am Exploradores literarios
Articulación con la biblioteca

La docente Anny, asiste con los estudiantes de su grupo.

¡Queridos niños y niñas de primero! Hoy iniciaremos una
gran aventura como Exploradores Literarios. Visitaremos
la biblioteca, un lugar mágico donde los libros nos
cuentan historias maravillosas y nos enseñan cosas
nuevas. Allí aprenderemos cómo cuidar los libros,
descubriremos cuentos emocionantes y dejaremos volar
nuestra imaginación.

¡Abramos bien los ojos, las orejas y el corazón para
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disfrutar de esta gran expedición al mundo de la lectura!

11:30am a
1:30pm

Formación docente con la gerencia
de diversidad

William Rojas Aprovechar este espacio formativo para fortalecer la
inclusión en el contexto escolar.

VIERNES 21

8:00am Aplicación de exámenes de
suficiencia por parte de los
docentes

Docentes Migue y Paola, apoyaran el proceso de aplicación de las
pruebas. Se requiere compromiso de los docentes con
el envío de los exámenes a su cargo.

1:00pm Reunión con el equipo de
Comunicación de la I.E.

Directivas Asisten: Didier, Rafael, Luis Carlos, Liliana, Paola, Migue
y las directivas.

Traer propuestas para el empoderamiento de la revista
por parte de los estudiantes y de la comunidad.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES: Debido a que se han venido perdiendo las últimas horas de clase, a partir del lunes iniciares con la tercera hora hasta la séptima.
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Carpeta de Formatos Institucionales, 2025: https://drive.google.com/drive/folders/1VgajofRNFT2L970TfqwMIEw51VuBUdKv?usp=sharing

Carpeta para acceder a los Estándares de Competencias Ciudadanas: https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINqoxnlZIjhRh3RD1q1_Vx?usp=sharing

Normatividad de los Proyectos Obligatorios: https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-3f8gJ7WYf0ErmvJAtuFFH_0?usp=sharing

UN AMBIENTE SANO DEPENDE DEL ESFUERZO CONJUNTO. AL TRABAJAR EN EQUIPO, PODEMOS ABORDAR LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS CON
MAYOR EFICACIA Y FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPETO, TOLERANCIA Y BUEN VIVIR

 Garantizar la permanencia del estudiante en el salón de clases: Es fundamental que los estudiantes permanezcan en el aula hasta el final de la clase, con el fin de
asegurar que no pierdan parte del desarrollo de la clase y participen activamente en su proceso de aprendizaje. Los docentes deben trabajar en mantener un ambiente
ordenado y enfocado, estableciendo normas claras sobre el respeto al horario y la disciplina dentro del aula, evitando que los estudiantes salgan sin
justificación antes de tiempo.

 La importancia de llegar a tiempo y estar preparados: Es clave que todos los docentes lleguen puntuales al salón de clases y se aseguren de tener a su disposición los
materiales necesarios para el desarrollo de las actividades programadas. La puntualidad no solo es una muestra de compromiso, sino también una forma de fomentar en
los estudiantes la importancia del respeto al tiempo y al trabajo. Asegurarse de que cada estudiante llegue preparado para la clase refuerza la eficiencia y el
aprovechamiento del tiempo escolar.

 Fortalecimiento de la convivencia y registro oportuno de situaciones disciplinarias: Es importante que los docentes implementen estrategias diarias para promover
un ambiente de convivencia armónica dentro del aula, fomentando el respeto y la cooperación. Además, es necesario hacer un registro oportuno de cualquier
situación disciplinaria, para evitar que los estudiantes tomen ventaja. El trabajo en equipo entre los docentes y la comunicación constante nos permitirá crear un entorno
propicio para el aprendizaje, con un enfoque proactivo hacia la resolución de conflictos y el fortalecimiento del clima escolar.

AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL

https://drive.google.com/drive/folders/1VgajofRNFT2L970TfqwMIEw51VuBUdKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINqoxnlZIjhRh3RD1q1_Vx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-3f8gJ7WYf0ErmvJAtuFFH_0?usp=sharing
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La autoevaluación institucional es un proceso de análisis, reflexión y toma de decisiones que se realiza en una institución educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluación permite conocer cuáles son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atención para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluación institucional realizada el año anterior, se destinará un
espacio específico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registrarán las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta práctica garantizará una gestión ordenada y un avance continuo en el mejoramiento
institucional.

COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO
Gestión Académica: Diseño de cronograma anual
para la implementación de las competencias
ciudadanas desde la transversalidad.

Didier Cataño y Eustaquia Palacios
Cumplimiento: Se diseñó documento de orientaciones
para la articulación de las competencias ciudadanas
con el currículo, a la luz de la autoevaluación
institucional.
Este documento obedece a un plan de mejoramiento
que permita el reconocimiento de las competencias
ciudadanas y las competencias del siglo XXI

Gestión Comunidad: Diseño del procedimiento para
la articulación con proyectos formativos, artísticos,
culturales y deportivos

Del 13 de enero al 21 de marzo

Jonathan, Carlos Villegas, profesionales de apoyo
pedagógico

En cumplimiento del compromiso generado a partir de
la autoevaluación institucional 2024 y el plan de
mejoramiento propuesto, la institución ha iniciado la
implementación de las competencias ciudadanas
desde la transversalidad, articulando componentes
formativos, artísticos y deportivos. Como parte de esta
estrategia, se dio inicio a un torneo de voleibol que
involucra a profesores, directivos y estudiantes, bajo
el lema: “Deporte y tiempo libre: cuidamos juntos
nuestros espacios, fortalecemos nuestro espíritu”.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA HÉCTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastián de Palmitas

Municipio de Medellín
Resolución 16340 de noviembre 27 de 2002

Jornada única. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CÓDIGO ICFES: 671776

Esta actividad busca promover hábitos de vida
saludable, en concordancia con el objetivo de salud y
bienestar de En el ámbito artístico, se realizó un
sondeo en los salones para identificar la disponibilidad
de instrumentos musicales y el interés de los
estudiantes en aprender a tocarlos. Se evidenció una
significativa disposición, especialmente en los
estudiantes de sexto grado, quienes cuentan con
flautas dulces, guitarras y ukeleles, además de un
grupo interesado en desarrollar su técnica vocal para
fortalecer las presentaciones musicales de la
institución. Como respuesta a esta iniciativa, en el mes
de marzo se abrirá una convocatoria para organizar
las clases instrumentales, programándolas durante el
horario de almuerzo para facilitar la asistencia
estudiantil. Asimismo, se ha proyectado la
conformación de un grupo de teatro en la primaria,
cuyo proceso de selección se iniciará también en
marzo, con el propósito de continuar fortaleciendo las
competencias ciudadanas mediante la expresión
artística., y fortalecer la convivencia escolar a través
del trabajo en equipo y el aprovechamiento positivo
del tiempo libre. Actualmente, el torneo ha alcanzado
su segunda fecha, con una participación activa de toda
la comunidad educativa.

Gestión Comunidad: Diseñar una actividad clave que
busca fortalecer la articulación de los componentes

Docentes de deportes, Carlos Villegas y el docente de
primaria, Julio

En el ámbito artístico, se realizó un sondeo en los
salones para identificar la disponibilidad de
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formativos, artísticos, culturales y deportivos en
nuestra comunidad educativa.
Esta iniciativa se llevará a cabo del 10 de febrero al 19
de marzo.

instrumentos musicales y el interés de los estudiantes
en aprender a tocarlos. Se evidenció una significativa
disposición, especialmente en los estudiantes de sexto
grado, quienes cuentan con flautas dulces, guitarras y
ukeleles, además de un grupo interesado en
desarrollar su técnica vocal para fortalecer las
presentaciones musicales de la institución. Como
respuesta a esta iniciativa, en el mes de marzo se
abrirá una convocatoria para organizar las clases
instrumentales, programándolas durante el horario de
almuerzo para facilitar la asistencia estudiantil.
Asimismo, se ha proyectado la conformación de un
grupo de teatro en la primaria, cuyo proceso de
selección se iniciará también en marzo, con el
propósito de continuar fortaleciendo las competencias
ciudadanas mediante la expresión artística.

 Se les envía El Cronograma de Actividades de Promoción Anticipada, el cual establece las fechas y procesos clave para garantizar el cumplimiento de este
procedimiento académico. Es fundamental que sigamos las indicaciones con rigurosidad y estemos atentos a los tiempos establecidos. Les recordamos que
la promoción anticipada requiere evidencias claras del desempeño académico y actitudinal de los estudiantes postulados. Por ello, es imprescindible cumplir
con cada una de las actividades estipuladas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROMOCIÓN ANTICIPADA

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
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23 de enero Ejercicio informativo sobre la promoción anticipada. Directivas
5 de febrero Socialización del proceso de Promoción Anticipada en la Asamblea de

Padres de Familia
Docentes y directivas

6 de febrero Envío del cronograma de fechas al Núcleo Educativo Rectora

14 de febrero Fecha límite para la recepción de solicitudes de promoción anticipada por
parte de los acudientes.

Directores de grupo y directivas

17 de febrero En reunión consejo académico: Análisis y Evaluación de las propuestas
enviadas por los solicitantes

Consejo Académico

19 de febrero Diseño de evaluaciones a aplicar y envío a las directivas Docentes
24 de febrero Aplicación de exámenes de suficiencia por parte de los docentes Docentes
25 Revisión de resultados y entrega de información de quienes son promovidos

a la parte directiva
Docentes

26 de febrero Emisión de resolución rectoral con la lista de estudiantes promovidos
anticipadamente

Consejo Directivo

28 de febrero Emisión de resolución rectoral con la lista de estudiantes promovidos
anticipadamente

Consejo directivo

4 de marzo Reunión con padres de familia para brindar Informe a las familias de quienes
fueron promovidos

Directivas

INFORMACIÓN COMPENSACIÓN DÍAS LABORABLES DE LA SEMANA SANTA
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Atendiendo las orientaciones impartidas en la circular número202560000036 de 07/02/2025, emanada por La Secretaría de Educación Del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnología e Innovación de Medellín, damos a conocer la propuesta de trabajo de los docentes y directivos docentes para compensar los días laborables 14, 15 y 16 de
abril de 2025, se deberá realizar atendiendo a las directrices de la secretaría de educación garantizando en todo caso la prestación del servicio educativo, la autonomía
escolar y administrativa. Así:
FECHA/HORARIO FORMA DE TRABAJO ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Febrero 22 –
De 7:30am a
3:00pm

TRABAJO PRESENCIAL EN LA SEDE
BACHILLERATO

Se compensará el día lunes 14 de abril
(Semana Santa)

Esta labor consiste en adelantar el trabajo con miras a la culminación total (100%) del proyecto pedagógico
a su cargo, asegurando que esté completamente finalizado al término del período de compensación
establecido. Para ello, es fundamental presentar un cronograma definitivo de actividades, junto con todos los
componentes estructurales necesarios que garanticen su correcta ejecución y cumplimiento de los objetivos
pedagógicos. Se espera que el proceso se desarrolle con rigor, organización y en concordancia con las
directrices institucionales.

Para garantizar que el desarrollo y finalización de los proyectos pedagógicos cumplan con los lineamientos
institucionales y las disposiciones normativas vigentes, es fundamental revisar y aplicar la normativa
correspondiente. A continuación, se presentan los enlaces donde podrán encontrar la regulación específica
sobre los proyectos obligatorios y las competencias ciudadanas. Se recomienda analizar detalladamente
estos documentos, ya que servirán como base para la adecuada estructuración, implementación y evaluación
del trabajo a realizar.
Normatividad de los Proyectos Obligatorios: https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-
3f8gJ7WYf0ErmvJAtuFFH_0?usp=sharing

Marzo 8

De 7:30am a
2:00pm

TRABAJO VIRTUAL

Se compensará el día martes 15 de
abril.

El desarrollo de esta actividad se realizará de manera virtual, permitiendo un espacio de reflexión y análisis
sobre los proyectos pedagógicos. A través de este proceso, se busca resignificar su propósito y mejorar su
estructura, garantizando que respondan a las necesidades formativas de los estudiantes y a los lineamientos
institucionales.
Para lograr una mayor coherencia y articulación, los proyectos serán organizados por núcleos, facilitando su
integración y fortaleciendo su impacto en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Esta metodología permitirá
una visión más global y estructurada, favoreciendo el trabajo interdisciplinario y la innovación pedagógica.
Orientación: por núcleos se deben poner de acuerdo para llevar a cabo el trabajo, crear los enlaces por núcleo.

Marzo 22

https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-3f8gJ7WYf0ErmvJAtuFFH_0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-3f8gJ7WYf0ErmvJAtuFFH_0?usp=sharing
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De 7:30am a
2:00pm

TRABAJO VIRTUAL

Se compensará el día martes 16 de abril

Para la fecha indicada, cada docente deberá enviar al correo de rectoría y coordinación el documento final
correspondiente a los proyectos pedagógicos obligatorios a su cargo. Asimismo, la planeación quincenal
deberá ser subida al Drive, asegurando que en ella se evidencie la transversalización de las
competencias ciudadanas, en concordancia con los lineamientos institucionales y normativos.

Una vez realizada la entrega de ambos documentos, será necesario que cada docente pase a firmar las
planillas de asistencia y cumplimiento, las cuales serán reportadas a la Secretaría de Educación. Este
procedimiento es clave para garantizar la trazabilidad y verificación de la labor docente, por lo que se solicita
puntualidad y rigor en el cumplimiento de esta responsabilidad.

Carpeta para acceder a los Estándares de Competencias Ciudadanas:
https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINqoxnlZIjhRh3RD1q1_Vx?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINqoxnlZIjhRh3RD1q1_Vx?usp=sharing
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 17 AL 21 DE FEBRERO DE 2025

DÍA /NIVEL Lunes 17 MARTES 18 MIÉRCOLES 19 JUEVES 20 VIERNES 21

Transición
7:30am 12:00PM 11:15am

Básica Primaria
7:30am 12:00PM 11:15am
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Cordialmente,
Equipo Directivo.

Básica secundaria
7:30am 12:00PM 11:15am

Media

7:30am 12:00PM
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AGENDA ACADÉMICA NRO 6 DEL 24 AL 28 DE FEBRERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

FEBRERO HORA/GRUPO/A
ULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

LUNES 24

7:30am a 8:20
am (grado
preescolar)

8:20am a 9:10am
(grado primero)

Acompañamiento a estudiantes de
los grados Preescolar y Primero

Mesas de Primera Infancia y
Buen Comienzo

Se conocerá la percepción de los estudiantes de este
grado sobre el reconocimiento de sus derechos.

8:00am
Aplicación de exámenes de
suficiencia por parte de los
docentes Docentes

Los profesionales de apoyo nos ayudarán con este
proceso.
Las pruebas se aplicarán en la oficina de rectoría y
coordinación.
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8:20AM
Rotación líder SOYED en
secundaria. Equipo de Democracia

Estudiantes, durante esta jornada, los líderes del equipo
de Democracia realizarán una rotación por los grupos
para compartir con ustedes temas importantes sobre
participación estudiantil, derechos, deberes y valores y
propuestas. Les invitamos a escuchar con atención,
participar activamente y aprovechar este espacio para
fortalecer nuestra cultura democrática y liderazgo.

MARTES 25

1:00pm a 2:00pm Encuentro con docentes de
primaria con el Párroco. Rubén Darío Oquendo López

Los docentes se reunirán en la sala de informática de la
Escuela.

8:20am
Rotaciones aspirantes a
contraloría
secundaria.

Estudiantes, durante esta
jornada, los líderes del equipo
de Democracia realizarán una
rotación por los grupos para
compartir con ustedes temas
importantes sobre participación
estudiantil, derechos, deberes
y valores y propuestas. Les
invitamos a escuchar con
atención, participar
activamente y aprovechar este
espacio para fortalecer nuestra
cultura democrática y
liderazgo.

Estudiantes, durante esta jornada, los líderes del equipo
de Democracia realizarán una rotación por los grupos
para compartir con ustedes temas importantes sobre
participación estudiantil, derechos, deberes y valores y
propuestas. Les invitamos a escuchar con atención,
participar activamente y.
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8:20am y 9:40am
Formación en conducto regular

Profesional del PEEP La Psicóloga iniciará con 9.1 y finalizará con 9.2

9:30 AM
Taller con Secretaría de Medio
Ambiente: componente de
apropiación social.
Grado: Tercero. (9:30 AM)
Grado: Cuarto (10:30 AM)

Promotor: Santiago Pérez El profesional llega al aula de clases.

Miércoles 8:20am
Rotaciones aspirantes a
contraloría
secundaria.

Estudiantes, durante esta
jornada, los líderes del equipo
de Democracia realizarán una
rotación por los grupos para
compartir con ustedes temas
importantes sobre participación
estudiantil, derechos, deberes
y valores y propuestas. Les
invitamos a escuchar con
atención, participar
activamente y aprovechar este
espacio para fortalecer nuestra
cultura democrática y
liderazgo.

Estudiantes, durante esta jornada, los líderes del equipo
de Democracia realizarán una rotación por los grupos
para compartir con ustedes temas importantes sobre
participación estudiantil, derechos, deberes y valores y
propuestas. Les invitamos a escuchar con atención,
participar activamente y.
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9:30am Formación en orientación sobre el
ciclo vital. Profesional del PEEP

La formación en orientación sobre el ciclo vital permite
comprender las diferentes etapas del desarrollo humano,
sus características y desafíos, promoviendo un
acompañamiento adecuado en cada fase de la vida. A
través de esta orientación, se fortalecen habilidades para
afrontar cambios, tomar decisiones informadas y
fomentar el bienestar integral en lo personal, familiar y
comunitario.

10:00am Reunión entrega obra final de las
intervenciones civiles en la I.E.

Alcaldía de Medellín. Debe asistir el equipo de la I.E que venía en el proceso
Maicol; Julio, Luisa Muñoz, Valeria Macías y directivas.
Julio. Por favor citar a los padres de familia que venían
en el proceso.

Envío de circular a las familias
citación a entrega de preinforme
académico

Directivas
Estimados docentes, les solicitamos su apoyo para
socializar con las familias la circular de citación a la
entrega del preinforme académico. Su compromiso es
fundamental para garantizar que los acudientes
comprendan la importancia de este espacio, que permite
conocer el proceso académico de sus hijos y fortalecer
el acompañamiento escolar desde el hogar.

12:30pm a
1:30pm

Acompañamiento y asesoría del
Proyecto de Educación Sexual y
construcción de Ciudadanía

Profesional del PEEP
Asisten: Andrés Felipe Cerón, Cesar Mauricio Espinal, Julio
Gómez Atehortúa y Paola Andrea Vásquez
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JUEVES 27

8:20AM
Rotación líder SOYED en
Bachillerato Equipo de Democracia

Estudiantes, durante esta jornada, los líderes del equipo
de Democracia realizarán una rotación por los grupos
para compartir con ustedes temas importantes sobre
participación estudiantil, derechos, deberes y valores y
propuestas. Les invitamos a escuchar con atención,
participar activamente y aprovechar este espacio para
fortalecer nuestra cultura democrática y liderazgo.

9:40am Capacitación en seguridad vial,
con los estudiantes de 9, 10 y 11

Personal de la terminal de
transportes y cultura vial de
Devimar

Los temas son: uso adecuado de la doble calzada,
señalización vial y elementos de protección.

Los docentes de la I.E. responsables del núcleo de
Ciudadanía concretamente Proyecto de educación vial
deberán tomar evidenciar fotográficas e incluir esta
actividad dentro de su cronograma.
A las 9:40am asisten los 10
A las 10:30am asisten los 9
A las 11:40am asisten los 11

10:00 am Taller con Secretaría de Medio
Ambiente: componente de
apropiación social.
Grado: Quinto

Promotor: Santiago Pérez

El profesional asiste al aula de clases.

VIERNES 28

12:15pm a
1:30pm

Reinducción Planes individuales de
Ajustes Razonables (PIAR)

Profesional de la UAI Aprovechar esta oportunidad para fortalecer la inclusión
y el fortalecimiento del trabajo emprendido en año
pasado.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:
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 Estimados docentes, les recordamos que el próximo 25 de febrero es la fecha límite para la digitación de notas en el programaMáster. Es fundamental que todas
las calificaciones estén ingresadas y verificadas dentro del plazo establecido para garantizar el correcto desarrollo del proceso académico. Les agradecemos
su compromiso y cumplimiento con esta tarea.

 Estimados docentes, el 26 de febrero, cada director de grupo deberá enviar la citación a los padres de familia de los estudiantes que presentanmás de dos áreas
en situación de desempeño bajo. Esta comunicación es clave para promover el acompañamiento familiar y definir estrategias de mejora. Agradecemos su
diligencia en este proceso, asegurando que las citaciones sean enviadas oportunamente.

 Estimados docentes, el 26 de febrero se enviará la circular a las familias convocándolas a la entrega del preinforme académico. Es importante que esta
comunicación llegue a todos los padres y acudientes, ya que permite generar espacios de diálogo sobre el desempeño de los estudiantes y fortalecer el
acompañamiento escolar. Agradecemos su apoyo en la socialización de esta información.

 El 4 demarzo, los directivos por intermedio de cada director de grupo, citarán a los padres de familia para informar sobre la promoción anticipada, comunicando
de manera individual y por escrito cuáles estudiantes fueron promovidos y cuáles no, de acuerdo con los criterios establecidos en el SIEE de la institución.
Es fundamental que este proceso se desarrolle con claridad y precisión, garantizando que las familias reciban la información de manera oportuna y
comprendan las razones de la decisión.

Carpeta de Formatos Institucionales, 2025: https://drive.google.com/drive/folders/1VgajofRNFT2L970TfqwMIEw51VuBUdKv?usp=sharing

Carpeta para acceder a los Estándares de Competencias Ciudadanas: https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINqoxnlZIjhRh3RD1q1_Vx?usp=sharing

Normatividad de los Proyectos Obligatorios: https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-3f8gJ7WYf0ErmvJAtuFFH_0?usp=sharing

AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL

La autoevaluación institucional es un proceso de análisis, reflexión y toma de decisiones que se realiza en una institución educativa con representantes de

https://drive.google.com/drive/folders/1VgajofRNFT2L970TfqwMIEw51VuBUdKv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINqoxnlZIjhRh3RD1q1_Vx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-3f8gJ7WYf0ErmvJAtuFFH_0?usp=sharing
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la Comunidad Educativa. La autoevaluación permite conocer cuáles son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atención para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluación institucional realizada el año anterior, se destinará un
espacio específico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registrarán las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta práctica garantizará una gestión ordenada y un avance continuo en el mejoramiento
institucional.

COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO
Gestión Académica: Diseño de cronograma anual
para la implementación de las competencias
ciudadanas desde la transversalidad.

Didier Cataño y Eustaquia Palacios
Cumplimiento: Se diseñó documento de orientaciones
para la articulación de las competencias ciudadanas
con el currículo, a la luz de la autoevaluación
institucional.
Este documento obedece a un plan de mejoramiento
que permita el reconocimiento de las competencias
ciudadanas y las competencias del siglo XXI

Gestión Comunidad: Diseño del procedimiento para
la articulación con proyectos formativos, artísticos,
culturales y deportivos

Del 13 de enero al 21 de marzo

Jonathan, Carlos Villegas, profesionales de apoyo
pedagógico

En cumplimiento del compromiso generado a partir de
la autoevaluación institucional 2024 y el plan de
mejoramiento propuesto, la institución ha iniciado la
implementación de las competencias ciudadanas
desde la transversalidad, articulando componentes
formativos, artísticos y deportivos. Como parte de esta
estrategia, se dio inicio a un torneo de voleibol que
involucra a profesores, directivos y estudiantes, bajo
el lema: “Deporte y tiempo libre: cuidamos juntos
nuestros espacios, fortalecemos nuestro espíritu”.
Esta actividad busca promover hábitos de vida
saludable, en concordancia con el objetivo de salud y
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bienestar de En el ámbito artístico, se realizó un
sondeo en los salones para identificar la disponibilidad
de instrumentos musicales y el interés de los
estudiantes en aprender a tocarlos. Se evidenció una
significativa disposición, especialmente en los
estudiantes de sexto grado, quienes cuentan con
flautas dulces, guitarras y ukeleles, además de un
grupo interesado en desarrollar su técnica vocal para
fortalecer las presentaciones musicales de la
institución. Como respuesta a esta iniciativa, en el mes
de marzo se abrirá una convocatoria para organizar
las clases instrumentales, programándolas durante el
horario de almuerzo para facilitar la asistencia
estudiantil. Asimismo, se ha proyectado la
conformación de un grupo de teatro en la primaria,
cuyo proceso de selección se iniciará también en
marzo, con el propósito de continuar fortaleciendo las
competencias ciudadanas mediante la expresión
artística., y fortalecer la convivencia escolar a través
del trabajo en equipo y el aprovechamiento positivo
del tiempo libre. Actualmente, el torneo ha alcanzado
su segunda fecha, con una participación activa de toda
la comunidad educativa.

Gestión Comunidad: Diseñar una actividad clave que
busca fortalecer la articulación de los componentes
formativos, artísticos, culturales y deportivos en
nuestra comunidad educativa.

Docentes de deportes, Carlos Villegas y el docente de
primaria, Julio

En el ámbito artístico, se realizó un sondeo en los
salones para identificar la disponibilidad de
instrumentos musicales y el interés de los estudiantes
en aprender a tocarlos. Se evidenció una significativa
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Esta iniciativa se llevará a cabo del 10 de febrero al 19
de marzo.

disposición, especialmente en los estudiantes de sexto
grado, quienes cuentan con flautas dulces, guitarras y
ukeleles, además de un grupo interesado en
desarrollar su técnica vocal para fortalecer las
presentaciones musicales de la institución. Como
respuesta a esta iniciativa, en el mes de marzo se
abrirá una convocatoria para organizar las clases
instrumentales, programándolas durante el horario de
almuerzo para facilitar la asistencia estudiantil.
Asimismo, se ha proyectado la conformación de un
grupo de teatro en la primaria, cuyo proceso de
selección se iniciará también en marzo, con el
propósito de continuar fortaleciendo las competencias
ciudadanas mediante la expresión artística.

 Se les envía El Cronograma de Actividades de Promoción Anticipada, el cual establece las fechas y procesos clave para garantizar el cumplimiento de este
procedimiento académico. Es fundamental que sigamos las indicaciones con rigurosidad y estemos atentos a los tiempos establecidos. Les recordamos que
la promoción anticipada requiere evidencias claras del desempeño académico y actitudinal de los estudiantes postulados. Por ello, es imprescindible cumplir
con cada una de las actividades estipuladas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROMOCIÓN ANTICIPADA

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE

23 de enero Ejercicio informativo sobre la promoción anticipada. Directivas
5 de febrero Socialización del proceso de Promoción Anticipada en la Asamblea de Docentes y directivas
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Padres de Familia

6 de febrero Envío del cronograma de fechas al Núcleo Educativo Rectora

14 de febrero Fecha límite para la recepción de solicitudes de promoción anticipada por
parte de los acudientes.

Directores de grupo y directivas

17 - 20 de
febrero

Análisis y Evaluación de las propuestas enviadas por los solicitantes Consejo Académico

17 - 20 de
febrero

Diseño de evaluaciones a aplicar y envío a las directivas Docentes

24 de febrero Aplicación de exámenes de suficiencia por parte de los docentes Docentes
26 de febrero Revisión de resultados y aprobación por parte de la Comisión de Evaluación

y Promoción
Comisión de Evaluación y Promoción

28 de febrero Emisión de resolución rectoral con la lista de estudiantes promovidos
anticipadamente

Consejo directivo

4 de marzo Reunión con padres de familia para brindar Informe a las familias de quienes
fueron promovidos

Directivas

INFORMACIÓN COMPENSACIÓN DÍAS LABORABLES DE LA SEMANA SANTA
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Atendiendo las orientaciones impartidas en la circular número202560000036 de 07/02/2025, emanada por La Secretaría de Educación Del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnología e Innovación de Medellín, damos a conocer la propuesta de trabajo de los docentes y directivos docentes para compensar los días laborables 14, 15 y 16 de
abril de 2025, se deberá realizar atendiendo a las directrices de la secretaría de educación garantizando en todo caso la prestación del servicio educativo, la autonomía
escolar y administrativa. Así:
FECHA/HORARIO FORMA DE TRABAJO ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Febrero 22 –
De 7:30am a
3:00pm

TRABAJO PRESENCIAL EN LA SEDE
BACHILLERATO

Se compensará el día lunes 14 de abril
(Semana Santa)

Esta labor consiste en adelantar el trabajo con miras a la culminación total (100%) del proyecto pedagógico
a su cargo, asegurando que esté completamente finalizado al término del período de compensación
establecido. Para ello, es fundamental presentar un cronograma definitivo de actividades, junto con todos los
componentes estructurales necesarios que garanticen su correcta ejecución y cumplimiento de los objetivos
pedagógicos. Se espera que el proceso se desarrolle con rigor, organización y en concordancia con las
directrices institucionales.

Para garantizar que el desarrollo y finalización de los proyectos pedagógicos cumplan con los lineamientos
institucionales y las disposiciones normativas vigentes, es fundamental revisar y aplicar la normativa
correspondiente. A continuación, se presentan los enlaces donde podrán encontrar la regulación específica
sobre los proyectos obligatorios y las competencias ciudadanas. Se recomienda analizar detalladamente
estos documentos, ya que servirán como base para la adecuada estructuración, implementación y evaluación
del trabajo a realizar.
Normatividad de los Proyectos Obligatorios: https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-
3f8gJ7WYf0ErmvJAtuFFH_0?usp=sharing

Marzo 8

De 7:30am a
2:00pm

TRABAJO VIRTUAL

Se compensará el día martes 15 de
abril.

El desarrollo de esta actividad se realizará de manera virtual, permitiendo un espacio de reflexión y análisis
sobre los proyectos pedagógicos. A través de este proceso, se busca resignificar su propósito y mejorar su
estructura, garantizando que respondan a las necesidades formativas de los estudiantes y a los lineamientos
institucionales.
Para lograr una mayor coherencia y articulación, los proyectos serán organizados por núcleos, facilitando su
integración y fortaleciendo su impacto en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Esta metodología permitirá
una visión más global y estructurada, favoreciendo el trabajo interdisciplinario y la innovación pedagógica.
Orientación: por núcleos se deben poner de acuerdo para llevar a cabo el trabajo, crear los enlaces por núcleo.

Marzo 22
TRABAJO VIRTUAL Para la fecha indicada, cada docente deberá enviar al correo de rectoría y coordinación el documento final

https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-3f8gJ7WYf0ErmvJAtuFFH_0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-3f8gJ7WYf0ErmvJAtuFFH_0?usp=sharing
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De 7:30am a
2:00pm Se compensará el día martes 16 de abril

correspondiente a los proyectos pedagógicos obligatorios a su cargo. Asimismo, la planeación quincenal
deberá ser subida al Drive, asegurando que en ella se evidencie la transversalización de las
competencias ciudadanas, en concordancia con los lineamientos institucionales y normativos.

Una vez realizada la entrega de ambos documentos, será necesario que cada docente pase a firmar las
planillas de asistencia y cumplimiento, las cuales serán reportadas a la Secretaría de Educación. Este
procedimiento es clave para garantizar la trazabilidad y verificación de la labor docente, por lo que se solicita
puntualidad y rigor en el cumplimiento de esta responsabilidad.

Carpeta para acceder a los Estándares de Competencias Ciudadanas:
https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINqoxnlZIjhRh3RD1q1_Vx?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINqoxnlZIjhRh3RD1q1_Vx?usp=sharing
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 24 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

DÍA /NIVEL Lunes 24 MARTES 25 MIÉRCOLES 26 JUEVES 27 VIERNES 28

Transición
7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM

TODOS LOS GRUPOSSALEN A LAS 12:00M
Reunión de docentes conel ComisarioCorregimental

7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM

Básica Primaria
7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM
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Cordialmente,
Equipo Directivo.

Básica secundaria
7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM

Media

7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM No hay clases 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM
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AGENDA ACADÉMICA NRO 7 DEL 3 AL 7 DE MARZO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: DEMOCRACIA

"La democracia no solo se aprende, se vive: en cada voz escuchada, en cada decisión compartida y en cada acto de respeto construimos una sociedad
más justa y un futuro más humano."

FEBRERO HORA/GRUPO/A
ULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

LUNES 3

9:10am
Foro de aspirantes a personero(a),
contralor(a), líder SoyED). Equipo democrático; docentes

y directivos

8.2. NO ASISTE
AJUSTES EN EL HORARIO

HORA GRUPO DOCENTE
3ra 8.1 Andrés Felipe,

cubre a Ramiro
3ra 9.2 Carlos Villegas,

cubre a Liliana4ta 10.2

Socialización con el colectivo de
docentes la propuesta a desarrollar
en el Día D

Equipo Democrático
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7:30am a 8:30am Formación dirigida a todos los
docentes de la I.E.

Nueva Psicóloga del Programa
Medellín te quiere saludable.

10: 00am a
1:00pm Entrega de Preinforme académico Docentes y directivos

Durante este encuentro, cada docente compartirá con
ustedes el avance académico de los estudiantes,
identificando fortalezas y aspectos por mejorar. Será un
momento clave para resolver inquietudes y, sobre todo,
para trabajar en conjunto por el bienestar educativo de
sus hijos.
Como directores de grupo pueden convocar también
a los padres de familia de aquellos estudiantes que
vienen presentando conductas disruptivas que
desfavorecen el trabajo curricular.

11:30am
Reunión con padres de familia para
brindar Informe a las familias de
quienes fueron promovidos Directivos

Se entregará el reporte de los estudiantes promovidos al
siguiente grado y se procederá a la firma del acta de
compromiso académico y de convivencia.
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8:00AM Miércoles de Ceniza. Santa Misa, Párroco, Parroquia San
Sebastián de Palmitas

El Miércoles de Ceniza marca el inicio de la Cuaresma,
un tiempo de reflexión y renovación espiritual para
quienes profesan la fe católica, invitando a la conversión
y al compromiso con el bien. En este sentido, los
estudiantes de la Básica Primaria asistirán a la Santa
Misa para la imposición de la ceniza a las 8:00 a.m.,
mientras que los de bachillerato participarán a las
9:40 a.m., como un acto de fe que los llama a la humildad
y al amor al prójimo.

De otra parte, los estudiantes que no profesan la religión
católica permanecerán en la institución bajo la
orientación de los docentes, participando en actividades
pedagógicas que promuevan valores universales
como la convivencia, el respeto y la reflexión
personal.
Mauricio, Francisco, José Alejandro, Jorge, Cesar
Mauricio y Luis Carlos.

VIERNES 7

8:00am
Día D

Equipo Democrático y
Comunidad Educativa

Día de la Democracia escolar (elección del personero(a),
contralor(a), líder SoyED).

Día de la Democracia Escolar: Día de la DEMOCRACIA
ESCOLAR, elección de personero y representantes al consejo
estudiantil. Según el literal d, del artículo 14 de la ley 715 de
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1994 y en la resolución nacional 1600 de 1994, todas las
instituciones de la ciudad conservando el normal desarrollo
de sus labores celebraran este día con actividades que
fomenten las expresiones de justicia, paz, democracia,
solidaridad, confraternidad, cooperativismo y en general la
formación en valores.
Atender toda la orientación de la programación y
comunicado enviado.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

 El 4 de marzo, los directivos por intermedio de cada director de grupo, citarán a los padres de familia para informar sobre la promoción anticipada, comunicando de manera
individual y por escrito cuáles estudiantes fueron promovidos y cuáles no, de acuerdo con los criterios establecidos en el SIEE de la institución. Es fundamental que este
proceso se desarrolle con claridad y precisión, garantizando que las familias reciban la información de manera oportuna y comprendan las razones de la decisión.

 Se les informa que el viernes 8 de marzo se llevará a cabo la jornada de trabajo virtual en el horario de 7:30 a. m. a 2:00 p. m. Esta actividad será compensada el martes
15 de abril (de Semana Santa). El trabajo deberá desarrollarse por núcleos de proyectos. Se le otorga autonomía a cada equipo para definir la estrategia metodológica
más adecuada para cumplir con los objetivos propuestos. Es fundamental garantizar una planificación estructurada que promueva la participación activa de todos los
docentes que integran cada núcleo de los proyectos pedagógicos.
Asimismo, se recuerda que la entrega del 100 % del producto final está programada para el 22 de marzo. Se solicita a cada docente firmar la asistencia en la planilla
correspondiente que reposa en coordinación, ya que ésta debe ser reportada al finalizar la compensación de los días de Semana Santa. Al final de la agenda
organización de los proyectos por núcleos.

AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL

La autoevaluación institucional es un proceso de análisis, reflexión y toma de decisiones que se realiza en una institución educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluación permite conocer cuáles son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atención para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluación institucional realizada el año anterior, se destinará un
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espacio específico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registrarán las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta práctica garantizará una gestión ordenada y un avance continuo en el mejoramiento
institucional.

COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO
Gestión Académica: Diseño de cronograma anual
para la implementación de las competencias
ciudadanas desde la transversalidad.

Didier Cataño y Eustaquia Palacios
Cumplimiento: Se diseñó documento de orientaciones
para la articulación de las competencias ciudadanas
con el currículo, a la luz de la autoevaluación
institucional.
Este documento obedece a un plan de mejoramiento
que permita el reconocimiento de las competencias
ciudadanas y las competencias del siglo XXI

Gestión Comunidad: Diseño del procedimiento para
la articulación con proyectos formativos, artísticos,
culturales y deportivos

Del 13 de enero al 21 de marzo

Jonathan, Carlos Villegas, profesionales de apoyo
pedagógico

En cumplimiento del compromiso generado a partir de
la autoevaluación institucional 2024 y el plan de
mejoramiento propuesto, la institución ha iniciado la
implementación de las competencias ciudadanas
desde la transversalidad, articulando componentes
formativos, artísticos y deportivos. Como parte de esta
estrategia, se dio inicio a un torneo de voleibol que
involucra a profesores, directivos y estudiantes, bajo
el lema: “Deporte y tiempo libre: cuidamos juntos
nuestros espacios, fortalecemos nuestro espíritu”.
Esta actividad busca promover hábitos de vida
saludable, en concordancia con el objetivo de salud y
bienestar de En el ámbito artístico, se realizó un
sondeo en los salones para identificar la disponibilidad
de instrumentos musicales y el interés de los
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estudiantes en aprender a tocarlos. Se evidenció una
significativa disposición, especialmente en los
estudiantes de sexto grado, quienes cuentan con
flautas dulces, guitarras y ukeleles, además de un
grupo interesado en desarrollar su técnica vocal para
fortalecer las presentaciones musicales de la
institución. Como respuesta a esta iniciativa, en el mes
de marzo se abrirá una convocatoria para organizar
las clases instrumentales, programándolas durante el
horario de almuerzo para facilitar la asistencia
estudiantil. Asimismo, se ha proyectado la
conformación de un grupo de teatro en la primaria,
cuyo proceso de selección se iniciará también en
marzo, con el propósito de continuar fortaleciendo las
competencias ciudadanas mediante la expresión
artística., y fortalecer la convivencia escolar a través
del trabajo en equipo y el aprovechamiento positivo
del tiempo libre. Actualmente, el torneo ha alcanzado
su segunda fecha, con una participación activa de toda
la comunidad educativa.

Gestión Comunidad: Diseñar una actividad clave que
busca fortalecer la articulación de los componentes
formativos, artísticos, culturales y deportivos en
nuestra comunidad educativa.
Esta iniciativa se llevará a cabo del 10 de febrero al 19
de marzo.

Docentes de deportes, Carlos Villegas y el docente de
primaria, Julio

En el ámbito artístico, se realizó un sondeo en los
salones para identificar la disponibilidad de
instrumentos musicales y el interés de los estudiantes
en aprender a tocarlos. Se evidenció una significativa
disposición, especialmente en los estudiantes de sexto
grado, quienes cuentan con flautas dulces, guitarras y
ukeleles, además de un grupo interesado en
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desarrollar su técnica vocal para fortalecer las
presentaciones musicales de la institución. Como
respuesta a esta iniciativa, en el mes de marzo se
abrirá una convocatoria para organizar las clases
instrumentales, programándolas durante el horario de
almuerzo para facilitar la asistencia estudiantil.
Asimismo, se ha proyectado la conformación de un
grupo de teatro en la primaria, cuyo proceso de
selección se iniciará también en marzo, con el
propósito de continuar fortaleciendo las competencias
ciudadanas mediante la expresión artística.
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 3 AL 7 DE MARZO DE 2025

DÍA /NIVEL Lunes 3 MARTES 4

Entrega de Preinforme,no hay clases

MIÉRCOLES 5 JUEVES 6 VIERNES 7

Transición
7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM

Básica Primaria
7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM
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Cordialmente,
Equipo Directivo.

Básica secundaria
7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM

Media

7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM
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AGENDA ACADÉMICA NRO 8 DEL 10 AL 14 DE MARZO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: DEMOCRACIA

"La democracia no solo se aprende, se vive: en cada voz escuchada, en cada decisión compartida y en cada acto de respeto construimos una sociedad
más justa y un futuro más humano."

CARO
LA GRATITUD ES LA MEMORIA DEL CORAZÓN, Y HOY NUESTRO CORAZÓN ESTÁ LLENO DE GRATITUD POR TI.

Caro, más de 13 años dedicados con amor, entrega y compromiso a nuestra institución han dejado huella imborrable en cada estudiante, docente, coordinadora y
compañeros de trabajo. Tu liderazgo, cercanía y calidez hicieron de este lugar un espacio mejor, donde crecimos no solo como profesionales, sino como familia. Nos
duele verte partir, pero sabemos que tu luz seguirá brillando en cada nuevo camino que emprendas.
Te deseamos lo mejor en esta nueva etapa, que cada paso te acerque a nuevos logros y alegrías. Siempre serás parte de nosotros, y aquí quedará un pedacito de
ti en cada rincón de la institución.

GRACIAS INFINITAS, CARO, POR TANTO. QUE LA VIDA TE DEVUELVA CON CRECES TODO EL BIEN QUE SEMBRASTE.

DOÑA ELIZABETH

CADA NUEVO COMIENZO TRAE CONSIGO LA OPORTUNIDAD DE CRECER, SOÑAR Y TRANSFORMAR.

Doña Elizabet, recibimos su llegada con alegría y esperanza. Estamos seguros que su liderazgo será clave para seguir fortaleciendo nuestra institución y enfrentando
los desafíos con visión y compromiso. No está sola en este camino; cuenta con un equipo dispuesto a trabajar de la mano con usted, con dedicación y amor por
nuestra escuela.
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LA RECIBIMOS CON CARIÑO Y MUCHÍSIMA ESPERANZA, SEA USTED BIENVENIDA.

FEBRERO HORA/GRUPO/A
ULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

LUNES 10 8:20am a
10:30am

Formación en conducto regular con
los grupos 10.2, 11.1 y 11.2 Profesional del PEEP

En el marco del fortalecimiento de la convivencia y el
desarrollo de una cultura institucional basada en el
respeto y la organización, se llevará a cabo una
formación sobre el conducto regular dirigida a los
estudiantes de los grupos 10.2, 11.1 y 11.2. Esta
actividad, orientada por el profesional del PEEP, busca
generar conciencia sobre la importancia de seguir los
canales adecuados para la comunicación y la resolución
de inquietudes dentro de la institución. A través de este
espacio, los estudiantes comprenderán cómo el
conducto regular favorece el orden, la transparencia y la
efectividad en la gestión de sus solicitudes, fortaleciendo
así la convivencia escolar y su preparación para el ámbito
académico y social.
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12:15 a 1:15pm
a

Reunión de docentes con
rectoría Elizabeth Narváez

La rectora de la I.E. se presentará ante el colectivo
de maestros, los escuchará y dará a conocer su
forma de trabajo.
Bibiana nuestra secretaria toma el acta de esta
reunión.

1:15pm a 2:00pm Socialización de guía para
dirección de grupo con los
docentes de bachillerato.

Profesional del PEEP

La socialización de la Guía para Dirección de Grupo con
los docentes de bachillerato tiene como propósito unificar
criterios y fortalecer el acompañamiento a los estudiantes
desde un enfoque formativo e integral. En este espacio,
se presentarán estrategias y orientaciones clave para
optimizar el rol del director de grupo, promoviendo un
liderazgo cercano, orientador y comprometido con la
convivencia y el desarrollo académico de los estudiantes.

Formación en promoción al
consumo

Policía de infancia y
adolescencia

Se busca ofrecerle a los estudiantes elementos de
autocuidado para que tomen decisiones que favorezca
su proyecto de vida.
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Martes 11

8:00am
Formación en Autocuidado y
prevención del consumo con el
grado 10.1

Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable.

Esta formación busca fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,
brindando herramientas para prevenir el consumo de
sustancias y promover su bienestar integral.

8:00am
Reunión proceso afiliación
estudiantes de Media Técnica a
ARL

Secretaría de Educación Asiste Bibiana. Para este día no hay servicio en la
secretaría de la I.E.
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8:00am a 1:00pm Formación en media técnica. MOVA

Asisten: Rectora, Paola Velásquez, Cesar Mauricio y
Maicol.
Llegar temprano y llevar un portátil.

NO ASISTEN: 11.1 y 10.1
Hora Grupo Docente
2da 10.2 Rafael
6ta 11.2 Isabel

Por favor Maicol dejar las actividades

10:30am
Formación mediadores escolares
Bachillerato.
Lugar: Laboratorio

Profesional PEEP-

La formación de mediadores escolares en primaria es
una estrategia clave para fomentar la sana convivencia
y el diálogo en nuestra comunidad educativa. A través
de esta actividad, los estudiantes desarrollarán
habilidades de escucha, empatía y resolución pacífica
de conflictos, convirtiéndose en agentes de cambio
dentro de su entorno escolar
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1:15pm a
2:15pm

Socialización resultados saber 11
2024- asisten todos los docentes
de la I. E

Mauricio Restrepo

Para la actividad de Socialización de Resultados Saber
11 - 2024, se convoca a todos los docentes a un espacio
de análisis y reflexión en torno a los desempeños
obtenidos en cada área, se presentarán los resultados,
se identificarán fortalezas y oportunidades de mejora, y
se definirán estrategias pedagógicas que contribuyan al
fortalecimiento de los procesos de enseñanza-
aprendizaje.

Miércoles 12 9:00am
Atención a la funcionaria del
DGRD, Isabel Cristina Garcés
Amaya.

Proyecto: Gestión Escolar del
Riesgo de Desastre.

Se les agradece a los integrantes de este proyecto
evidenciar y atender el encuentro.
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Miércoles 12

10:00am Formación mediadores escolares
(Primaria) Profesional PEEP

La formación de mediadores escolares en primaria es
una estrategia clave para fomentar la sana convivencia
y el diálogo en nuestra comunidad educativa. A través
de esta actividad, los estudiantes desarrollarán
habilidades de escucha, empatía y resolución pacífica
de conflictos, convirtiéndose en agentes de cambio
dentro de su entorno escolar.

1:15pm Reunión con todos los docentes de
la I. E Rectora Elizabeth Narváez

La rectora de la I.E. se presentará ante el colectivo de
maestros, los escuchará y dará a conocer su forma de
trabajo.

Jueves 13 8:00am Formación en Autocuidado y
prevención del consumo con el
grado 10.2

Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable.

Esta formación busca fortalecer el autocuidado y la toma de
decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,
brindando herramientas para prevenir el consumo de
sustancias y promover su bienestar integral.
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2:00pm
Prueba para auxiliares
administrativos ITM ITM

Se presta la sala de informática para llevar a cabo esta
actividad. Se le pide el favor a Guillermo ponerse en contacto
con Rafael para llevar a cabo la actividad en optimas
condiciones.

Viernes 14

7:30am Taller equidad de género Docentes

De 6to a 9 el docente responsable de la primera hora de
clase trabajará en el desarrollo de una guía que
proporcionarán el núcleo responsable de la actividad y
los grados 10 y 11 observarán una película llamada
talentos ocultos y radio actividad.

Guía Pedagógica para trabajar
Equidad de género

Núcleo Ambiental, Ciencias
naturales, química, media

técnica. Didier

La equidad de género busca garantizar que todas las
personas, sin importar su género, tengan las mismas
oportunidades, derechos y trato justo en la sociedad.
Promover la equidad nos permite construir comunidades
más justas, donde el respeto, la inclusión y la igualdad
sean la base de nuestras relaciones. Reflexionemos
sobre cómo nuestras acciones diarias pueden contribuir
a un mundo más equitativo para todos

9:40am Dirección de grupo para el
desarrollo de la guía en prevención
de violencias sexuales de 6to a 11

Directores de grupo Durante esta dirección de grupo, abordaremos la
prevención de las violencias sexuales a través de la guía
diseñada para los estudiantes de 6° a 11°. Es
fundamental generar un espacio de confianza y reflexión,
donde podamos reconocer situaciones de riesgo,
aprender sobre nuestros derechos y fortalecer el respeto
por nosotros mismos y por los demás.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:
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 Se les informa que el viernes 8 de marzo se llevará a cabo la jornada de trabajo virtual en el horario de 7:30 a. m. a 2:00 p. m. Esta actividad será compensada el martes
15 de abril (de Semana Santa). El trabajo deberá desarrollarse por núcleos de proyectos. Se le otorga autonomía a cada equipo para definir la estrategia metodológica
más adecuada para cumplir con los objetivos propuestos. Es fundamental garantizar una planificación estructurada que promueva la participación activa de todos los
docentes que integran cada núcleo de los proyectos pedagógicos.
Asimismo, se recuerda que la entrega del 100 % del producto final está programada para el 22 de marzo. Se solicita a cada docente firmar la asistencia en la planilla
correspondiente que reposa en coordinación, ya que ésta debe ser reportada al finalizar la compensación de los días de Semana Santa. Al final de la agenda
organización de los proyectos por núcleos.

 Cada docente responsable de los proyectos pedagógicos debe subirlos a su carpeta correspondiente (drive 2025) y, además, entregar una copia física a rectoría y
coordinación. Es fundamental cumplir con este proceso en los plazos establecidos (22 de marzo) para garantizar el seguimiento y la organización de cada iniciativa dentro
de la institución.

 Compañeros: En nuestra labor educativa, es fundamental hacer un uso consciente y responsable de los recursos disponibles. En los últimos días, el consumo de papel
ha aumentado significativamente, superando una resma por día, lo que nos invita a reflexionar sobre la importancia de optimizar el uso de las fotocopias. Como institución
con un enfoque rural, tenemos el compromiso de fomentar prácticas sostenibles que protejan el medio ambiente y promuevan en nuestros estudiantes el valor del cuidado
de los recursos. Les invitamos a priorizar estrategias pedagógicas que reduzcan el consumo de papel, aprovechando al máximo los recursos digitales, el trabajo en equipo
y el desarrollo de habilidades que favorezcan el aprendizaje sin depender excesivamente de materiales impresos. Con pequeñas acciones, podemos generar un gran
impacto en la conciencia ambiental de nuestra comunidad educativa.

 Se les recuerda que el programa Máster está habilitado para el diligenciamiento de la hoja de vida de los estudiantes de su grupo. Los campos a completar son tres:
Progreso académico, Cualidades y aptitudes de los estudiantes, y Apreciaciones formativas. Este proceso aplica exclusivamente para los directores de grupo.

 Es fundamental tener en cuenta el cronograma académico previamente compartido en la agenda anterior para garantizar la correcta implementación de las pruebas de
período. Se recomienda revisar detenidamente las fechas y lineamientos establecidos, asegurando así una planificación adecuada y el cumplimiento oportuno de esta
actividad evaluativa. DEL 3 DE FEBRERO AL 14 DE MARZO ASESORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PROTOCOLOS REQUERIDOS (GESTIÓN DIRECTIVA), PROFESIONAL PEEP DEL 10 DE FEBRERO AL 19 DE MARZO (INCORPORACIÓN PARA LA ARTICULACIÓN FORMATIVOS, ARTÍSTICOS CULTURALES Y DEPORTIVOS)

CRONOGRAMA ACADÉMICO PRIMER PERÍODO
ACTIVIDAD FECHA
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Inicio período académico 20 de enero
Entrega de preinforme académico 4 de marzo (semana 7)
Diseño de pruebas de período 20 de marzo (semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y
subida a la carpeta personal del Drive

21 de marzo (semana 9)

Aplicación de pruebas de período y
Calificación de las mismas.

del 24 al 28 de marzo (semana 10)

Aplicación de estrategias de apoyo 8 y 9 de abril (semana 12)
Ingreso de notas al programa máster 22 de abril (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes
por parte de la secretaria

23 de abril (semana 13)

Comisiones de evaluaciones 24 de abril (semana 13)
Finalización período académico 25 de abril (semana 13)
Envío circular para entrega de informe
académico primer período.

25 de ABRIL (semana 13)

Entrega de Informe a Padres de Familia 2 de mayo (semana 14)

AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL

La autoevaluación institucional es un proceso de análisis, reflexión y toma de decisiones que se realiza en una institución educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluación permite conocer cuáles son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atención para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluación institucional realizada el año anterior, se destinará un
espacio específico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registrarán las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta práctica garantizará una gestión ordenada y un avance continuo en el mejoramiento
institucional.

COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO
Gestión Académica: Diseño de cronograma anual Cumplimiento: Se diseñó documento de orientaciones
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para la implementación de las competencias
ciudadanas desde la transversalidad.

Didier Cataño y Eustaquia Palacios para la articulación de las competencias ciudadanas
con el currículo, a la luz de la autoevaluación
institucional.
Este documento obedece a un plan de mejoramiento
que permita el reconocimiento de las competencias
ciudadanas y las competencias del siglo XXI

Gestión Comunidad: Diseño del procedimiento para
la articulación con proyectos formativos, artísticos,
culturales y deportivos

Del 13 de enero al 21 de marzo

Jonathan, Carlos Villegas, profesionales de apoyo
pedagógico

En cumplimiento del compromiso generado a partir de
la autoevaluación institucional 2024 y el plan de
mejoramiento propuesto, la institución ha iniciado la
implementación de las competencias ciudadanas
desde la transversalidad, articulando componentes
formativos, artísticos y deportivos. Como parte de esta
estrategia, se dio inicio a un torneo de voleibol que
involucra a profesores, directivos y estudiantes, bajo
el lema: “Deporte y tiempo libre: cuidamos juntos
nuestros espacios, fortalecemos nuestro espíritu”.
Esta actividad busca promover hábitos de vida
saludable, en concordancia con el objetivo de salud y
bienestar de En el ámbito artístico, se realizó un
sondeo en los salones para identificar la disponibilidad
de instrumentos musicales y el interés de los
estudiantes en aprender a tocarlos. Se evidenció una
significativa disposición, especialmente en los
estudiantes de sexto grado, quienes cuentan con
flautas dulces, guitarras y ukeleles, además de un
grupo interesado en desarrollar su técnica vocal para
fortalecer las presentaciones musicales de la
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institución. Como respuesta a esta iniciativa, en el mes
de marzo se abrirá una convocatoria para organizar
las clases instrumentales, programándolas durante el
horario de almuerzo para facilitar la asistencia
estudiantil. Asimismo, se ha proyectado la
conformación de un grupo de teatro en la primaria,
cuyo proceso de selección se iniciará también en
marzo, con el propósito de continuar fortaleciendo las
competencias ciudadanas mediante la expresión
artística., y fortalecer la convivencia escolar a través
del trabajo en equipo y el aprovechamiento positivo
del tiempo libre. Actualmente, el torneo ha alcanzado
su segunda fecha, con una participación activa de toda
la comunidad educativa.

Gestión Comunidad: Diseñar una actividad clave que
busca fortalecer la articulación de los componentes
formativos, artísticos, culturales y deportivos en
nuestra comunidad educativa.
Esta iniciativa se llevará a cabo del 10 de febrero al 19
de marzo.

Docentes de deportes, Carlos Villegas y el docente de
primaria, Julio

En el ámbito artístico, se realizó un sondeo en los
salones para identificar la disponibilidad de
instrumentos musicales y el interés de los estudiantes
en aprender a tocarlos. Se evidenció una significativa
disposición, especialmente en los estudiantes de sexto
grado, quienes cuentan con flautas dulces, guitarras y
ukeleles, además de un grupo interesado en
desarrollar su técnica vocal para fortalecer las
presentaciones musicales de la institución. Como
respuesta a esta iniciativa, en el mes de marzo se
abrirá una convocatoria para organizar las clases
instrumentales, programándolas durante el horario de
almuerzo para facilitar la asistencia estudiantil.
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Asimismo, se ha proyectado la conformación de un
grupo de teatro en la primaria, cuyo proceso de
selección se iniciará también en marzo, con el
propósito de continuar fortaleciendo las competencias
ciudadanas mediante la expresión artística.

Gestión Directiva administrativa: Elaboración de
documento del MCE con protocolos actualizados.

Lidera Profesional del PEEP y acompañan
profesionales de apoyo Pedagógico

EN CONSTRUCCIÓN

HORARIO ESTUDIANTES
DEL 10 AL 14 DE MARZO DE 2025

DÍA /NIVEL
Lunes 10 MARTES 11 MIÉRCOLES 12 JUEVES 13 VIERNES 14

Transición 7:30am 12:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM
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Cordialmente,
Equipo Directivo.

Básica Primaria 7:30am 12:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM

Básica secundaria 7:30am 12:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 3:00PM 7:30am 3:00PM 7:30am3:00PM

Media 7:30am 12:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 3:30PM 7:30am 3:30PM 7:30am 3:30PM
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 10 AL 14 DE MARZO DE 2025

DÍA /NIVEL Lunes 10 MARTES 11 MIÉRCOLES 12 JUEVES 13 VIERNES 14

Transición 7:30am 12:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM

Básica Primaria
7:30am 12:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM

Básica secundaria 7:30am 12:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 3:00PM 7:30am 3:00PM 7:30am3:00PM

Media 7:30am 12:00PM 7:30am 1:00PM 7:30am 3:30PM 7:30am 3:30PM 7:30am 3:30PM
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AGENDA ACADÉMICA NRO 9 DEL 17 AL 21 DE MARZO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: DEMOCRACIA

"La democracia no solo se aprende, se vive: en cada voz escuchada, en cada decisión compartida y en cada acto de respeto construimos una sociedad
más justa y un futuro más humano."

FEBRERO HORA/GRUPO/A
ULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

LUNES 17

Subir planeación al drive 17 de
marzo de 2025

Docentes

Docentes, les recordamos que la fecha límite para subir
la planeación al Drive es el 17 de marzo de 2025. Es
fundamental que la información esté completa y
organizada según los formatos institucionales,
garantizando así una adecuada planificación y
seguimiento académico. Agradecemos su compromiso y
cumplimiento en este proceso.

10:00am Charla Avifauna en la biblioteca,
asisten estudiantes de 9.1

Biblioteca. Acompaña el docente Alejandro Palacio.
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Elaboración de documento del MCE
con protocolos actualizados (Gestión
Directiva administrativa) Profesionales de apoyo

pedagógico

Se solicita la elaboración del documento del Modelo de
Calidad Educativa (MCE) con los protocolos actualizados
en el área de Gestión Directiva y Administrativa. Es
fundamental revisar y ajustar los procedimientos
conforme a las normativas vigentes, garantizando su
pertinencia y aplicabilidad en la institución. Se
recomienda un trabajo detallado y colaborativo para
asegurar la coherencia con los demás componentes del
MCE.

Martes 18

NO HAY CLASES POR JORNADA DE MOVILIZACIÓN.
QUIENES NO PARTICIPAN DE ESTA JORNADA TRABAJARÁN DE MANER VIRTUAL

Los Docentes de Primaria: Astrid Yarley Úsuga Rueda, Didier David Cataño Quiroz, Verónica Andrea Ramírez Martínez y Anny Cano.
Trabajarán en Gestión Curricular:

 Plan de aula: realizarán actividades de revisión y diseño del plan de aula; además, construirán pruebas de Período de Lengua Castellana y
Matemáticas, teniendo en cuenta las recomendaciones desde el enfoque de Inclusión.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDRlMDJiNTQtMmZkYS00YzA3LWE3ODgtYTVkYTg2OTk2MTg5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fc
00547a-24bb-4e4f-9d61-73fca5eb9df3%22%2c%22Oid%22%3a%2208a9e007-5d2c-48fd-9965-93c38e22ea3e%22%7d

Pulsa en el vínculo o pégalo en un explorador para unirte.

LOS DOCENTES DE BACHILLERATO: César Mauricio Espinal Ríos, Gabriel Ramiro Arango, Carlos Alberto Villegas Carmona, Luis Carlos
Aristizábal Botero y Paola Andrea Vásquez Londoño y Rafael Andrés Alvarino Aldana.

Trabajarán En Gestión Curricular: Planeación curricular quincenal, diligenciada en su totalidad, teniendo en cuenta las observaciones, la implementación del diseño universal
para el aprendizaje (DUA) y los ajustes razonables (en caso de ser necesarios), estos son insumos para la elaboración de la reflexión
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pedagógica. Diseño de pruebas de período propias de las áreas a su cargo. Directores de grupo podrán avanzar en elaboración de valoración pedagógica, valoración de contexto de aula y valoración del contexto familiar
necesarios para el diligenciamiento del formato PIAR

César Mauricio Espinal Ríos, Paola Andrea Vásquez Londoño y José Alejandro: trabajarán en la I.E. en: Elaboración de actas Diseño de pruebas de período Proyecto de Vida MT DGRG CULTIVO DE ORELLANAS

Miércoles 19 8:20am
Formación dirigida a estudiantes
del grupo 10-1 “Formación con
derecho político”

Secretaría de inclusión
Jazmín Machado.

Promover una cultura de amor y reconocer los derechos
que se deben garantizar para el ejercicio de una vida.

Esta articulación tendrá varios meses de intervención el
en el grupo 10.1, el docente que le corresponde la hora
de clase deberá acompañar las diferentes actividades
que se ejecutan el dicho grado.
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8:00 AM

Evento cívico cultural con enfoque
de inclusión y de competencia
ciudadana.
Enfocado al valor de la semana:
“La Democracia”

Didier, Miguel, Mauricio
Restrepo, Carlos Villegas.

Se llevará a cabo un evento cívico-cultural centrado en
la inclusión y el fortalecimiento de las competencias
ciudadanas. Además, fomentan la participación activa
de la juventud en los procesos de desarrollo,
reconociendo su papel crucial en la construcción de
sociedades más igualitarias y cohesionadas.

A definir con el
docente

Formación a grado 5°
Autocuidado Paola Ochoa - PEEP

Esta actividad busca fortalecer el autocuidado en los
estudiantes y la aceptación de si en esta etapa de si ciclo
vital.

8:20 AM Formación en: Autocuidado y
prevención con el grupo 10.1

Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable.

Esta formación busca fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,
brindando herramientas para prevenir el consumo de
sustancias y promover su bienestar integral.
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9:40am Posesión del líder es
estudiantiles Equipo de Democracia

El liderazgo estudiantil es el reflejo del compromiso
y la voz de nuestra comunidad educativa

En el marco de la posesión de los líderes estudiantiles,
cada director de grupo deberá guiar a sus estudiantes de
manera organizada hasta el coliseo corregimental,
asegurando la cohesión y el orden tanto en el
desplazamiento de ida como de regreso. Durante el
evento, permanecerá al frente de su grupo para
garantizar una participación armoniosa y respetuosa.
Agradecemos a Ramiro y al equipo organizador para
la disposición de rótulos legibles que facilitarán la
ubicación de cada grupo en el coliseo.

¡Hagamos de este acto un momento significativo para el
liderazgo y la convivencia escolar!

Jueves 20

Diseño de pruebas de período Docentes
El diseño de pruebas de período debe garantizar la
evaluación integral de los aprendizajes, alineándose con
los estándares, desempeños y competencias del área.

8:20am Formación con grupo focal para
fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables.

Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable.

Esta formación busca fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,
brindando herramientas para prevenir el consumo de
sustancias y promover su bienestar integral.
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Viernes 21

Envío de pruebas a coordinación y
subida a la carpeta personal del
Drive

Docentes Compañeros, deben enviar las pruebas a coordinación
dentro del plazo establecido y subirla a su carpeta
personal en el drive.

8:00 AM
Celebración del Día Mundial del
Agua

Básica Primaria
Carlos Julio Gómez

El tema del Día Mundial del Agua 2025 es "Conservación
de los glaciares".
Los glaciares son esenciales para la vida: su agua de
deshielo es vital para disponer de agua potable y para
usos agrícolas, industriales y de producción de energía
limpia, además de ser esencial para la salud de los
ecosistemas.

10:00 Taller de articulación con
Secretaría de Medioambiente.
Temática: Los servicios del agua.

Grado: primero y preescolar

Santiago Pérez, funcionario de
la secretaría de
medioambiente.

Objetivo: enseñar el ciclo del agua y su relación con los
servicios ecosistémicos de manera sencilla y
participativa.

12:00 a 1:00pm
Capacitación docente identificación
de barreras para el aprendizaje y
elaboración de ajustes razonables
-

Docente de apoyo pedagógico
UAI

Esta capacitación busca fortalecer nuestras prácticas
pedagógicas, garantizando una educación inclusiva y
equitativa. A través de este espacio, reflexionaremos
sobre los factores que dificultan el acceso, la
permanencia y el éxito de nuestros estudiantes,
desarrollando estrategias que respondan a sus
necesidades y favorezcan su participación activa en el
aula.
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Día de San José Profesoras I.E.

En el Día de San José, patrono de los padres y modelo
de dedicación y amor, queremos reconocer y celebrar su
invaluable labor. Al igual que San José, ustedes guían y
acompañan a sus estudiantes con compromiso y
entrega, siendo pilares fundamentales en su formación.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

1. Apreciados compañeros, agradecemos a quienes han cumplido con el 100% del trabajo asignado para el 22 de marzo, correspondiente a la culminación del proyecto a su
cargo. Con el propósito de centralizar y facilitar el acceso a esta información, se ha creado en el drive una carpeta denominada “Proyecto a Cargo”, en la cual cada docente
deberá subir el documento final del proyecto bajo su responsabilidad. Su compromiso y cumplimiento son fundamentales para la organización y gestión de los procesos
académicos e institucionales. Agradecemos su pronta disposición para completar esta tarea.

2. Link encuesta de percepción del riesgo para el Corregimiento de Palmitas: Estimados docentes, estudiantes y familias, su participación es clave para fortalecer nuestro
entorno y garantizar el bienestar de nuestra comunidad. Los invitamos a diligenciar la Encuesta de Percepción del Riesgo para el Corregimiento de Palmitas a través del
siguiente enlace: https://survey123.arcgis.com/share/042bc87806ab45a183ae8754f6bd5310. Esta encuesta nos permitirá identificar riesgos, tomar mejores decisiones y trabajar
juntos en estrategias de prevención y seguridad. Pedimos a los docentes compartir el enlace con las familias y, al docente de tecnología, destinar 15 minutos de su clase
en los diferentes grupos para su diligenciamiento. Con su compromiso y colaboración, construimos un futuro más seguro para todos

3. Pruebas de Periodo: Adjunto a este mensaje encontrarán la orientación para la aplicación de las pruebas de período, con las indicaciones necesarias para tenerlas
presentes en el diseño de las mismas.

4. Nuestra psicóloga, Paola Ochoa, no estará en la institución educativa los días lunes 17 y martes 18 de marzo, ya que ha sido convocada a una jornada de formación por
el programa. Estamos seguros de que esta experiencia le permitirá adquirir elementos valiosos para fortalecer los procesos de convivencia y otros aspectos fundamentales
en nuestra comunidad educativa.

5. Miguel, nuestro querido compañero UAI, no asiste el día miércoles 19 de marzo porque tiene formación con el programa

6. Mauricio, el tutor del PTA/FI 3.0, no asistirá a la institución desde el 17 al 31 de marzo, ya que estará en actividades de planeación y formación asignadas por su programa.

https://survey123.arcgis.com/share/042bc87806ab45a183ae8754f6bd5310
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7. Se comparte nuevamente el cronograma académico con el propósito de que lo tengamos como referencia en el desarrollo de nuestras actividades curriculares.

8. Líder pedagógico Básica Primaria: Verónica Andrea Ramírez Martínez

CRONOGRAMA ACADÉMICO PRIMER PERÍODO
ACTIVIDAD FECHA

Inicio período académico 20 de enero
Entrega de preinforme académico 4 de marzo (semana 7)
Diseño de pruebas de período 20 de marzo (semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y
subida a la carpeta personal del Drive

21 de marzo (semana 9)

Aplicación de pruebas de período y
Calificación de las mismas.

del 25 al 28 de marzo (semana 10)

Aplicación de estrategias de apoyo 8 y 9 de abril (semana 12)
Ingreso de notas al programa máster 22 de abril (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes
por parte de la secretaria

23 de abril (semana 13)

Comisiones de evaluaciones 24 de abril (semana 13)
Finalización período académico 25 de abril (semana 13)
Envío circular para entrega de informe
académico primer período.

25 de ABRIL (semana 13)

Entrega de Informe a Padres de Familia 2 de mayo (semana 14)

AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL
La autoevaluación institucional es un proceso de análisis, reflexión y toma de decisiones que se realiza en una institución educativa con representantes de la Comunidad
Educativa. La autoevaluación permite conocer cuáles son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que es necesario centrar la
atención para seguir avanzando.
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COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO
Gestión Directiva administrativa: Elaboración de
documento del MCE con protocolos actualizados.

Lidera Profesional del PEEP y acompañan
profesionales de apoyo Pedagógico

En construcción

HORARIO ESTUDIANTES
DEL 17 AL 21 DE MARZO DE 2025

DÍA /NIVEL Lunes 17 MARTES 18 MIÉRCOLES 19 JUEVES 20 VIERNES 21

Transición 7:30am 2:00PM No hay clases 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 12:00PM

Básica Primaria 7:30am 2:00PM No hay clases 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM 7:30am 12:00PM
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Básica Secundaria 7:30am 3:00PM No hay clases 7:30am 3:00PM 7:30am 3:00PM 7:30am 12:00PM

Media 7:30am 3:30PM No hay clases 7:30am 3:30PM 7:30am 3:30PM 7:30am 12:00PM
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AGENDA ACADÉMICA NRO 10 DEL 24 AL 28 DE MARZO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: DEMOCRACIA

"La democracia no solo se aprende, se vive: en cada voz escuchada, en cada decisión compartida y en cada acto de respeto construimos una sociedad
más justa y un futuro más humano."

FEBRERO HORA/GRUPO/A
ULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

LUNES 24

FESTIVO

Martes 25 Del 25 al 28
Aplicación de pruebas de
período y calificación de la
misma.

Docentes

Se recuerda a los docentes que las pruebas de
período deben aplicarse durante la hora de clase
correspondiente a cada asignatura, según el horario
establecido. Es fundamental garantizar un ambiente
adecuado para la
evaluación, velando por el orden y la disciplina.
Asimismo, se solicita realizar la calificación en un
tiempo oportuno para asegurar el seguimiento
académico de los estudiantes.
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8.2am Fortalecimiento del autocuidado y
toma de decisiones responsables.

. Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable

Esta formación busca fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,
brindando herramientas para prevenir el consumo de
sustancias y promover su bienestar integral

María Lucía, tiene permiso a partir
de las 11:20am

NOVEDAD EN EL HORARIO
Hora Grupo Docente
6ta 7.1 Luis Carlos
7ma 7.1 Maicol

Aplicación de pruebas de período
y Calificación de las mismas. Docentes

Las pruebas de período deben aplicarse durante la hora
de clase correspondiente a cada docente, según el
horario establecido. Debido al festivo del lunes 24, las
evaluaciones programadas para este día se realizarán el
31 de marzo. Las pruebas que queden pendientes se
llevarán a cabo los días 1 y 2 de abril.

Se solicita a los docentes garantizar un ambiente
adecuado para su aplicación y realizar la calificación en
un tiempo oportuno. Quienes necesiten copias deben
dirigirse a la oficina de rectoría y coordinación para su
impresión.
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9:40am
Fortalecimiento del autocuidado y
toma de decisiones responsables.
Grupo: 10.1

. Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable

Esta formación busca fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,
brindando herramientas para prevenir el consumo de
sustancias y promover su bienestar integral

10:30am Grupo Focal. Formación con el
grupo focal.

. Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable

Esta formación busca fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables en los estudiantes,
brindando herramientas para prevenir el consumo de
sustancias y promover su bienestar integral
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Miércoles 26 8:20am
Manejo responsable de los tics y
de las redes sociales. Grupo 6.1
y 6.2

Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable

El docente de la hora de clase debe acompañar la
actividad. Iniciando con 6.1 y finaliza con 6.2

Jueves 27 8:20am Manejo responsable de los tics y
de las redes sociales. Grupo 7.1 y
7.2

Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable

El docente de la hora de clase debe acompañar la
actividad. Iniciando con 7.1 y finaliza 7.2

Viernes 28 8:20am Manejo responsable de los tics y
de las redes sociales. Grupo 8.1 y
8.2

Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable

El docente de la hora de clase debe acompañar la
actividad. Inicia con 8.1 y finaliza con 8.2

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

 Cada docente responsable de los proyectos pedagógicos debe subirlos a su carpeta correspondiente (drive 2025) y, además, entregar una copia física a rectoría y
coordinación. Es fundamental cumplir con este proceso en los plazos establecidos (22 de marzo) para garantizar el seguimiento y la organización de cada iniciativa dentro
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de la institución. El día lunes, una vez verificado el cumplimiento del 100% del trabajo asignado en los proyectos, se procederá a completar la planilla con las
respectivas firmas.

 Se les recuerda que el programa Máster está habilitado para el diligenciamiento de la hoja de vida de los estudiantes de su grupo. Los campos a completar son tres:
Progreso académico, Cualidades y aptitudes de los estudiantes, y Apreciaciones formativas. Este proceso aplica exclusivamente para los directores de grupo.

 Es fundamental tener en cuenta el cronograma académico previamente compartido en la agenda anterior para garantizar la correcta implementación de las pruebas de
período. Se recomienda revisar detenidamente las fechas y lineamientos establecidos, asegurando así una planificación adecuada y el cumplimiento oportuno de esta
actividad evaluativa. Las directivas de la I.E. han sido citadas a una asesoría técnica por la Secretaría de Educación. Para garantizar el adecuado funcionamiento
de la institución durante su ausencia, se delega a los docentes César Mauricio, Liliana y Luis Carlos la responsabilidad de asumir el control.

 Estimados compañeros, se informa que el equipo de comunicaciones encargado de la publicación de la revista Horizonte se reunirá el jueves 3 de mayo para revisar
detalles de los artículos a publicar y otros aspectos relacionados. La reunión no se realizará antes, ya que es prioritario garantizar el cumplimiento del calendario de pruebas
de período. Se les invita a ir construyendo sus artículos e incluir publicaciones de los estudiantes. Agradecemos su comprensión y compromiso

 Las directivas de la I.E. han sido citadas a una asesoría técnica por la Secretaría de Educación. Para garantizar el adecuado funcionamiento de la institución
durante su ausencia, se delega a los docentes César Mauricio, Liliana y Luis Carlos la responsabilidad de asumir el control.

AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL

La autoevaluación institucional es un proceso de análisis, reflexión y toma de decisiones que se realiza en una institución educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluación permite conocer cuáles son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atención para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluación institucional realizada el año anterior, se destinará un
espacio específico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registrarán las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta práctica garantizará una gestión ordenada y un avance continuo en el mejoramiento
institucional.
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COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO
Gestión Directiva administrativa: Elaboración de
documento del MCE con protocolos actualizados.

Lidera Profesional del PEEP y acompañan
profesionales de apoyo Pedagógico

En construcción

Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 11 DEL 31 DE MARZO AL 4 DE ABRIL DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: EL RESPETO

FEBRERO HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 31 de
marzo

Aplicación de pruebas de
período Docentes

Se recuerda a los docentes que las pruebas de
período deben aplicarse durante la hora de clase
correspondiente a cada asignatura, según el horario
establecido. Es fundamental garantizar un ambiente
adecuado para la
evaluación, velando por el orden y la disciplina.
Asimismo, se solicita realizar la calificación en un
tiempo oportuno para asegurar el seguimiento
académico de los estudiantes.

SE TRABAJARÁN LAS 3 PRIMERAS HORAS

SALIDA DE LOS ESTUDIANTES HASTA LAS 11:00AM
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Martes 1 Aplicación de pruebas de
período Docentes

Se recuerda a los docentes que las pruebas de
período deben aplicarse durante la hora de clase
correspondiente a cada asignatura, según el horario
establecido. Es fundamental garantizar un ambiente
adecuado para la
evaluación, velando por el orden y la disciplina.
Asimismo, se solicita realizar la calificación en un
tiempo oportuno para asegurar el seguimiento
académico de los estudiantes.

Miércoles 2

Preescolar
Primero

Acción educativa en salud mental.
Psicóloga
MTQS-

Jazmín Ramírez.

Se realizará una acción educativa en salud mental, por
parte del programa: Medellín Te Quiere Saludable, con
los grupos respectivos.

Equipo directivo y
comité de apoyo
psicopedagógico

Visita coordinadora programa UAI
y profesional de línea TAC.

Docente de apoyo pedagógico
UAI, docentes directivos y

comité de apoyo
psicopedagógico

Coordinadora del docente de apoyo pedagógico UAI
(Miguel Ángel Rojas) realizará visita para reconocer
contexto institucional, presentar programa de manera
oficial y establecer criterios de acompañamiento;
coordinadora vendrá acompañada de profesional de
línea TAC (trastornos del aprendizaje y del
comportamiento) para dar continuidad a ruta institucional
de ajustes razonables en tiempo.

8:00am Abuela cuenta cuentos visita los
grupos 6.1 y 6.2 Biblioteca

Cada grupo permanecerá en la actividad durante 20
minutos, y el docente a cargo de la clase en ese momento
participará activamente en el desarrollo del ejercicio.

Visita coordinadora programa UAI
Reunión con directivos y comité de
apoyo psicopedagógico 9:00 a
11:00
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Jueves 3

Preescolar
Primero Acción educativa en salud mental.

Psicóloga
MTQS-

Jazmín Ramírez.

Se realizará la segunda sesión de la acción educativa en
salud mental, por parte del programa: Medellín Te Quiere
Saludable, con los grupos respectivos.

8:00am Visita de los seminaristas a los
grados 9, 10 y 11 Seminaristas

La visita de los seminaristas a los grados 9°, 10° y 11° es
una oportunidad para reflexionar sobre la vocación, el
sentido de la vida y los valores que guían nuestras
decisiones. A través de su testimonio, los estudiantes
podrán conocer diferentes perspectivas sobre el
compromiso, la fe y el servicio a los demás, promoviendo
el diálogo y la construcción de un proyecto de vida con
propósito y responsabilidad.

8:20am
Manejo responsable de los tics y
de las redes sociales. Grupo 6.1
y 6.2

Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable

El docente de la hora de clase debe acompañar la
actividad. Iniciando con 6.1 y finaliza con 6.2

9: 20am Reunión con el equipo de
comunicaciones para la edición de
la primera revista.

Docentes y directivas

9:30am Actividad grupal. Autoconocimiento
con grado 5°.

Miguel Rojas UAI y Paola
Ochoa - PEEP
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2:00am
Reunión Equipo temático de
convivencia.
Paola Ochoa

Escuela del maestro

Asiste: Paola Ochoa

Vienes 4 8:00am Santa Misa, asisten a la parroquia
los estudiantes con sus docentes
de 3, 4 y 5

Parroquia

La participación en la Santa Misa es una oportunidad
para fortalecer los valores espirituales y la convivencia
en comunidad. Se invita a los estudiantes a participar
con alegría en cada uno de los momentos de la Santa
Eucaristía.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

 Se les recuerda que el programa Máster está habilitado para el diligenciamiento de la hoja de vida de los estudiantes de su grupo. Los campos a completar son tres:
Progreso académico, Cualidades y aptitudes de los estudiantes, y Apreciaciones formativas. Este proceso aplica exclusivamente para los directores de grupo.

 Para dar continuidad al proceso de formación artística y fortalecer las habilidades artísticas y culturales de nuestros estudiantes, se llevarán a cabo encuentros con la
docente de Danzas y los estudiantes que iniciaron este valioso proceso el año pasado (grado 5° - 2024). Estos encuentros se realizarán los días lunes, martes y viernes
en diferentes horarios. Guillermo ubicará en la sala de profesores los horarios y el listado de los participantes.

 Charla: las aves de palmitas y sus servicios ecosistémicos. El área ambiental en convenio con los guardas cuencas estarán realizando una socialización sobre las
aves del territorio, para esta actividad fueron seleccionados 45 estudiantes de diferentes grados. La actividad se realizará en la biblioteca en tres momentos, para cada
espacio asisten 15 estudiantes. Cualquier duda puede solicitar información con los profes del área ambiental. Esta actividad se llevará a cabo el día viernes y será
acompañada por el docente Alejandro.

NUESTRO VALOR DEL MES, EL RESPETO: BASE DE TODA CONVIVENCIA

Se orienta a compartir de manera reflexiva con los estudiantes el1ro de abril



INSTITUCIÓN EDUCATIVA HÉCTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastián de Palmitas

Municipio de Medellín
Resolución 16340 de noviembre 27 de 2002

Jornada única. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CÓDIGO ICFES: 671776

 El respeto no es solo una palabra bonita; es el cimiento de una comunidad armoniosa. Significa reconocer el valor de cada persona, aceptar las diferencias y
tratar a los demás con la misma dignidad con la que queremos ser tratados. Respetar implica escuchar sin interrumpir, dialogar sin ofender y actuar sin dañar.
Cada día, con nuestras palabras y acciones, decidimos si construimos o destruimos el ambiente en el que vivimos. Respetar a los compañeros, a los docentes
y a cada persona que nos rodea fortalece la confianza y nos permite crecer juntos. Esto también significa cuidar los espacios, cumplir las normas y asumir la
responsabilidad de nuestros actos.

 Hoy los invito a hacer un compromiso real con el respeto. Que cada uno reflexione: ¿cómo puedo demostrar más respeto en mi entorno? A partir de hoy,
evitemos las burlas, el maltrato y las faltas de cortesía. Que nuestra convivencia refleje lo mejor de cada uno, porque el respeto que damos es el respeto que
recibimos.

AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL

La autoevaluación institucional es un proceso de análisis, reflexión y toma de decisiones que se realiza en una institución educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluación permite conocer cuáles son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atención para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluación institucional realizada el año anterior, se destinará un
espacio específico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registrarán las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta práctica garantizará una gestión ordenada y un avance continuo en el mejoramiento
institucional.

COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO
Gestión Directiva administrativa: Elaboración de
documento del MCE con protocolos actualizados.

Lidera Profesional del PEEP y acompañan
profesionales de apoyo Pedagógico

En construcción

Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 11 DEL 31 DE MARZO AL 4 DE ABRIL DEL 2025
Valor del mes: El Respeto

El respeto es la base de toda convivencia: cuando escuchamos con atención, hablamos con consideración y actuamos con empatía, construimos un
mundo más justo y armonioso.

FEBRERO HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 31 de
marzo

Aplicación de pruebas de
período Docentes

Se recuerda a los docentes que las pruebas de
período deben aplicarse durante la hora de clase
correspondiente a cada asignatura, según el horario
establecido. Es fundamental garantizar un ambiente
adecuado para la
evaluación, velando por el orden y la disciplina.
Asimismo, se solicita realizar la calificación en un
tiempo oportuno para asegurar el seguimiento
académico de los estudiantes.

Martes 1 Aplicación de pruebas de
período Docentes

Se recuerda a los docentes que las pruebas de
período deben aplicarse durante la hora de clase
correspondiente a cada asignatura, según el horario
establecido. Es fundamental garantizar un ambiente
adecuado para la
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evaluación, velando por el orden y la disciplina.
Asimismo, se solicita realizar la calificación en un
tiempo oportuno para asegurar el seguimiento
académico de los estudiantes.

Miércoles 2

Preescolar
Primero

Acción educativa en salud mental.
Psicóloga
MTQS-

Jazmín Ramírez.

Se realizará una acción educativa en salud mental, por
parte del programa: Medellín Te Quiere Saludable, con
los grupos respectivos.

Equipo directivo y
comité de apoyo
psicopedagógico

Visita coordinadora programa UAI
y profesional de línea TAC.

Docente de apoyo pedagógico
UAI, docentes directivos y

comité de apoyo
psicopedagógico

Coordinadora del docente de apoyo pedagógico UAI
(Miguel Ángel Rojas) realizará visita para reconocer
contexto institucional, presentar programa de manera
oficial y establecer criterios de acompañamiento;
coordinadora vendrá acompañada de profesional de
línea TAC (trastornos del aprendizaje y del
comportamiento) para dar continuidad a ruta institucional
de ajustes razonables en tiempo.

8:00am Abuela cuenta cuentos visita los
grupos 6.1 y 6.2 Biblioteca

Cada grupo permanecerá en la actividad durante 20
minutos, y el docente a cargo de la clase en ese momento
participará activamente en el desarrollo del ejercicio.

Jueves 3

Preescolar
Primero Acción educativa en salud mental.

Psicóloga
MTQS-

Jazmín Ramírez.

Se realizará la segunda sesión de la acción educativa en
salud mental, por parte del programa: Medellín Te Quiere
Saludable, con los grupos respectivos.

8:00am Visita de los seminaristas a los
grados 9, 10 y 11 Seminaristas

La visita de los seminaristas a los grados 9°, 10° y 11° es
una oportunidad para reflexionar sobre la vocación, el
sentido de la vida y los valores que guían nuestras
decisiones. A través de su testimonio, los estudiantes
podrán conocer diferentes perspectivas sobre el
compromiso, la fe y el servicio a los demás, promoviendo
el diálogo y la construcción de un proyecto de vida con
propósito y responsabilidad.
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8:20am
Manejo responsable de los tics y
de las redes sociales. Grupo 6.1
y 6.2

Hugo Jaramillo, del programa
Medellín te quiere saludable

El docente de la hora de clase debe acompañar la
actividad. Iniciando con 6.1 y finaliza con 6.2

9: 20am Reunión con el equipo de
comunicaciones para la edición de
la primera revista.

Docentes y directivas

1:30pm Reunión con docentes de la Básica
Primaria

Directivas
Se les agradece disponer de un espacio de tiempo
para llevar a cabo esta reunión de gran importancia
para la buena marcha de la I.E.

Vienes 4 8:00am Santa Misa, asisten a la parroquia
los estudiantes con sus docentes
de 3, 4 y 5

Parroquia

La participación en la Santa Misa es una oportunidad
para fortalecer los valores espirituales y la convivencia
en comunidad. Se invita a los estudiantes a participar
con alegría en cada uno de los momentos de la Santa
Eucaristía.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:
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 Se les recuerda que el programa Máster está habilitado para el diligenciamiento de la hoja de vida de los estudiantes de su grupo. Los campos a completar son tres:
Progreso académico, Cualidades y aptitudes de los estudiantes, y Apreciaciones formativas. Este proceso aplica exclusivamente para los directores de grupo.

 Es fundamental tener en cuenta el cronograma académico previamente compartido en la agenda anterior para garantizar la correcta implementación de las pruebas de
período. Se recomienda revisar detenidamente las fechas y lineamientos establecidos, asegurando así una planificación adecuada y el cumplimiento oportuno de esta
actividad evaluativa. Las directivas de la I.E. han sido citadas a una asesoría técnica por la Secretaría de Educación. Para garantizar el adecuado funcionamiento
de la institución durante su ausencia, se delega a los docentes César Mauricio, Liliana y Luis Carlos la responsabilidad de asumir el control.

 Estimados compañeros, se informa que el equipo de comunicaciones encargado de la publicación de la revista Horizonte se reunirá el jueves 3 de mayo para revisar
detalles de los artículos a publicar y otros aspectos relacionados. La reunión no se realizará antes, ya que es prioritario garantizar el cumplimiento del calendario de pruebas
de período. Se les invita a ir construyendo sus artículos e incluir publicaciones de los estudiantes. Agradecemos su comprensión y compromiso

 Las directivas de la I.E. han sido citadas a una asesoría técnica por la Secretaría de Educación. Para garantizar el adecuado funcionamiento de la institución
durante su ausencia, se delega a los docentes César Mauricio, Liliana y Luis Carlos la responsabilidad de asumir el control.

AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL

La autoevaluación institucional es un proceso de análisis, reflexión y toma de decisiones que se realiza en una institución educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluación permite conocer cuáles son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atención para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluación institucional realizada el año anterior, se destinará un
espacio específico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registrarán las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta práctica garantizará una gestión ordenada y un avance continuo en el mejoramiento
institucional.

COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO
Gestión Directiva administrativa: Elaboración de
documento del MCE con protocolos actualizados.

Lidera Profesional del PEEP y acompañan
profesionales de apoyo Pedagógico

En construcción
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Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 12 DEL 7 AL 11 DE ABRIL DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: El respeto es la base de toda convivencia; cuando lo practicamos, construimos un mundo más justo, armonioso y lleno de

aprendizajes memorables.

Abril HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 7 de
abril

7:30am a 12:00,
m

Encuentro Saberes 2025 con
estudiantes de undécimo grado Secretaría de educación.

Auditorio, los estudiantes 8.2 recibirán sus clases en
el salón de 11.1 y el grupo que rota estará en el salón
de 11.2 hasta las 12:00m, los docentes que atienden
el grado once acompañaran el desarrollo de la
actividad.

10:30 am
Visita del funcionario de la secretaria

de Educación de Medellín.
(Willin Romaña Palacio)

Rectora- Coordinación – Docente
Media Técnica Paola Vásquez

El profesional de la SEM- visita la I.E, con el fin de actualizar
información correspondiente a los estudiantes de la Media
Técnica en Promotoría en Manejo Ambiental.

2:00pm Escuela de familia en la Aldea Proyecto de Familia

La Escuela de Familia en la Aldea es un espacio de
encuentro y formación dirigido a los padres de familia,
donde se fortalecerán estrategias para acompañar el
proceso educativo y emocional de sus hijos. A través de
actividades dinámicas y reflexivas, se abordarán temas
clave para el desarrollo integral de los estudiantes,
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promoviendo la comunicación, el apoyo mutuo y la
construcción de una comunidad educativa
comprometida. Se espera la participación activa de
todos, para juntos seguir fortaleciendo los lazos entre la
escuela y la familia.

Miércoles 9
de abril

7:30am

Por mis derechos, formación
dirigida a estudiantes de 10.1

Consejo de participación de
infancia y adolescencia

En el desarrollo de la siguiente actividad, es fundamental
que el docente encargado de la clase mantenga
presencia plena y la disciplina del grupo. Les recordamos
que, aunque haya intervenciones externas, ustedes
siguen siendo los responsables de la disciplina y el buen
comportamiento del grupo. Su presencia y liderazgo
garantizarán que la actividad se desarrolle en un
ambiente de respeto y atención, promoviendo una
experiencia significativa para los estudiantes.

Formación en seguridad
alimentaria con los grupos 6.1, 6,2
y 7.1

Carolina Villamil De manera consecutiva se pasará por grupos.

2:00pm Escuela de familia en Urquitá Proyecto de Familia

La Escuela de Familia en el Centro educativo de la
vereda Urquitá es un espacio de encuentro y formación
dirigido a los padres de familia, donde se fortalecerán
estrategias para acompañar el proceso educativo y
emocional de sus hijos. A través de actividades
dinámicas y reflexivas, se abordarán temas clave para el
desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo la
comunicación, el apoyo mutuo y la construcción de una
comunidad educativa comprometida. Se espera la
participación activa de todos, para juntos seguir
fortaleciendo los lazos entre la escuela y la familia.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA HÉCTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastián de Palmitas

Municipio de Medellín
Resolución 16340 de noviembre 27 de 2002

Jornada única. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CÓDIGO ICFES: 671776

7:30am Formación a estudiantes de 11.1 y
11.2 Personería de Medellín.

La formación se hará continúa iniciando con 11.1. El
docente encargado de la clase debe estar presente en el
desarrollo de la actividad.

Jueves 10 de
abril

8:20am y 9:40am Capacitación Personería de Medellín ESTUDIANTES DE 11 GRADO,

8:20 Formación Mediadores Escolares

En el Laboratorio.

Paola Ochoa – PAI Entorno
Protector

Realizar formación a los mediadores escolares
frente a sus roles y funciones.

9:40 Formación Lideres estudiantiles

En el Laboratorio.

Mauricio Roldan - Docente de
democracia

Paola Ochoa – PAI Entorno
Protector

Realizar formación a los lideres estudiantiles frente
a sus roles y funciones dentro del gobierno escolar.

Vienes 11 7:30 am a
8:45am

Formación en Ajuste Razonables
para todos los docentes UAI, Miguel Rojas

A través de esta capacitación, profundizaremos en
estrategias y medidas que permiten eliminar barreras
para el aprendizaje. Nuestro objetivo es fortalecer una
educación verdaderamente inclusiva, en la que cada
estudiante encuentre oportunidades justas para
desarrollar su potencial
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9:00am a 1:00pm Capacitación del DGRD a docentes
de CE La Aldea y de la I.E HRM DAGRD No hay clases este día.

Escuela La Aldea, asisten todos los docentes de la I.E.

9:00am a 1:00pm Formación en proyecto de vida una
estrategia para el mejoramiento. Secretaría de Educación. Los siguientes docentes asisten a esta formación: Maicol,

Liliana, Jonathan, Mauricio y Paola.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

 Estimados compañeros, les recordamos que en los días en que se programe una jornada especial o una reducción del horario escolar, el ingreso para todos los docentes
y directivos se mantiene a las 7:30 a. m. Agradecemos su puntualidad y compromiso para garantizar el desarrollo adecuado de las actividades institucionales.

 Se les recuerda que el programa Máster está habilitado para el diligenciamiento de la hoja de vida de los estudiantes de su grupo. Los campos a completar son tres:
Progreso académico, Cualidades y aptitudes de los estudiantes, y Apreciaciones formativas. Este proceso aplica exclusivamente para los directores de grupo.

 Debido a que la Secretaría de Educación ha programado el Día de la Familia del primer semestre para el jueves 2 de mayo, la entrega de notas se realizará el martes
6 de mayo, garantizando así la organización y el cumplimiento de ambas actividades institucionales. Agradecemos la comprensión y el compromiso de toda la comunidad
educativa.

 En el mes de mayo, nuestros estudiantes participarán en una salida pedagógica al Parque Explora, programada para los días 8 y 9. El 8 de mayo asistirán los grados de
primero a séptimo, y el 9 de mayo, los grados de octavo a once. De acuerdo con los protocolos establecidos, esta actividad no contempla la asistencia de los
estudiantes de preescolar. La salida se realizará en coordinación con la Caja de Compensación Comfama, encargada del transporte de los estudiantes desde y hacia la
institución. Para garantizar una adecuada organización, el viernes 11 de marzo se llevará a cabo una reunión con los organizadores, donde se brindarán las orientaciones
necesarias.
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 El PAE ha autorizado que, durante las jornadas recortadas, se pueda realizar la entrega de la ración industrializada (RC) en bachillerato. Para garantizar un adecuado
traslado y distribución, se requiere conformar un equipo fijo de estudiantes responsables, acompañado por un docente o directivo docente que supervise el proceso,
asegurando así una entrega organizada y eficiente.

 Nuestro párroco estará en la institución educativa los martes a partir de las 8:00 a.m., brindando acompañamiento espiritual a los estudiantes que requieran ser escuchados.
Por ello, se solicita a la docente de Religión elaborar una lista previa con los nombres de quienes deseen dialogar con él. Además, con el propósito de fortalecer la fe y
promover un comportamiento adecuado en la iglesia, se iniciará una preparación previa a la asistencia colectiva a misa.

 El viernes 11, los estudiantes de la media de los grupos 10-2, 11-1 y 11-2 tendrán clases con el SENA en el horario de 7:30 a.m. a 1:30 p.m. Es fundamental que
los instructores garanticen el cumplimiento estricto de las horas establecidas con el operador, asegurando la asistencia, participación activa y el desarrollo
adecuado de las actividades formativas. Además, deberán velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y disciplina dentro del aula, fomentando un
ambiente de respeto y compromiso académico que favorezca el aprendizaje de los estudiantes. Nota: Los estudiantes de la Media salen a vacaciones este día.

 Informamos a toda la comunidad educativa que, con motivo de la Semana Santa, se llevará a cabo el receso escolar a partir del jueves 10 de abril. Los
estudiantes retomarán sus actividades académicas el lunes 21 de abril en su horario habitual. Deseamos a todos un tiempo de reflexión y descanso en familia.

CRONOGRAMA ACADÉMICO PRIMER PERÍODO
ACTIVIDAD FECHA

Inicio período académico 20 de enero
Entrega de preinforme académico 4 de marzo (semana 7)
Diseño de pruebas de período 20 de marzo (semana 9)

Envío de pruebas a coordinación y subida a la
carpeta personal del Drive

21 de marzo (semana 9)

Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

del 25 al 28 de marzo (semana 10)

Aplicación de estrategias de apoyo 8 y 9 de abril (semana 12)
Ingreso de notas al programa máster 22 de abril (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

23 de abril (semana 13)
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Comisiones de evaluaciones 24 de abril (semana 13)
Finalización período académico 25 de abril (semana 13)
Envío circular para entrega de informe académico
primer período.

25 de ABRIL (semana 13)

Entrega de Informe a Padres de Familia 6 de mayo (semana 14)

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 13 DEL 21 AL 25 DE ABRIL DEL 2025
VALOR A TRABAJAR:

"El respeto es la base de toda convivencia: cuando lo practicamos, abrimos la puerta al diálogo, la empatía y el aprendizaje mutuo."

Abril HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 21 de
abril 1:00am a

1:30pm
Reunión pro- foro educativo de
la I.E.

Directivas y docentes que
integran los proyectos. Nos reuniremos en sala de sistemas.

Martes 22 de
abril 8:30

Formación para la actualización
del Plan escolar de gestión del
riesgo.

MOVA

Asisten la rectora y la docente Paola Velásquez.
NOVEDAD EN EL HORARIO, NO ASISTE EL GRUPO: 11.1
Hora Grupo Docente
1ra 10.1 Maicol
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Formación de Directivos Docentes
PTAFI 3.0 MOVA

Asiste la coordinadora.
Los docentes: Liliana, Cesar Mauricio, Maicol y los
profesionales de apoyo pedagógico, se encargarán
de la buena marcha del colegio.

Entrega de información salida
pedagógica a los directores de
grupo

Secretaría Bibiana
Por favor cada director de grupo estar atento al
recibimiento de esta documentación.

8:20 am

Autocuidado y prevención de
conductas adictivas e
implicaciones negativas asociadas
al consumo del vaper
Grado: 111. 1 y 11.2

Psicólogo Hugo Jaramillo
programa Medellín te quiere

saludable
Los docentes deben de acompañar las actividades

9:40am

Autocuidado y prevención de
conductas adictivas e
implicaciones negativas asociadas
al consumo del vaper
Grado

Psicólogo Hugo Jaramillo
programa Medellín te quiere

saludable
Los docentes deben de acompañar las actividades
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Miércoles 23
de abril

Día del idioma

Responsables

Ética, Educación Religiosa,
Filosofía, Humanidades Inglés,

Verónica

Nuestro Idioma

Fortalecer las habilidades comunicativas en nuestra
comunidad educativa es un compromiso conjunto que
trasciende el aula. La manera en que hablamos,
escuchamos, escribimos y argumentamos refleja no solo
nuestro conocimiento, sino también nuestro respeto por
el otro, nuestra capacidad de construir ideas colectivas
y de resolver conflictos de forma pacífica. Comunicar con
claridad, empatía y asertividad es sembrar comprensión
y abrir caminos para el aprendizaje significativo.

Docentes, estudiantes y directivos tenemos la tarea de
crear espacios donde la palabra sea valorada como
herramienta de transformación. Promover el diálogo
respetuoso, la lectura crítica y la escritura reflexiva no es
solo un acto académico, sino una apuesta por formar
ciudadanos capaces de expresarse con responsabilidad
y participar activamente en la sociedad. Que cada
conversación, cada texto, cada escucha atenta sea un
paso hacia una educación más humana y consciente.

2:00pm Escuela de Padres, Suiza Equipo psicosocial

La Escuela de Familia en el Centro educativo de la
vereda La Suiza, es un espacio de encuentro y formación
dirigido a los padres de familia, donde se fortalecerán
estrategias para acompañar el proceso educativo y
emocional de sus hijos. A través de actividades
dinámicas y reflexivas, se abordarán temas clave para el
desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo la
comunicación, el apoyo mutuo y la construcción de una
comunidad educativa comprometida. Se espera la
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participación activa de todos, para juntos seguir
fortaleciendo los lazos entre la escuela y la familia.

Cuarto
Quinto

Educción para la salud mental
Jazmín Ramírez Serna

Psicóloga MTQS
Secretaría de salud

Se realizará un taller para el fortalecimiento de la salud
mental. El/la docente debe acompañar el desarrollo de

la actividad y contar con lisado de asistencia
actualizado.

Jueves 24 de
abril

8:20 am Formación con la comisaría, grados
6 y 7 Dr. Santiago Vergara

Los docentes responsables de las clases acompañan la
actividad. Se espera el mejor comportamiento y
participación de los estudiantes.

8:20 am Formación Grupo 5° Miguel Ángel Rojas y
Paola Ochoa

Fortalecer en los estudiantes procesos de
autoconocimiento

8:20am
Manejo adecuado de las redes
sociales y prevención de
adicciones comportamentales
Grado: 8.1

Psicólogo Hugo Jaramillo
programa Medellín te quiere

saludable
Los docentes deben de acompañar las actividades



INSTITUCIÓN EDUCATIVA HÉCTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastián de Palmitas

Municipio de Medellín
Resolución 16340 de noviembre 27 de 2002

Jornada única. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CÓDIGO ICFES: 671776

9:40am Autocuidado y prevención de
conductas adictivas e
implicaciones negativas asociadas
al consumo del vaper
Grado: 8.2

Psicólogo Hugo Jaramillo
programa Medellín te quiere

saludable
Los docentes deben de acompañar las actividades

10:30 am Diagnóstico para realización de
plan de transformación sostenible

Responsables Lideres
estudiantiles y PAI - Entorno
Protector
Asisten Representantes de
grupo y mediadores escolares

Generar espacio dinamizador para la recolección de
información frente a las problemáticas institucionales
para ser tenida en cuenta en el planteamiento del plan
de transformación sostenible

Cuarto
Quinto Educción para la salud mental

Jazmín Ramírez Serna
Psicóloga MTQS

Secretaría de salud

Se realizará un taller para el fortalecimiento de la salud
mental. El/la docente debe acompañar el desarrollo de
la actividad y contar con lisado de asistencia actualizado.

Primaria Educación para la salud oral
Fluorización.

Higienista Oral
Secretaría de salud

Se realizará fluorización a estudiantes que cuenten con
el consentimiento d sus acudientes. Se obsequiará kit de
limpieza dental.

Once 1-2 Educación vida saludable Profesional de enfermería
Secretaría de salud

Se brindará educación para la prevención de ITS. El/la
docente debe acompañar el desarrollo de la actividad
con intervenciones disciplinarias.
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Vienes 25 de
abril

7:30am Derecho a la educación- grado
10.1

Consejos de participación de
infancias y adolescencia

Se da reconocimiento a los derechos, de los niños y
adolescentes. El docente responsable de la clase debe
garantizar el orden disciplinario.

7:30am Final del torneo de Voleibol los
cuatro equipos que pasan a la final. Jonathan Orozco

Sólo asisten al coliseo los grupos de los equipos que
pasaron a la final. Acompañan docentes según
asignación académica.

8:20am
Manejo adecuado de las redes
sociales y prevención de
adicciones comportamentales
Grado: 9.1

Psicólogo Hugo Jaramillo
programa Medellín te quiere

saludable
Los docentes deben de acompañar las actividades

9:00am Reunión SENA, Secretaría de Educación

9:40am
Manejo adecuado de las redes
sociales y prevención de
adicciones comportamentales
Grado:9.2

Psicólogo Hugo Jaramillo
programa Medellín te quiere

saludable
Los docentes deben de acompañar las actividades
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Sexto 1-2
Séptimo 1-2
Octavo 1-2

Educación para la salud oral
Fluorización. Secretaría de salud

Se realizará fluorización a estudiantes que cuenten con
el consentimiento d sus acudientes. Se obsequiará kit de
limpieza dental.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

FOROS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES 2025

Los Foros Institucionales deberán realizarse entre el 20 de abril y el 14 de mayo de 2025, con el apoyo de todos los docentes, consejo directivo, profesionales psicosocial
y directivas. Lo anterior en el marco de promover e incentivar la realización y participación de los Foros Educativos Institucionales que servirán de insumo para el proceso
de construcción del IV Plan Nacional Decenal de Educación 2026-2035 descrito en la Directiva.
La institución educativa Héctor Rogelio Montoya propone la implementación del foro el día martes 13 de mayo del 2025

TEMAS PROPUESTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL FORO

TEMAS
INTERROGANTES A ABORDAR ARTICULACIÓN CON PROYECTOS

PEDAGÓGICOS Y PRÁCTICAS DE AULAS

Educación pertinente según las realidades territoriales ¿Cuáles son los principales desafíos y
propuestas de sus comunidades educativas
para que en el próximo decenio la educación
logre una mayor pertinencia en la formación,

Profesional de apoyo institucional del programa
escuela entorno protector (Paola Ochoa) y proyecto
social- cultural (Mauricio Roldan)
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en sus enfoques y métodos; atendiendo las
dinámicas sociales, culturales, políticas,
económicas y ambientales de sus territorios
y de país?

Educación incluyente con enfoque en diversidad,
intercultural y antirracista

¿Qué estrategias y prácticas deben
implementarse para asegurar una educación
incluyente que promueva la equidad, el
respeto por la diversidad de capacidades, y
por la diversidad cultural, la inclusión y la
lucha contra el racismo, garantizando así
una formación integral que contribuya a la
justicia social, la paz y la reconciliación
durante la próxima década?

Profesional UAI (Miguel Ángel Rojas) y proyecto “la
educación para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y en
general la formación de los valores humanos” (Ramiro
Arango).

Educación Ambiental y Cambio climático
¿Cuáles son los principales obstáculos que
enfrentan los establecimientos educativos
en Colombia para la implementación efectiva
de la educación ambiental en sus diferentes
estrategias y cómo superarlos para
garantizar una formación integral que
promueva el respeto, la comprensión de los
entornos naturales y las acciones
individuales y colectivas especialmente en
contextos de riesgo ecosistémico?

Proyecto ambiental, liderado por José alejando palacio
en apoyo con docentes proyecto aeropónico.

Educación inicial integral y de calidad
¿Cuáles son las principales propuestas que
se requieren en el próximo Plan Decenal de
Educación para que materializar la
universalización de una educación inicial
integral, incluyente y de calidad para los
niños y niñas en sus territorios?

Proyecto social – cultural (Historia de Colombia) lidera
Didier Cataño y apoyan docentes de básica primaria.
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ORIENTACIONES:
Salida Pedagógica al parque explora:

1. Con el propósito de enriquecer el proceso de aprendizaje y brindar a nuestros estudiantes de la ruralidad la valiosa oportunidad de conocer y disfrutar otros espacios
recreativos y formativos de la ciudad de Medellín, los días 8 y 9 de mayo se realizará la salida pedagógica al Parque Explora. Esta experiencia busca fortalecer el
pensamiento científico, despertar la curiosidad y fomentar la apropiación del conocimiento a través de la exploración activa.

2. El martes 22 de abril, la secretaria entregará a cada director de grupo la respectiva planilla de grupo junto con los formatos de consentimiento que deben ser diligenciados
con todas las familias para la asistencia del estudiante a la salida pedagógica, esta documentación deberá ser devuelta, completamente diligenciada y en orden, a más
tardar el lunes 28 de abril. En la Básica Primaria, la recolección de los documentos estará a cargo de la docente Anny Cano, mientras que en Bachillerato los directores
de grupo entregaran la documentación directamente a la secretaria Bibiana.

3. Los grupos seleccionados para la toma de fotografías institucionales durante esta salida pedagógica son 4° y 8.1. Para garantizar una participación adecuada, los
directores de grupo deben entregar dos documentos obligatorios por cada estudiante: el consentimiento firmado para asistir a la actividad y el formato de autorización para
el uso de imágenes, diligenciado por los padres de familia. Ambos documentos son indispensables para que el estudiante pueda participar.

4. Debido a la dinámica institucional y a la fecha asignada por la Secretaría de Educación para la celebración del Día de la Familia, se hizo necesaria la reorganización del
cronograma correspondiente al primer periodo académico, con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades programadas y el adecuado cierre del período
académico.

CRONOGRAMA ACADÉMICO PRIMER PERÍODO
ACTIVIDAD FECHA
Inicio período académico 20 de enero
Entrega de preinforme académico 4 de marzo (semana 7)
Diseño de pruebas de período 20 de marzo (semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

21 de marzo (semana 9)
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Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

del 25 al 28 de marzo (semana 10)

Aplicación de estrategias de apoyo 8 y 9 de abril (semana 12)
Finalización de período 25 de abril (semana 13)
Ingreso de notas al programa máster 28 de abril
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

29 de abril

Envío de circular a las familias para entrega de
informes Martes 6 de mayo
Comisiones de evaluación y promoción
Entrega de boletines Lunes 12 de mayo

Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 14 DEL 28 DE ABRIL AL 2 DE MAYO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: La honestidad "La honestidad es la semilla que cultiva la confianza, el respeto y el verdadero aprendizaje en el corazón de cada

estudiante."

Abril HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 28 de
abril 8:20am Formación con la comisaría,

grados 8 y 9 Dr. Santiago Vergara
Los docentes responsables de las clases acompañan la
actividad. Se espera el mejor comportamiento y
participación de los estudiantes.

Martes 29 de
abril

8:00 AM a 1:00
PM Feria “Ser saludable”

Profesionales del programa
Medellín te quiere Saludable,
gerencia de corregimientos,
metro-salud, entre otros

El objetivo de la feria será fortalecer las acciones de
promoción de la salud y prevención de la
enfermedad, además de acercar la oferta del distrito
de Medellín a la comunidad del corregimiento san
Sebastián de palmitas



INSTITUCIÓN EDUCATIVA HÉCTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastián de Palmitas

Municipio de Medellín
Resolución 16340 de noviembre 27 de 2002

Jornada única. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CÓDIGO ICFES: 671776

Hoy celebramos la alegría más pura, la sonrisa más
sincera y el corazón más noble: el de nuestros niños. En
este Día del Niño, queremos que cada estudiante se
sienta especial, valorado y profundamente amado. Que
las actividades estén llenas de juegos, colores,
canciones y gestos de cariño que nutran su alma y
fortalezcan sus sueños.

Invitamos a toda la comunidad educativa a regalar a
nuestros niños y niñas lo más importante: tiempo de
calidad, palabras amables, abrazos sinceros y miradas
que les digan: ¡Eres importante y puedes llegar muy
lejos! Que esta jornada sea un homenaje a su inocencia,
creatividad y esperanza."

Miércoles 30
de abril

8:20am Formación con la comisaría,
grados 10 y 11 Dr. Santiago Vergara

Los docentes responsables de las clases acompañan la
actividad. Se espera el mejor comportamiento y
participación de los estudiantes.

12:00pm Reunión para planeación del foro
educativo institucional

Equipo encargado de
implementación del foro

Se realizará una reunión con el equipo asignado para la
implementación del foro educativo institucional, en ella
se establecerán lineamientos, se acordará metodología
y se consolidarán los equipos de trabajo

Jueves 1

Con motivo de la conmemoración del Día del Trabajo,
queremos rendir un sencillo pero significativo homenaje
a nuestros compañeros de servicios generales,
seguridad y secretaria, reconociendo su valiosa labor
en el día a día de nuestra institución.

Cada grado estará a cargo de organizar una ancheta,
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DÍA DEL TRABAJO

Los siguientes docentes nos liderarán la actividad en la básica primaria: Sandra, Astrid
y Verónica.

En Bachillerato: Isabel, Francisco, Laura, Ramiro, y Liliana.

con el apoyo de su director de grupo, como muestra de
agradecimiento hacia estos miembros fundamentales de
nuestra comunidad educativa. Las anchetas serán
entregadas en un acto público especial, donde los
estudiantes tendrán la oportunidad de expresar su
gratitud.

Agradecemos el compromiso y la colaboración de todos
para hacer de este homenaje un gesto que fortalezca los
lazos de respeto y reconocimiento.

DISTRIBUCIÓN
FUNCIONARIO GRADO RESPONSABLE

1. Héctor Fabio
Correa

Sextos

2. Yubely Gómez Séptimos
3. Jairo León Rave, Octavos
4. María Elsy

Hernández
Noveno

5. Luz Deici Vargas
Estrada,

Preescolar y primero

6. María Elsy Pé rez
Ortiz

Segundo y tercero

7. Natalia Correa
Muñoz

Cuarto y Quinto

8. Carlos Andrés
Pérez Correa

Decimo

9. Diego Alejandro
Torres

Undécimo

10.Bibiana Directivos, docentes y
personal de apoyo.
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Mayo 2

NO HAY CLASES, DÍA DE LA FAMILIA OTORGADO POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

El 2 de mayo, otorgado por la Secretaría de Educación para celebrar el Día de la Familia, este día, es mucho más que una fecha en el calendario
escolar: es una invitación a reconectar con nuestras raíces afectivas, a fortalecer esos lazos invisibles que nos sostienen día a día. Que este día no
pase como uno más, sino que se convierta en una oportunidad para abrazar a quienes amamos, visitar a ese familiar que ha estado distante
o atravesando una dificultad, o simplemente compartir una comida, una historia o una sonrisa. Aprovechemos este valioso espacio para
sanar, para agradecer y para recordar que la familia, en todas sus formas, es la primera escuela del amor, del cuidado y de la solidaridad. Porque
en el abrazo de un ser querido también habita el bienestar.

CRONOGRAMA ACADÉMICO SEGUNDO PERÍODO
ACTIVIDAD FECHA

Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Entrega de preinforme académico Del 9 al 13 de junio (Semana 7)
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 15 (Semana 13)
Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)
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Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

1. Compartimos a continuación el horario oficial para los timbres de clases, el cual orientará las jornadas académicas y permitirá una mejor organización del tiempo dentro
de la institución. Agradecemos a todos su puntualidad y compromiso con el cumplimiento de estos tiempos establecidos, favor socializarlo con los estudiantes.

HORARIO
1RA 7:30 – 8:25
2DA 8:25 – 9:20

DESCANSO UNO: 9:20 – 9:40

3RA 9:40 – 10:35
4TA 10:35 – 11:30

DESCANSO DOS: 11:30 – 11:40

5TA 11:40 – 12:35
6TA 12:35 – 1:30
7MA (Almuerzo) 1:30 – 2:30
8VA (Media técnica) 2:30-3:25
El tiempo total de descanso serán 30 minutos, distribuido en dos
descansos, uno de 20 minutos y otro de 10 minutos- Las clases
son de 55minutos.

Nota: De lunes a jueves la M.T sale a las 3:25 pm, los días viernes
sale a las 4:00 pm con el SENA.
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2. Se les informa que a partir de la primera semana de mayo se dará inicio al nuevo horario de clases. Este ajuste responde a necesidades organizativas institucionales y
busca optimizar los procesos académicos y formativos. Agradecemos la disposición de estudiantes, docentes y padres de familia para su adecuada implementación y
cumplimiento.

REUNIÓN PLANEACIÓN DE FORO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
3. Se realizará una reunión con el equipo asignado para la implementación del foro educativo institucional, en ella se establecerán lineamientos, se acordará metodología y

se consolidarán los equipos de trabajo, recordamos los participantes de la reunión:
- Equipo directivo
- Profesionales de apoyo psicopedagógico (UAI, PEEP, PTA)
- Líder de proyecto social – cultural (Mauricio Roldán)
- Líder de proyecto “la educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y en general la formación de los valores

humanos” (Ramiro Arango)
- Líder de proyecto ambienta (José Alejandro)
- Docentes de proyecto Aeropónica
- Líder proyecto social – cultural / Historia de Colombia (Didier Cataño) y apoyan docentes de básica primaria.
Con el fin de aprovechar el tiempo en reunión se propone una agenda tentativa:
1. Realimentación de los ejes temáticos y preguntas orientadoras seleccionadas
2. Seleccionar actores institucionales que participarán en la ejecución del foro
3. Lluvia de ideas que permita elaborar metodología a implementar
4. Documentación de compromisos y encargados de los mismos para la implementación del foro

Proyecto socia cultural – historia de Colombia (Didier Cataño)

- Feria “ser saludable”
4. El objetivo de la feria será fortalecer las acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, además de acercar la oferta del distrito de Medellín a la

comunidad del corregimiento san Sebastián de palmitas, la feria será llevada a cabo por parte de profesionales del programa Medellín te quiere Saludable, gerencia de
corregimientos, metro-salud, entre otros. Se establecerán dos espacios de intervención, uno ubicado en la sección escuela y el otro ubicado en la sede bachillerato,
teniendo en cuenta la focalización y accesibilidad de los servicios.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA HÉCTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastián de Palmitas

Municipio de Medellín
Resolución 16340 de noviembre 27 de 2002

Jornada única. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CÓDIGO ICFES: 671776

Sede primaria:
- Servicio de citología ubicado en la sala de mediación escolar
- Servicio de vacunación ubicado en una carpa en el patio principal
- Servicio de riesgo cardiovascular ubicado en la parte externa de la institución educativa
- Salud bucal, realizado en los diferentes grupos de la sede.

Sede Bachillerato:
- Servicio de planificación familiar ubicado en el laboratorio de la institución
- Servicio de atención médica general ubicado en la oficina de apoyo psicosocial
- Stands informativos y de atención a la ciudadanía (tamizaje nutricional, vacunación, ruta materno-perinatal, desarrollo económico, sapiencia y biblioteca móvil; ubicada en

los corredores hacia la tienda escolar.
- Acciones educativas e informativas por parte de gerencia de diversidades e identidades de género, las cuales se realizarán mediante modalidad

de “saloneo” durante la jornada.

El acceso a los servicios será realizado de forma escalonada por grupo escolar, iniciando por el grupo 6°1 a partir de las 8:00AM, hasta la 1:00PM
- Apoyos docentes primaria

Para fines prácticos y aprovechamiento del espacio se propone la siguiente agenda:
- Presentación de los ejes temáticos, preguntas problematizadoras y encargados de las mismas
- Orientación sobre objetivos del foro educativo institucional
- Mediante lluvia de ideas el equipo establecerá lineamientos específicos para la realización del foro (metodología, momentos, participantes, entre otros)
- Se constituirán grupos de trabajo y se delegarán responsabilidades

Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 15 DEL 5 AL 9 DE MAYO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: La honestidad

La honestidad es la luz que guía nuestras acciones hacia el respeto y la confianza

MOY0 HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 5

7:30am Formación Reconocimiento a Los
funcionarios de La I.E
Bachillerato

Docentes y Directivos En el marco de nuestra misión educativa, reconocemos
que el talento humano es el pilar fundamental del
crecimiento institucional. Por ello, esta jornada de
formación y reconocimiento tiene como propósito
fortalecer las capacidades de nuestros funcionarios,
valorar su compromiso diario y exaltar el impacto positivo
de su labor en la vida de los estudiantes y en la
construcción de una comunidad educativa más humana,
inclusiva y de calidad. A través de este espacio,
reafirmamos nuestra gratitud y confianza en su vocación
de servicio y en su capacidad de seguir transformando
realidades desde la educación.

9:00am Formación Reconocimiento a Los
funcionarios de La I.E
primaria

Docentes y Directivos
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11:30am a
1:30pm

Comisiones de evaluaciones Docentes y directivos

Primaria: los docentes desarrollarán la comisión en su
respectiva sede. Es obligatoria la presencia de al menos
un padre de familia por grupo. Se solicita a todos los
docentes de básica primaria que se reúnan para
reflexionar de manera conjunta y construir estrategias de
mejoramiento que favorezcan el avance académico y
formativo de los estudiantes. Aunque exista un libro
destinado para las comisiones, se agradece diligenciar
el formato aprobado por el comité de calidad e
implementado desde el año pasado.

Bachillerato: Nos reuniremos en la biblioteca. Para
optimizar el tiempo y el análisis, se solicita llevar el
informe integral del grupo correspondiente, que incluya
tanto aspectos académicos como de disciplina y
estrategias de mejoramiento.

7:30 am a 11:00
pm

Fluorización y educación en salud
oral

Higienista programa Medellín
Te Quiere Saludable-
Secretaría de salud. Grados sexto, noveno, décimo, once.

Martes 6 Envío de circular para entrega de
notas y escuela de Padres. Directivas

Todos los docentes de la I.E deben difundir esta circular.
Necesitamos que asistan todos los padres de familia.
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Grupo
6°1, 7:40-8:20
6°2, 8:30- 9:10
7°1, 9:40-10:20

Acción educativa en salud mental
Psicóloga Jazmín Ramírez

Serna.
Programa Medellín Te Quiere

Saludable.

Se realizará una acción educativa en salud mental,
orientada al desarrollo de habilidades para la vida.
Se requiere la presencia del docente apoyando con
intervenciones disciplinarias en caso de ser necesario.

8:00am Reunión comité de convivencia
escolar Rectora

Anny Cano Correa, César Mauricio Espinal, Paula Ortiz – Acudiente,
Yenifer Correa- Acudiente, Luisa Muñoz- Estudiante, Juan Pablo
Zapata Bedoya – Personero- Paola Ochoa y Miguel Ángel.
Mauricio Restrepo: nos ayuda con el grupo 1ro de la docenteAnny.

Miércoles 7

6°1, 7:40-8:20
6°2, 8:30- 9:10
7°1, 9:40-10:20

Acción educativa en salud mental
(Segunda parte)

Psicóloga Jazmín Ramírez
Serna.

Programa Medellín Te Quiere
Saludable.

Se realizará una acción educativa en salud mental,
orientada al desarrollo de habilidades para la vida.

Se requiere la presencia del docente apoyando con
intervenciones disciplinarias en caso de ser necesario.
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8 mayo
Salida pedagógica al parque
explora.

Inspiración Comfama,
docentes y directivas

Queridos compañeros, favor socializar con los
estudiantes además de la circular “Salida Pedagógica al
Parque Explora” la siguiente información.

Esta salida pedagógica al Parque Explora es una
oportunidad para aprender de manera diferente, divertida
y vivencial. El Parque es un lugar diseñado para que
descubramos, preguntemos, toquemos,
experimentemos y comprendamos mejor el mundo que
nos rodea. Por eso, queremos que vivan esta experiencia
con curiosidad, respeto y mucho entusiasmo.

La salida pedagógica al Parque Explora tiene como
propósito fortalecer el aprendizaje significativo mediante
la exploración directa de espacios científicos,
tecnológicos y culturales que despiertan la curiosidad,
fomentan el pensamiento crítico y promueven la
construcción de saberes a partir de experiencias lúdicas
e interactivas, contribuyendo así al desarrollo integral de
los estudiantes.

Nota: 10.2 será liderado en la salida pedagógica por
César Mauricio Espinal, no contamos este día con
Mauricio Roldán.

MAYO 9 Salida pedagógica al parque
explora

Inspiración Comfama,
docentes y directivos

HORARIO ESPECIAL, JUEVES 8 DE MAYO

Hora 8.1 8.2 9.1 9.2 10.1 10.2 11.1 11.2
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1 Alejandro Luis Carlos

NO ASISTE A
CLASES

Jorge

NO ASISTE A
CLASES

Maicol Cesar M. Paola

2 Alejandro Luis Carlos Liliana Maicol Cesar M. Paola
3 Ramiro Jonatan Liliana Jorge Maicol Isabel
4 Ramiro Alejandro Isabel Jorge Maicol Cesar M
5 Luis Carlos Ramiro Isabel Jonatan Paola Cesar M.
6 Luis Carlos Ramiro Alejandro Jonatan Paola Liliana

HORARIO ESPECIAL, JUEVES 9 DE MAYO

HORA 6.1 6.2 7.1 7.2

1 Francisco Rafael Carlos Fernando
2 Francisco Rafael Soranyi Fernando
3 Carlos María Lucía Soranyi Rafael
4 Fernando María Lucía Felipe Cerón Carlos
5 María Lucía Felipe Cerón Francisco Soranyi
6 Felipe Cerón Carlos Rafael Soranyi

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

Líder Pedagógico Primaria, del 28 de abril al 9 de mayo, Carlos Julio Gómez Atehortúa.

Cordialmente,
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Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 16 DEL 12 AL 16 DE MAYO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: "La honestidad no solo forma el carácter, también construye confianza, fortalece la convivencia y guía cada acto hacia el

respeto por uno mismo y por los demás."

MOYO HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 12

7:30am a 9:00am Espacio formativo con todos los
docentes de la I.E.

UAI

7:30am-1:30pm Atenciones psicosociales
individuales dirigidas a acudientes.

Jazmín Ramírez
Psicóloga

Medellín te Quiere Saludable

Reportar con anticipación a los acudientes que esté día
se brindará el servicio. También podrán inscribirse para
recibir atención en los hogares.

9:30am a
10:30am

Reunión directivas con los líderes
de cada Panel, apoyo logístico y
moderadora.
Lugar: Sala de sistemas

Directivas

Objetivo ultimar los detalles del foro educativo.
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9:30am a
11:00am

Escuela de Padres Profesionales de apoyo
pedagógico y Directivas. Asisten los padres de familias que no hayan asistido a

las escuelas de Padres realizadas en las veredas

11:00am a
1:30pm

Entrega de boletines académicos Docentes y directivas Favor compañeros directores de grupo compartir con los
padres de familias.
Este espacio es fundamental para dialogar sobre el
proceso formativo de sus hijos, reconocer sus logros y
establecer compromisos conjuntos para su desarrollo
académico y personal. Agradecemos su puntual
asistencia y disposición para fortalecer este trabajo en
equipo entre familia y escuela.

Martes 13

9:40am Reunión con las directivas Paola
Vásquez y Cesar Mauricio Directivas

Objetivo socializar a las directivas la propuesta de la
huerta escolar.

11:00am Foro Educativo Docentes asignados

Cuatro paneles liderados por docentes líderes de
proyectos y apoyarán docentes, padres, líderes
estudiantiles, miembros de la comunidad, párroco, entre
otros. El foro será realizado en el auditorio de la
institución, cada panel durará 25 minutos y el orden será
el siguiente:

1. Educación pertinente según las realidades
territoriales

2. Educación incluyente con enfoque en diversidad,
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intercultural y antirracista

3. Educación Ambiental y Cambio Climático

4. Educación inicial integral y de calidad

Cada grupo se encargará de elaborar su relatoría y se
la compartirá a Bibiana, ella se encargará de consolidar
la información.
Moderadora: Liliana
Apoyo logístico: Paola Vásquez, Francisco, Rafael,
Jonatan, Julio, Carlos.

No asiste 8°1 para priorizar organización del espacio
y 8.2 trabajará en el salón de 8.1

Miércoles 14

A partir de las
7:30 am Saloneo de 9° a 11° Secretaría de juventud

Los funcionarios pasarán por los salones brindando
información pertinente. Los docentes brindarán el
espacio para que se lleve a cabo este ejercicio.

A partir de las
7:30 am
7°2
8°1

Acción educativa en salud mental
Jazmín Ramírez Serna

Psicóloga
Medellín te quiere saludable

El/la docente debe estar presente durante el desarrollo
de la actividad.
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8°2

8:20am Formación con la comisaría,
grados 10 y 11 Dr. Santiago Vergara

Los docentes responsables de las clases acompañan la
actividad. Se espera el mejor comportamiento y
participación de los estudiantes.

8:30 am
Reunión socialización plan de

acompañamiento y formación del
PTA/FI 3.0, con directivos

docentes.

Tutor PTA 3.0 y directivos
docentes.

En esta reunión se definirán diversos aspectos
relacionados con el programa PTA/FI 3.0, tales como los
docentes focalizados por el programa, los horarios de
acompañamiento, el cronograma del proyecto de
nivelación académica, los espacios de formación
dirigidos a los docentes y el plan de formación
correspondiente al Momento I.

Jueves 15
12:30pm Reunión con todos los docentes de

la I.E.
Lugar: Auditorio.

Directivas y equipo de apoyo
pedagógico
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A partir de las
7:30 am
7°2
8°1
8°2

Acción educativa en salud mental
Jazmín Ramírez Serna

Psicóloga
Medellín te quiere saludable

El/la docente debe estar presente durante el desarrollo
de la actividad.

Viernes 16
Día del maestro Secretaría de educación

“Ser maestro no es una profesión”

Es una vocación que transforma el mundo desde las
aulas.” Hoy queremos detenernos un momento en medio
de la rutina escolar para reconocer, con profunda
gratitud, el papel invaluable que cada uno de ustedes
desempeña en la vida de nuestros estudiantes. No se
trata solo de enseñar contenidos, sino de sembrar
valores, despertar talentos, encender pasiones y
acompañar procesos vitales. Ustedes, con su entrega
diaria, construyen futuro.

“Educar es un acto de amor, por eso solo educa quien
es capaz de amar profundamente.” En cada clase, en
cada palabra de aliento, en cada corrección o gesto de
escucha, ustedes dejan una huella que trasciende el
tiempo. Como directivos, somos testigos del compromiso
con el que afrontan los retos y de la dedicación con la
que asumen el arte de enseñar. Sabemos que no es
tarea fácil, pero sí profundamente significativa.

“Un buen maestro inspira; un gran maestro
transforma.” Gracias por ser esa inspiración constante
en la vida de los niños, niñas y jóvenes de nuestra
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institución. En ustedes descansa la esperanza de una
sociedad más justa, más humana y más consciente.
¡Feliz Día del Maestro! Que esta celebración sea
también un reconocimiento al impacto silencioso, pero
poderoso, que dejan en cada ser que acompaña su
camino escolar.
Con el cariño de siempre, Eust.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

“CUANDO LOS NIÑOS APRENDEN A SER HONESTOS, ESTÁN DANDO PASOS FIRMES HACIA UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA Y SOLIDARIA.”

EL VALOR DE LA HONESTIDAD SE FORTALECE EN LA I.E HÉCTOR ROGELIO MONTOYA.

1. “La honestidad es la luz que guía nuestras acciones incluso cuando nadie nos ve.” Durante este mes, queremos invitarte a promover espacios de diálogo y reflexión
con nuestros estudiantes sobre el valor de la honestidad. Es importante que comprendan que ser honestos no solo implica decir la verdad, sino también actuar con
coherencia, asumir responsabilidades y respetar lo que es justo y correcto. Pueden vincular este valor con situaciones cotidianas del aula, destacando cómo la sinceridad
fortalece la confianza y el sentido de pertenencia en la comunidad educativa. Es importante que reconozcamos que cuando actuamos con honestidad, sembramos
semillas de respeto y cosechamos relaciones auténticas.
Como docentes, tenemos el privilegio de formar no solo mentes brillantes, sino también corazones íntegros. Este mes, fortalezcamos con nuestros estudiantes el sentido
de la verdad en los trabajos escolares, en el respeto por las normas y en la valentía de reconocer errores. Aprovechemos cada oportunidad para resaltar el valor de actuar
bien, incluso cuando no hay recompensa inmediata, y ayudar a nuestros estudiantes a entender que la honestidad es una elección diaria que nos define como seres
humanos.

“Educar en la honestidad es enseñar a vivir con dignidad y respeto hacia uno mismo y hacia los demás.” Compañeros, el aula Propongamos actividades que
permitan identificar situaciones donde se pone a prueba la honestidad, como juegos de roles, debates o lecturas reflexivas. Permitan que los estudiantes compartan sus
experiencias y valoren la importancia de decir la verdad, no copiar, no culpar a otros por sus errores y devolver lo que no les pertenece. Recuérdenles que ser honestos
es una muestra de valentía y madurez.
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2. Apreciados compañeros, en el marco del cronograma académico del segundo período, les invitamos a revisar con detenimiento las fechas establecidas para el
desarrollo de actividades pedagógicas, evaluaciones, entrega de informes y demás compromisos institucionales. Es fundamental que la planeación y ejecución de sus
clases se ajusten a este cronograma, garantizando así el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, la organización del tiempo escolar y la oportuna entrega de
evidencias. Su compromiso y responsabilidad son claves para mantener la calidad del proceso formativo y asegurar una gestión académica eficiente y coherente con
nuestras metas institucionales. Se les agradece el cumplimiento de las fechas de planeación. Ver cronograma enviado al inicio del año escolar

CRONOGRAMA ACADÉMICO SEGUNDO PERÍODO
ACTIVIDAD FECHA

Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Entrega de preinforme académico Del 9 al 13 de junio (Semana 7)
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 15 (Semana 13)
Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)
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Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 15 DEL 19 AL 23 DE MAYO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR:

"El respeto es la base de toda convivencia: cuando lo practicamos, abrimos la puerta al diálogo, la empatía y el aprendizaje mutuo."

MOYO HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 19

A partir de las
7:30am.

Manejo adecuado de redes
sociales y uso de pantallas planas

Hugo Jaramillo Se inicia con el grupo 9.2 hasta llegar a undécimo, con
cada grupo se trabajará una hora.
El propósito de esta intervención educativa es brindar
herramientas para fortalecer el proyecto de vida y ser
responsables en la toma de decisiones.

Martes 20 Hora 9:00am
1:00pm

Estrategia proyecto de vida dirigida
a estudiantes del grado noveno. Secretaría de educación

Asistirán 4 estudiantes de noveno escogido por los
directores de grupo. Asistirán los siguientes docentes:
Liliana, Maicol, Mauricio Roldan, Cesar Mauricio y
Jonatan.
Se trabajará con el nuevo horario de clases, así serán
los cubrimientos:

No tienen clases los siguientes grupos:
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7.2, 11.1 y 11.2
El grupo 102 sale a la 1:30pm con los estudiantes

de la básica.
HORA GRUPO DOCENTE
1ra 10.2 Rafa -cubre a Mauricio.
1ra 10.1 Laura- cubre a Maicol, Laura

ingresa temprano y sale a la 1:30
pm

2da 9.2 Pacho- cubre a Liliana
2da 10.2 Soranyi- cubre a Maicol.

3ra
9.2 Pacho- cubre a Jonatan

3ra 9.1 Isabel - cubre a Mauricio- ingresa
a las 9:30 y sale a las 2:30pm

3ra 10.1 Luis Carlos – cubre a Cesar
Mauricio

4ta 9.1 Isabel- cubre a Mauricio
4ta 9.2 José Alejandro- cubre a Jonatan

Miércoles 21
8:00am Parche de Película dirigida A

Estudiantes De 10 Y 11 Secretaría de juventud

El arte y la cultura son expresiones fundamentales de la
identidad, la creatividad y la construcción de sentido en
la vida de los jóvenes. A través de ellas, se abren
espacios para el diálogo, la participación y la
transformación social. En este Encuentro con jóvenes,
promovido por la Secretaría de Juventud, se busca
fortalecer estos escenarios de expresión, permitiendo
que los estudiantes de grados 10 y 11 reconozcan su
voz, sus raíces y su capacidad para incidir en su entorno
desde el cine, la pintura, la palabra y otras
manifestaciones culturales que les son propias.
Esta actividad estará liderada por el estudiante
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universitario Juan José. Los docentes responsables de
la hora de clase acompañaran el desarrollo de la misma.

Mayo 21, Homenaje a la diversidad, día de la afrocolombianidad.
Núcleo responsable: Social Cultura

Compañeros, estamos atentos a las orientaciones de los docentes responsables del acto (Núcleo social cultural).

“Educar en la diversidad es sembrar respeto, identidad y justicia en el corazón de nuestras comunidades.”

El 21 de mayo conmemoramos el Día de la Afrocolombianidad, fecha en la que honramos la abolición legal de la esclavitud en Colombia, pero, sobre
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todo, celebramos la riqueza cultural, histórica y social de nuestras comunidades afrodescendientes. Esta fecha nos invita a reconocer la fuerza,
resistencia y dignidad de un pueblo que ha contribuido profundamente a la construcción de nuestra nación desde sus raíces ancestrales.
Los aportes de la población afrocolombiana se reflejan en múltiples expresiones de la vida nacional: en la música que nos llena de ritmo y alegría,
en la cocina tradicional que nutre nuestras costumbres, en el pensamiento crítico de líderes y lideresas que luchan por la equidad, y en el saber
comunitario que fortalece la identidad colectiva. Cada canto, cada paso de baile, cada palabra en lengua palenquera o raizal, es una manifestación
viva de un legado invaluable que merece ser exaltado, protegido y enseñado en nuestras escuelas.
Hoy reafirmamos nuestro compromiso pedagógico con la inclusión, el reconocimiento de la diferencia y la construcción de una sociedad en la que
todas las voces sean escuchadas y valoradas. Que este homenaje no sea solo una fecha en el calendario, sino una invitación permanente a educar
con conciencia histórica, con respeto por la otredad y con amor por la dignidad humana. “La diversidad no nos divide, nos enriquece; no es obstáculo,
es fuerza transformadora.” Es momento de superar los discursos repetitivos y marginales que reducen la historia africana únicamente al dolor y la
exclusión.
Finalmente, debemos rechazar toda forma de discriminación y exclusión social, y abrirnos al reconocimiento pleno de la diversidad humana como
una riqueza invaluable. África no solo es cuna de la humanidad, sino también fuente de conocimiento ancestral: allí florecieron saberes que dieron
origen a la medicina, la numerología y formas de organización social que aún hoy inspiran. Reconocer estos aportes es un acto de justicia histórica
y un paso esencial para construir una sociedad verdaderamente incluyente, en la que cada cultura sea valorada por su dignidad y legado.
Eust.

8:30am a
1:30pm

Encuentros movilizadores con
pedagogías de Paz
-Mural sobre la PAZ

-Cine foro

MOVIMIENTO JUVENIL POR
LA PAZ

-El mural se realizará con líderes estudiantiles,
tendremos un espacio para que las y los jóvenes den
sus aportes sobre la construcción de PAZ (frases y
dibujos en el mapa de Colombia).
-Para el cine foro un grupo de alrededor de 30
personas (duración: 2 horas)
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Jueves 22 8:00am Parche de Película dirigida A
Estudiantes De 10 Y 11 Secretaría de juventud

El arte y la cultura son expresiones fundamentales de la
identidad, la creatividad y la construcción de sentido en
la vida de los jóvenes. A través de ellas, se abren
espacios para el diálogo, la participación y la
transformación social. En este Encuentro con jóvenes,
promovido por la Secretaría de Juventud, se busca
fortalecer estos escenarios de expresión, permitiendo
que los estudiantes de grados 10 y 11 reconozcan su
voz, sus raíces y su capacidad para incidir en su entorno
desde el cine, la pintura, la palabra y otras
manifestaciones culturales que les son propias.

Esta actividad estará liderada por el estudiante
universitario Juan José. Los docentes responsables de
la hora de clase acompañaran el desarrollo de la misma.

Viernes 23
8:00am Fluorización a estudiantes de

undécimo grado Medellín te quiere saludable

Se llevará a cabo la culminación de la jornada de
fluorización con los, estudiantes de grado undécimo.
Esta actividad busca fortalecer la salud bucal como parte
esencial del bienestar integral, ayudando a prevenir
enfermedades como la caries dental.
Los docentes responsables de cada hora de clase
acompañarán la actividad; los funcionarios pasarán por
cada grupo.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

 En cumplimiento del Decreto 0277 del 12 de marzo de 2025, que establece la garantía de una jornada laboral continua de seis (6) horas diarias para los docentes, la institución
ha realizado los ajustes correspondientes en la organización académica. Como resultado de este proceso, se ha definido un nuevo horario institucional que responde a las
disposiciones legales y a las necesidades pedagógicas del establecimiento, buscando siempre el bienestar de estudiantes y maestros, así como la optimización del tiempo
escolar.
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Este nuevo horario entrará en vigencia a partir del lunes 19 de mayo del presente año. Por tal motivo, se solicita a cada director de grupo socializar esta información con sus
estudiantes y asegurar que también sea compartida con las familias, promoviendo una comunicación efectiva y oportuna. Agradecemos la disposición de todos para facilitar
esta transición, en beneficio del adecuado desarrollo de las actividades escolares.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 0277 del 12 de marzo de 2025, se recuerda que la jornada laboral de los docentes contempla una permanencia
diaria en la institución educativa de seis (6) horas, independientemente del número de horas de clase asignadas en el horario. Este tiempo no solo responde al
cumplimiento normativo, sino que también permite desarrollar otras funciones propias del quehacer docente, como la planeación, la atención a estudiantes y padres de
familia, la participación en actividades institucionales y el trabajo colaborativo entre pares. Por tanto, se invita a todos a asumir con responsabilidad y compromiso esta
permanencia, en coherencia con el propósito de fortalecer los procesos pedagógicos y formativos de nuestra comunidad educativa.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 18 DEL 26 AL 30 DE MAYO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: VALOR A TRABAJAR: EL RESPETO

"El respeto es la base de toda convivencia: cuando lo practicamos, abrimos la puerta al diálogo, la empatía y el aprendizaje mutuo."

MAYO HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 26
UNOS DE LA TIQUETERA DE LA FELICIDAD
DOCENTE: Adriana Isabel Restrepo Pérez
Maicol: incapacitado del 23 al 30 de mayo.

NOVEDAD EN EL HORARIO

Grupo Hora Acompaña
9.1 1ra María Lucía
11.1 3ra Trabajo

autónomo-
pendiente
Maicol.

7.1 4ta María Lucía
7.1 5ta Mauricio
Isa, deja las actividades a desarrollar este día
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9:40 – 10:35
formación con grupo 8°2 –

actividad para prevención de
consumo de spa

Psicólogos Medellín te
quiere saludable y escuela

entorno protector

La presente actividad de formación, orientada por el
equipo de psicólogos del programa Medellín te quiere
saludable y enmarcada en la estrategia Escuela como
entorno protector, busca fortalecer en los estudiantes
habilidades para la vida, el pensamiento crítico y la toma
de decisiones responsables frente al consumo de
sustancias psicoactivas. A través de un enfoque
preventivo y participativo, se promueve la reflexión sobre
los factores de riesgo y protección, así como el
reconocimiento de la escuela y la familia como espacios
seguros donde es posible construir proyectos de vida
saludables, libres de violencias y adicciones.

10:35 – 11:30
Formación con grupo 8°1 –
actividad para prevención de

consumo de spa

Psicólogos Medellín te
quiere saludable y escuela

entorno protector

11:40 – 12:35
Formación con grupo 6°1 –
actividad para prevención de

consumo de spa

Psicólogos Medellín te
quiere saludable y escuela

entorno protector

Martes 27
7:30am

Acto cívico
afrocolombianidad

Responsables Mauricio y
Soranyi.
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9:40 – 10:35
Formación con grupo 6°2 –
actividad para prevención de

consumo de spa

Psicólogos Medellín te
quiere saludable y escuela

entorno protector

10:35 – 11:30
Formación con grupo 7°1 –
actividad para prevención de

consumo de spa

Psicólogos Medellín te
quiere saludable y escuela

entorno protector

9:40am Preparación de la Santa Misa con
el grado 11

Párroco- Rubén Darío
Oquendo López

Acompaña la docente Laura.
La preparación de la Santa Misa con el grado 11 debe
ser una experiencia formativa que fortalezca la dimensión
espiritual de los estudiantes, promoviendo la reflexión
personal y el compromiso con los valores. Acompañados
por el párroco Rubén Darío Oquendo López y la docente
Laura, se invita a los jóvenes a participar activamente en
cada momento litúrgico, asumiendo roles como lectores,
monitores, oferentes o encargados de los cantos,
fomentando así su sentido de pertenencia,
responsabilidad y liderazgo. Esta actividad se convierte
en una oportunidad para integrar la fe con la vida,
reconociendo a la Eucaristía como un espacio de
encuentro comunitario y de crecimiento interior.
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10:30am
Confesiones

Lugar: Sala de Psicología
Párroco- Rubén Darío

Oquendo López

Guiadas por el párroco Rubén Darío Oquendo López,
busca brindar a los estudiantes un espacio de
recogimiento, reflexión y reconciliación personal. Esta
actividad fortalece la formación en valores, promoviendo
el autoconocimiento, la responsabilidad moral y el perdón
como pilares fundamentales en su desarrollo espiritual y
emocional.

11:40 – 12:35
Formación con grupo 7°2 –
actividad para prevención de

consumo de spa

Psicólogos Medellín te
quiere saludable y escuela

entorno protector

La formación, orientada por el equipo de psicólogos del
programa Medellín te quiere saludable y enmarcada en
la estrategia Escuela como entorno protector, busca
fortalecer en los estudiantes habilidades para la vida, el
pensamiento crítico y la toma de decisiones
responsables frente al consumo de sustancias
psicoactivas.
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8:25 – 9:20 Acción educativa 10°1 – salud
sexual y reproductiva

Enfermera del programa
Medellín te quiere saludable

Esta acción educativa, busca fortalecer en los
estudiantes el conocimiento y la toma de decisiones
informadas frente a su cuerpo, relaciones afectivas y el
ejercicio responsable de su sexualidad. Esta actividad
promueve el respeto, la autonomía y la prevención,
elementos fundamentales para el desarrollo integral de
los adolescentes, en concordancia con los lineamientos
de la educación para la vida y la salud establecidos en
nuestro proyecto educativo institucional.

9:40 – 10:35 Acción educativa 10°1 – salud
sexual y reproductiva

Enfermera del programa
Medellín te quiere saludable
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Miércoles 28
y jueves 29

Miércoles 28
7:30am a
1:00pm

Jueves 29
7:30am a
1:00pm

Asisten a clases los dos días

Bachillerato: 8.1,82,11 y 11.2

Asisten a trabajar los siguientes docentes:
Bachillerato

Carlos Alberto Villegas Carmona
César Mauricio Espinal Ríos
Gabriel Ramiro Arango Gómez
Francisco Javier Zuluaga Amaya
Jorge Andrés Correa Velásquez
Luis Carlos Aristizábal Botero
Paola Andrea Vásquez Londoño

PRIMARIA:
Astrid Yarley Úsuga Rueda
Anny Cano
Verónica Andrea Ramírez Martínez
Didier David Cataño Quiroz
Mauricio Restrepo
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El día miércoles 28 a la 1:00pm tendremos reunión de
todos los docentes que se encuentran laborando este
día.
Lugar: Sala de informática.

Viernes 30
9:00am Reunión del Comité Escolar de

Convivencia.
Directivas y Profesional del

PEEP

Asisten: Cesar Mauricio, Anny Cano, Personero escolar,
representante de los estudiantes, Paola Ortiz y Yenifer
correa.
La secretaría de la I.E convoca a los asistentes.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

Estimados compañeros: Con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de cada una de las responsabilidades y compromisos institucionales, compartimos a continuación el cronograma
académico del segundo período, el cual contiene las fechas clave para el desarrollo, evaluación y cierre del proceso formativo.

Es importante tener en cuenta las siguientes orientaciones:

 Planificar con antelación las actividades evaluativas y pedagógicas que permitan dar cuenta de los avances de los estudiantes.

 Asegurar que las pruebas del período sean coherentes con los estándares y competencias establecidos, y sean diseñadas y enviadas en el plazo estipulado.

 Registrar oportunamente las calificaciones en el sistema máster, respetando las fechas asignadas, para facilitar el trabajo de consolidación por parte de la secretaría.

 Participar activamente en las comisiones de evaluación y promoción, aportando elementos objetivos y pedagógicos que contribuyan al análisis del proceso de cada estudiante.

 Aplicar las estrategias de apoyo con compromiso y seguimiento, especialmente con los estudiantes que presentan dificultades en su desempeño.
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Contamos con su compromiso y responsabilidad para el cumplimiento de este cronograma, en aras de mantener la calidad de nuestros procesos y el acompañamiento oportuno a nuestros
estudiantes y sus familias.

CRONOGRAMA ACADÉMICO SEGUNDO PERÍODO
ACTIVIDAD FECHA

Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Entrega de preinforme académico Del 9 al 13 de junio (Semana 7)
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 15 (Semana 13)
Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)

Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 19 DEL 2 AL 6 DE JUNIO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: HONESTIDAD

JUNIO HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 2 FESTIVO, NO HAY CLASES

Martes 3 8:25
Formación con grupo 7-2
actividad para prevención de

consumo de SPA

Psicólogos Medellín te quiere
saludable y Escuela Entorno

Protector

Con el objetivo de generar sensibilización frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectación en
el proyecto de vida.
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8:30am Reunión de consejo directivo Rectoría

La presente reunión es con el propósito de dar respuesta
oportuna a las derivaciones y propuestas remitidas por
el Comité de Convivencia escolar, para el análisis por
parte de este honorable consejo.
La secretaria se encarga de citar por medio de llamadas
a los asistentes.
Nota: Mauricio Restrepo, nos colabora con el grupo 4.1
del docente Didier.

9:40
Formación con grupo 9-1
actividad para prevención de

consumo de SPA

Psicólogos Medellín te quiere
saludable y Escuela Entorno

Protector

Con el objetivo de generar sensibilización frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectación en
el proyecto de vida.

10:35
Formación con grupo 9-2
actividad para prevención de

consumo de SPA

Psicólogos Medellín te quiere
saludable y Escuela Entorno

Protector

Con el objetivo de generar sensibilización frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectación en
el proyecto de vida.

Compañeros, teniendo en cuenta el estado de salud de nuestro compañero José
Alejandro y considerando que los estudiantes de grado séptimo ya fueron
desescolarizados, acudimos a ustedes solicitando su apoyo para el cubrimiento de
algunas horas. Agradecemos de antemano su disposición y colaboración.

ACOMPAÑAMIENTOS
HORA GRUPO DOCENTES
2da 7.1 Soranyi
3ra 7.1 Andrés
4ta 7.2 Maicol
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Miércoles 4

NO HAY CLASES POR JORNADA DE MOVILIZACIÓN

DOCENTES QUE ASISTEN A LABORAR AL COLEGIO:

César Mauricio Espinal Ríos _ Astrid Yarley Usuga Rueda
Gabriel Ramiro Arango Gómez _ Anny Cano
Jorge Andrés Correa Velásquez - Verónica Andrea Ramírez Martínez
Paola Andrea Vásquez Londoño _ Didier David Cataño Quiroz
José Alejandro Palacio - Mauricio Restrepo

PARA LOS COMPAÑEROS QUE ASISTEN AL
COLEGIO

Aprovechando este espacio académico, los invitamos a
dedicar la jornada al desarrollo de actividades
curriculares que fortalecen el deber ser del maestro y
aportan significativamente al mejoramiento de los
procesos pedagógicos. Entre estas acciones se orientan
avanzar en la preparación de pruebas de período y,
revisar y ajustar la planeación quincenal en función de
los logros y dificultades evidenciadas en el aula, y realizar
seguimiento a las actividades pendientes por parte de
los estudiantes, garantizando así el cierre de procesos
evaluativos con responsabilidad y sentido pedagógico.
De igual manera, es importante actualizar las hojas de
vida de los estudiantes, consolidar la información
pertinente y diseñar los talleres para el banco de talleres.

JUEVES 5

7:30 am
Formación con grupo 10-1

Actividad para prevención de
consumo de SPA

Psicólogos Medellín te quiere
saludable y Escuela Entorno

Protector

Con el objetivo de generar sensibilización frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectación en
el proyecto de vida.

8:25am
Formación con grupo 10-2
Actividad para prevención de

consumo de SPA

Psicólogos Medellín te quiere
saludable y Escuela Entorno

Protector

Con el objetivo de generar sensibilización frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectación en
el proyecto de vida.
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9:40am
Formación con grupo 11-1
Actividad para prevención de

consumo de SPA

Psicólogos Medellín te quiere
saludable y Escuela Entorno

Protector

Con el objetivo de generar sensibilización frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectación en
el proyecto de vida.

10:35am
Formación con grupo 11-2
Actividad para prevención de

consumo de SPA

Psicólogos Medellín te quiere
saludable y Escuela Entorno

Protector

Con el objetivo de generar sensibilización frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectación en
el proyecto de vida.

8:00am Segundo Fortalecimiento
Reunión CAE Profesional Verónica

Con el propósito de fortalecer el desarrollo y la
operatividad del Programa de Alimentación Escolar
(PAE), se hará la presente reunión con la profesional
encargada del programa. Este espacio permitirá revisar
inquietudes, ajustar procesos y garantizar el
cumplimiento adecuado de los lineamientos
establecidos, en beneficio de nuestros estudiantes.

Nota: Mauricio Restrepo nos ayuda con el grupo 2.1
de la docente Sandra.

Sandra nos convoca a las madres de familia y Pacho
a los estudiantes.

Entrega De Kits Nosotras Empresa nosotras Estaremos atentos a las indicaciones de la empresa.
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La I.E fue priorizada por la secretaría de educación para ser parte de la estrategia, han sidoColegios Verdes; por tal motivo queremos convocarlo(a) al Encuentro de Lanzamiento de la
Estrategia, que se llevará a cabo en MOVA, con la siguiente agenda.

1. Presentación a cargo de Jorge Iván Ríos, Subsecretario de Prestación del ServicioEducativo, Secretaría de Educación Distrital2. Contextualización Plan de Desarrollo y Política Nacional de Educación Ambiental3. Balance de seguimiento a 128 PRAES4. Ruta Metodológica de la estrategia Colegios Verdes5. Relación de Colegios Verdes con PEI, PMIRS, PGIRE y Sistema de Calidad6. Acompañamiento técnico

Asiste Luis Carlos Aristizábal, se requiere ajustes y
apoyo en los horarios:

Ajustes para el jueves 5 de mayo
Ausencia las últimas horas de Luis Carlos.

HORA GRUPO DOCENTE
4ta 8.1 Soranyi
5ta 7.2 Jorge
6ta 7.2 Rafael

LOS ESTUDIANTES DE AMBAS SEDES SALEN A LA 1:00 P.M.

El almuerzo para los grupos de bachillerato será a partir de las 11:45 a.m. A esa hora, los estudiantes de sexto y séptimo deberán salir con el
docente con el que se encuentren en clase. Se solicita su total colaboración para garantizar una entrega organizada y oportuna, evitando así
desperdicios de alimentos. Recordamos que ese día contaremos con supervisión por parte del equipo de Medellín, encargado de verificar
el funcionamiento del Programa de Alimentación Escolar (PAE).

Viernes 6

8:00am
Santa Misa Párroco Rubén Darío

La participación en la Santa Misa es una oportunidad
para fortalecer el espíritu, reflexionar sobre nuestro papel
en la comunidad y renovar los valores que guían nuestras
acciones. Aprovechemos esta celebración para
agradecer, pedir sabiduría y proyectar con esperanza el
futuro que nos espera."

9:45 am HORA DE LECTURA SEMANAL Docente responsable de la
hora de clase.

A partir de esta semana se dará inicio a la
implementación de la Hora de Lectura Semanal, la cual
se desarrollará de manera rotativa, con el fin de que no
interfiera siempre con las mismas áreas o asignaturas.
Esta estrategia busca promover y fortalecer las
competencias lectoras en todos los niveles educativos,
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por lo cual cada docente será responsable de llevar a
cabo esta hora desde su asignatura, integrando
actividades que potencien los diferentes niveles de
comprensión lectora: literal, inferencial, crítica y
propositiva.

Cabe aclarar que el área de Educación Física será la
única exenta de este espacio, considerando la
importancia del mismo para el desarrollo integral y el
bienestar físico y emocional de los estudiantes.

Es fundamental que cada docente registre evidencia
del trabajo desarrollado durante este espacio, ya que
dichas evidencias servirán como insumo para la
construcción del banco institucional de actividades y
talleres relacionados con la lectura. Para ello, se
habilitará una carpeta personal dentro del Drive
institucional, en la cual deberán subir semanalmente
las evidencias correspondientes.

Nota importante: En la básica primaria, los grupos que
cuenten con el acompañamiento de la Biblioteca Escolar
cada quince días podrán asumir dicho espacio como su
Hora de Lectura correspondiente a esa semana. Sin
embargo, esto aplicará únicamente en las semanas en
que se realice el acompañamiento. En las semanas
restantes, será el docente titular quien deberá
garantizar este espacio de fortalecimiento lector. En
todos los casos, ya sea que la actividad sea realizada
por el docente o en conjunto con la biblioteca, deberá
subirse la evidencia correspondiente.
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Durante la semana del 9 al 13 de junio (Semana 7), viernes 13 de junio, se llevará a cabo el proceso de entrega de preinformes académicos correspondientes al segundo período.
Con el fin de cumplir con este compromiso institucional, se solicita a los docentes que el lunes 9 de junio tengan cargadas en el Drive las notas parciales de todos sus estudiantes,
lo cual permitirá que la secretaria entregue los preinformes impresos el día miércoles 11. Posteriormente, los docentes deberán citar a todos los padres de familia para tratar temas
diversos y hacer la entrega de preinformes, en el horario comprendido entre las 12:30 p.m. y la 1:30 p.m. Ese día se desarrollarán clases en ambas sedes de la institución
en jornada especial, desde las 7:30 a.m. hasta las 12:00 m. Este proceso es fundamental para mantener una comunicación oportuna con las familias y fortalecer el
acompañamiento académico de nuestros estudiantes.
En atención a la situación excepcional reportada por la madre de familia de los estudiantes Jesús Antonio Monsalve Uribe (7°), Óscar David Monsalve Uribe (6°) y María
Lorey Monsalve Uribe (5°), relacionada con la presencia de fauna silvestre (puma) en la vereda La Cajetilla, y siguiendo las orientaciones del núcleo educativo y del equipo
directivo institucional, se solicita a los docentes responsables diseñar talleres que permitan garantizar el acceso educativo de los mencionados estudiantes bajo modalidad no
presencial. Esta medida responde al deber institucional de proteger el bienestar físico y emocional del estudiantado, así como a los principios de atención diferencial, inclusión
y continuidad educativa en contextos rurales de riesgo.
Los talleres deben ser entregados en formato físico en rectoría y coordinación, y además enviados al correo institucional, Fecha entrega de guías: jueves 5 de junio. Es
fundamental que las competencias de los talleres respondan a los objetivos de aprendizaje previstos y permita a los estudiantes continuar con su formación sin exponerse al riesgo
identificado. Agradecemos su disposición, compromiso y pronta atención a esta solicitud en beneficio de nuestros estudiantes.

CRONOGRAMA ACADÉMICO SEGUNDO PERÍODO
ACTIVIDAD FECHA

Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Citación a entrega de preinforme (circular enviada por
los directivos).

Lunes 9 de junio
Entrega de preinforme académico Del 9 al 13 de junio (Semana 7), se hará el viernes 13 de12:30 a 1:30pm, citar a todos los padres conjuntamente.
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
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Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 15 (Semana 13)
Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)

Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 20 DEL 9 AL 13 DE JUNIO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: HONESTIDAD

"El respeto es la base de toda convivencia: cuando lo practicamos, abrimos la puerta al diálogo, la empatía y el aprendizaje mutuo."

JUNIO HORA/GRU
PO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 9

11:45am
Recolección de insumo virtual para

PP
Grupo 10.1

Nicolás Naranjo Rafael acompaña el proceso en clase de informática.

Grado 9°1:
De 7:45 am
a 10:45 am.

Presentación prueba “Quiero ser,
quiero saber” en los grados 5° y 9°

Docente que acompañe la hora
de clase

Con el propósito de avanzar en el proceso de preparación y
fortalecimiento de las competencias requeridas para la
presentación de pruebas por competencias, el Ministerio de
Educación Nacional aplicará la evaluación “Quiero Ser, Quiero
Saber”. Esta prueba está dirigida a los estudiantes de los
grados 5° y 9°, y contempla los componentes de lenguaje,
matemáticas y competencias socioemocionales. Su desarrollo
se llevará a cabo en la sala de cómputo, con una duración
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Grado 9°2:
De 10:35
am a 1:05

pm.

Grado 5°:
De 7:45 am
a 10:45 am.

estimada de dos horas y media por grupo.

En la sección de bachillerato, el grupo 9°1 presentará la
prueba de manera continua de 7:45 a.m. a 10:15 a.m.,
disfrutando de un receso posterior entre las 10:15 a.m. y las
10:35 a.m. Por su parte, el grupo 9°2 iniciará la prueba a las
10:35 a.m. y finalizará a la 1:05 p.m., tomando su descanso
de 1:05 p.m. a 1:15 p.m. Cada docente que tenga clase en
esas franjas horarias acompañará a los estudiantes durante
el desarrollo de la prueba en la sala de cómputo. El profesor
Rafael impartirá su clase en el aula de noveno grado que este
presentando la prueba.

En primaria, los estudiantes de grado 5° presentarán la prueba
en jornada continua de 7:45 a.m. a 10:15 a.m., tomando su
descanso inmediatamente después de concluir la evaluación.

Video explicativo para presentar la prueba:
https://www.youtube.com/watch?v=VWGc7p_8r84

Martes 10 A partir de
las 7:30am

Acciones educativas en salud y
manejo de residuos Medellín te quiere saludable.

En el marco del programa Medellín Te Quiere Saludable,
desarrollaremos una jornada educativa dirigida a fortalecer
los hábitos de cuidado personal y el manejo adecuado de
residuos sólidos desde edades tempranas. Esta actividad
busca generar conciencia en los estudiantes sobre la
importancia de mantener entornos limpios y saludables,
promoviendo prácticas responsables que impacten
positivamente tanto en su bienestar como en el de su
comunidad. La jornada se llevará a cabo por grupos según los
horarios establecidos
7:30 a 8:25 (preescolar y 1)
8:25 a 9:20 (2 y3)
9:40 a 10:35 (4 y5)

https://www.youtube.com/watch?v=VWGc7p_8r84
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7::30am Recolección de insumo virtual para
PP
Grupo 11.2

Nicolás Naranjo Rafael acompaña el proceso en clase de informática.

8:25 am HORA DE LECTURA SEMANAL Docente responsable de la hora
de clase.

Se continuará con la implementación de la Hora de Lectura
Semanal, estrategia institucional orientada a promover y
fortalecer las competencias lectoras en todos los niveles
educativos. Este espacio se desarrollará de manera rotativa
con el fin de no interferir siempre con las mismas áreas o
asignaturas.

La próxima sesión de la Hora de Lectura se llevará a cabo
el día martes, en la segunda hora de clase. Cada docente,
desde su asignatura, deberá preparar e implementar una
actividad lectora significativa que promueva uno o varios
niveles de comprensión: literal, inferencial, crítica y
propositiva. El área de Educación Física es la única exenta de
esta estrategia, considerando su valor para el desarrollo físico
y emocional de los estudiantes.

Importante: En caso de que algún grupo tenga programada
una actividad institucional en el mismo horario, esta
prevalecerá sobre la Hora de Lectura, y en consecuencia, el
trabajo lector con ese grupo deberá ser reprogramado o
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ajustado según las posibilidades del docente. La
flexibilidad y la coordinación serán clave para garantizar el
desarrollo efectivo de la estrategia sin afectar otras acciones
institucionales.

Así mismo, se recuerda que:

 En básica primaria, los grupos que cuenten con el
acompañamiento de la Biblioteca Escolar durante esa
semana podrán asumir dicha sesión como su Hora de
Lectura. Esta condición aplicará solo en las semanas
en que se realice dicho acompañamiento. Todas las actividades lectoras deberán contar con
evidencias (fotografías, productos, descripciones,
etc.), las cuales deben ser cargadas en la carpeta
personal habilitada en el Drive institucional. Estas evidencias alimentarán un banco institucional
de actividades lectoras que servirá de apoyo para la
planeación pedagógica de toda la comunidad
educativa.

Agradecemos el compromiso y la disposición de todos para
seguir fortaleciendo esta valiosa apuesta pedagógica.

8:00am Cine foro con los decimos Secretaría de Juventud

Película “La Sombra y la tierra”
Bienvenidos al Cine Foro organizado en alianza con la
Secretaría de Juventud. Hoy veremos la película "La Sombra
y la Tierra", una producción que nos invita a reflexionar sobre
el territorio, la identidad y los desafíos sociales de nuestra
juventud. Al finalizar, compartiremos nuestras opiniones y
aprendizajes en un espacio de diálogo y escucha.
¡Disfrutemos y participemos con respeto y mente abierta!
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8:25 a 9:20 Prevención del consumo de vaper con
el grupo 11.1

Medellín te quiere saludable y
entorno protector En este espacio se busca generar conciencia sobre los riesgos

del consumo de vaper, desmontar mitos asociados a su uso
y fortalecer la toma de decisiones informadas. A través del
diálogo y la reflexión, se promoverá la protección del entorno
escolar y el autocuidado como pilares para una vida saludable.

9:40 a
10:35 Prevención del consumo de vaper con

el grupo 11.2
Medellín te quiere saludable y

entorno protector

10:35 am
11:30 Prevención del consumo de vaper con

el grupo 7.2
Medellín te quiere saludable y

entorno protector En este espacio se busca generar conciencia sobre los riesgos
del consumo de vaper, desmontar mitos asociados a su uso
y fortalecer la toma de decisiones informadas. A través del
diálogo y la reflexión, se promoverá la protección del entorno
escolar y el autocuidado como pilares para una vida saludable.

11:40 am -
12:35 Prevención del consumo de vaper con

el grupo 10-1
Medellín te quiere saludable y

entorno protector
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Miércoles 11 MOVILIZACIÓN SINDICAL, ASISTEN LOS SIGUIENTES DOCENTES.

Andrés Felipe Cerón Carlos Alberto Villegas
Carlos Julio Gómez Francisco Javier Zuluaga

Jonathan Orozco Osorio Laura Marcela Arboleda
Liliana Rincón Garcés Luis Carlos Aristizábal
Sandra Milena Medina Verónica Andrea Ramírez

Maicol Stiven Torres Mauricio Roldán Llano
Rafael Andrés Alvarino Soranyi Jhoana Parra

María Lucía Álzate Mauricio Restrepo

El bachillerato no tiene clases, la primaria asisten todos los grupos a estudiar. Se les agradece a los docentes motivar la asistencia e informar
a los padres de familia.
Los docentes de bachillerato que no asisten a la movilización realizan trabajo curricular conforme a las indicaciones brindadas en la agenda
pasada.

7:30am Acciones educativas en salud y
manejo de residuos Medellín te quiere saludable

En el marco del programa Medellín Te Quiere Saludable,
desarrollaremos una jornada educativa dirigida a fortalecer
los hábitos de cuidado personal y el manejo adecuado de
residuos sólidos. Esta actividad busca generar conciencia en
los estudiantes sobre la importancia de mantener entornos
limpios y saludables, promoviendo prácticas responsables
que impacten positivamente tanto en su bienestar como en el
de su comunidad. La jornada se llevará a cabo por grupos
según los horarios establecidos
7:30 a 8:25 (10-1 y 10-2)
8:25 a 9:20 (9-1 y 9-2)
9:40 a 10:35 (8-1 y 8-2
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Capacitación el cuidado

Día del medio ambiente
Ambiental

Ciencias naturales, química,
media técnica. Didier

Estamos pendientes de la orientación que ofrezca el equipo
responsable.

JUEVES 12 El grupo 2.1 asiste a la salida pedagógica con sus
estudiantes y padres de familias. Sandra Valderrama

Esta actividad busca fomentar la convivencia, el trabajo
colaborativo y la participación activa de las familias en los
procesos formativos de sus hijos e hijas.

Felicidades al grupo 2.1 de la Profesora Sandra Milena
Medina Valderrama y a sus padres de familias.

NOVEDADES EN EL HORARIO
GRUPOS QUE NO ASISTEN: 10.1 Y 6.2
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En Bachillerato asisten al congreso presencial:
Andrés Felipe Cerón; Maicol Stiven Torres y
Rafael Andrés Alvarino

Sindicatos

Grupo Hora Docente
11.1 1ra Carlos
10.2 2da Liliana
11.2 1ra María Lucía
11.1 2da Pacho
9.1 2da Laura
9.1 3ra Carlos
Los docentes deben dejar las actividades correspondientes.

Viernes 13
No asisten a estudiar los grupos 2.1 y 5.1

En Bachillerato asisten al congreso presencial:
Andrés Felipe Cerón; y Rafael Andrés Alvarino

Sindicatos

NOVEDADES EN EL HORARIO
GRUPOS QUE NO ASISTEN: 6.1

Grupo Hora Docente
6.2 5ta Jonathan
6.2 6ta Jonatan
8.1 4ta Pacho
Los docentes deben dejar las actividades correspondientes.

ACTIVIDAD FECHA
Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Citación a entrega de preinforme (circular enviada por los
directivos).

Lunes 30 de junio.
Entrega de preinforme académico Fecha por definir.Debido a que la fecha propuesta para la entrega del preinforme académico del segundo período coincide con la realización del5.º Congreso de Experiencias Alternativas, dicha entrega se postergará para la semana de desarrollo institucional (
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 15 (Semana 13)
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Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo

hogares.

Novedad en el horario:

 Se informa que, al regreso de las vacaciones, se dará inicio a la jornada académica con el nuevo horario de clases. Este horario ya contempla los ajustes previamente
coordinados con el Programa de Alimentación Escolar (PAE), por lo cual entrará en vigencia desde el primer día de clases. Es importante socializar esta información
con los estudiantes para garantizar una adecuada organización desde el inicio de la semana. No es el horario de los docentes sino el de las horas de clases.

 Adicionalmente, el día martes se enviará una circular con orientaciones específicas para tener en cuenta durante esta semana, así como las indicaciones
correspondientes a la actividad de dirección de grupo con los grados 9°, 10° y 11°, centrada en el fortalecimiento del proyecto de vida.

Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 21 DEL 7 AL 11 DE JULIO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

JULIO HORA/GRUPO/
AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

LUNES 7

7:10 Am –
7:30 Am Bienvenida a todos los estudiantes Directiva y docentes que deseen

acompañar

La actividad de bienvenida tiene como propósito recibir a los
estudiantes de manera cálida y motivadora, generando un
ambiente de confianza y sentido de pertenencia desde el
primer momento.

7:30 a 8:25
(10-1 y 10-2)
8:25 a 9:20
(9-1 y 9-2)
9:40 a 10:35
(8-1 y 8-2)

Acciones educativas en salud y
manejo de residuos Profesional Ambiental

Medellín te quiere saludable

Esta actividad educativa busca generar conciencia en los
estudiantes sobre la estrecha relación entre el cuidado de la
salud y el manejo adecuado de los residuos. En el marco del
programa Medellín Te Quiere Saludable, se promueve la
adopción de prácticas responsables que protejan tanto el
bienestar personal como el del entorno escolar y comunitario.
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8:25 Am –
10:35 Am

Acción educativa en salud sexual y
reproductiva: prevención de ITS.

Dirigido al grupo 10°2

Enfermera, Medellín te quiere
saludable

Esta acción educativa tiene como objetivo fortalecer los
conocimientos, actitudes y prácticas responsables en torno a
la salud sexual y reproductiva, con énfasis en la prevención
de infecciones de transmisión sexual (ITS).

8:25 a 9:20
am y 10:35 a
11:30am

Habilidades para la vida grado 10° Hugo Jaramillo programa
Medellín te quiere saludable

Esta actividad busca promover el desarrollo de habilidades
para la vida en los estudiantes como parte del enfoque
preventivo del programa Medellín Te Quiere Saludable. A
través de una charla participativa y reflexiones guiadas.

10:35 Am –
12:30 Am

Acción educativa en salud sexual y
reproductiva, enfocada en el

autocuidado
Dirigido a estudiantes del grado 3°,

4° y 5°

Enfermera, Medellín te quiere
saludable

La actividad tiene como propósito sensibilizar a los niños y
niñas de primaria sobre la importancia del autocuidado como
base para una vida saludable, dentro del marco de la salud
sexual y reproductiva.

MARTES 8

Desde las
9:00 Am Tamizaje visual Medellín te quiere saludable

Está dirigido a estudiantes de primaria y busca detectar de
forma temprana posibles alteraciones en la visión que puedan
afectar su aprendizaje y bienestar.

8:25 a 9:20
am y 10:35 a
11:30am

Habilidades para la vida grado 11° Hugo Jaramillo programa
Medellín te quiere saludable

Esta actividad está dirigida a los estudiantes de grado 11,
quienes se encuentran en una etapa decisiva para su vida
académica, profesional y personal. A través de espacios de
reflexión y participación activa, se busca fortalecer habilidades
psicosociales fundamentales que les permitan afrontar con
responsabilidad los retos de la juventud y la transición a la
adultez.
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MIÉRCOLES 9

7:30 Am Acción educativa en salud
nutricional

Nutricionista Néstor Terán,
Medellín te quiere saludable

Se hará un saloneo promoviendo la salud nutricional y el estilo
de vida saludable.

7:30 AM -
10:35 AM

Acciones educativas en salud y
manejo de residuos
7:30AM a 8:25AM (10°1 y 10°2)
8:25AM a 9:20AM (9°1 y 9°2)
9:40AM a 10:35AM (8°1 y 8°2)

profesionales ambientales del
programa Medellín te quiere
saludable

Profesionales ambientales del programa Medellín te quiere
saludable realizarán acciones educativas con los grupos, en
las cuales se sensibilizará sobre la importancia del cuidado
ambiental y la disposición de residuos.

9:40 Am –
10:35 Am

Capacitaciones estudiantes en
violencia de género

María Fernanda, Secretaría de
Salud

Esta capacitación tiene como objetivo principal sensibilizar a
los estudiantes sobre la problemática de la violencia de
género, promoviendo la reflexión, el respeto y la igualdad en
las relaciones interpersonales.

10:35 Am –
11:30 Am

Socialización frente a la regulación
del vaper y sustancias psicoactivas
10°1

María Fernanda, Secretaría de
Salud

Formación dirigida al grupo 10°1. Socializar con la comunidad
educativa la normativa vigente y los riesgos asociados al uso
del cigarrillo electrónico (vaper) con el fin de sensibilizar sobre
sus implicaciones en la salud y promover entornos escolares
seguros.
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JUEVES 10 Actividades académicas normales Actividades académicas
normales Actividades académicas normales

VIERNES 11 Comuna sindical núcleo 936 del segundo periodo Sindicatos filiales Comuna sindical núcleo 936 del segundo periodo,
No hay clases este día.

ACTIVIDAD FECHA
Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Citación a entrega de preinforme (circular enviada por
los directivos).

Lunes 30 de junio.
Entrega de preinforme académico Miércoles 2 de Julio.
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 15 (Semana 13)
Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo

hogares.
Orientaciones:
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“CUANDO UN EQUIPO TRABAJA CON AMOR, COMPROMISO Y PROPÓSITO, SE TRANSFORMA EN UNA FAMILIA QUE DEJA HUELLA.”

Queridos compañeros, hoy queremos hacer una pausa consciente para agradecerles desde el alma por este semestre que construimos juntos. Ha sido un tiempo de
aprendizajes, de desafíos superados y de entrega generosa. Cada clase impartida, cada consejo ofrecido, cada gesto de cuidado hacia nuestros estudiantes ha tejido el
espíritu de lo que somos como institución: una comunidad educativa que camina unida.

El sentido de pertenencia que han demostrado, el respeto por los procesos y el apoyo mutuo entre ustedes ha sido ejemplar. No solo enseñamos, también aprendimos
unos de otros, y eso es lo que hace que este equipo de trabajo sea tan especial. Gracias por mantener vivo el sueño colectivo de educar con esperanza, con firmeza, con
ternura.

Hoy, desde la gratitud, les deseamos unas vacaciones plenas de descanso, risas, reencuentros y paz. Que el calor del hogar, el tiempo compartido con sus seres queridos
y la alegría de los pequeños detalles llenen su espíritu. Nos volveremos a encontrar renovados, con el corazón listo para seguir sembrando futuro. ¡Felices vacaciones,
queridos compañeros del alma!

"CUANDO CADA COSA ESTÁ EN SU LUGAR, EL ALMA TAMBIÉN ENCUENTRA EL SUYO."

Mensaje sobre las 5S: la técnica japonesa de las 5S nos recuerda que la armonía comienza en los pequeños actos, y que el bienestar colectivo nace de espacios
ordenados y llenos de propósito. En este cierre de semestre, queremos invitarlos a hacer de la organización un acto de amor propio, de respeto hacia los compañeros y
de cuidado por nuestro lugar de trabajo (Sala de profesores).

 La primera S, Seiri (Clasificar), nos enseña a conservar lo necesario y a liberar lo que ya cumplió su función. Es momento de entregar los cuadernos de los
estudiantes, desechar lo inservible y dar paso a lo esencial. La segunda, Seiton (Ordenar), nos invita a ubicar cada cosa en su sitio, porque el orden exterior también calma el pensamiento y facilita nuestras labores
cotidianas. La tercera S, Seiso (Limpiar), propone que la limpieza es más que brillo: es salud, dignidad y respeto. Un escritorio limpio es una invitación a la claridad y a nuevas
ideas. La cuarta, Seiketsu (Estandarizar), nos anima a crear hábitos, a cuidar juntos lo que organizamos hoy, para que permanezca mañana. Y la quinta S, Shitsuke (Disciplina), nos habla de compromiso y constancia. No se trata solo de hacerlo una vez, sino de sostenerlo con alegría. Dejar nuestra sala
de profesores limpia, bonita y armónica no solo mejora el ambiente, sino que también es reflejo del profesionalismo que nos une.
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Invitamos a cada uno a aportar con un pequeño gesto: entregar los materiales de los estudiantes, ordenar sus espacios, limpiar aquello que se usó. Que este mensaje
llegue no solo a la sala de profesores, sino también a sus vidas. Porque cuando organizamos afuera, también florecemos por dentro.

¡Gracias por sumar a esta cultura de bienestar, respeto y belleza compartida!
Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 22 DEL 14 AL 18 DE JULIO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

JULIO HORA/GRUPO/
AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 14 Diseño de pruebas de período Docentes

Compañeros:
En el marco del diseño de las pruebas de período, se
invita a los docentes a tener en cuenta el ejercicio
pedagógico realizado de manera colaborativa entre
áreas, el cual nos permitió reflexionar sobre los criterios
de calidad, pertinencia y coherencia curricular de las
evaluaciones. Este trabajo conjunto debe verse reflejado
en la construcción de pruebas que realmente valoren el
desarrollo de competencias, respetando los acuerdos
establecidos y procurando una evaluación justa,
formativa y significativa para nuestros estudiantes.
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Análisis de resultados y diseño
de estrategias de mejora Equipo directivo

Se realizará revisión, análisis y diseño de los resultados
de las estrategias de mejora
Desde el 14 de julio hasta el 25 de agosto.

Martes 15

7:30 AM –
11:40 AM

Encuentro Educativo - Seguridad
Alimentaria y Nutricional (3ra
sesión) con 6-1, 6-2 y 7-2 desde
la primera hora en cada salón de
clase

Carolina Villamil, Secretaría de
Inclusión

Los grupos 6-1, 6-2 y 7-2 deben participar desde la
primera hora en sus respectivos salones de clase. La
actividad será orientada por Carolina Villamil, profesional
de la Secretaría de Inclusión, quien desarrollará un
espacio formativo que busca fortalecer hábitos
alimenticios saludables y reflexionar sobre la importancia
de una buena nutrición en el desarrollo integral de los
estudiantes. Se agradece a los docentes facilitar el
desarrollo de la jornada y acompañar el proceso.

9:40 AM –
11:30 AM Diplomado en Robótica ITM, Alcaldía de Medellín

Este diplomado se está llevando a cabo con estudiantes
de los grados sexto a décimo, en horarios diferentes para
no afectar las mismas clases. Agradecemos a los
docentes su comprensión frente a esta valiosa formación
y les solicitamos flexibilidad con los estudiantes en
relación con las actividades desarrolladas durante sus
ausencias.

Miércoles 16 7:30 AM –
8:25 AM

Socialización resultados
Simulacros Saber 11
Grupo:11.1

Juan Gonzalo Zuluaga

El proceso de socialización de los resultados estará a cargo
del profesional del ITM, Juan Gonzalo Zuluaga. El docente
que habitualmente atiende la clase será el responsable de
mantener el orden y la disciplina en el aula, y deberá
acompañar permanentemente el desarrollo de la actividad.
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7:30 AM –
8:25 AM

Socialización resultados
Simulacros Saber 11
Grupo:11.1

Juan Gonzalo Zuluaga

El proceso de socialización de los resultados estará a cargo
del profesional del ITM, Juan Gonzalo Zuluaga. El docente
que habitualmente atiende la clase será el responsable de
mantener el orden y la disciplina en el aula, y deberá
acompañar permanentemente el desarrollo de la actividad.

7:30 AM –
8:25 AM

Acciones educativas en manejo
de residuos grados 6°1 y 6°2

Profesionales ambientales
programa Medellín te quiere
saludable

Profesionales ambientales del programa Medellín te quiere
saludable realizarán acciones educativas con los grupos, en
las cuales se sensibilizará sobre la importancia del cuidado
ambiental y la disposición de residuos.

8:25 AM –
9:20 AM

Acciones educativas en manejo
de residuos grados 7°1 y 7°2

Profesionales ambientales
programa Medellín te quiere
saludable

Profesionales ambientales del programa Medellín te quiere
saludable realizarán acciones educativas con los grupos, en
las cuales se sensibilizará sobre la importancia del cuidado
ambiental y la disposición de residuos.

8:25 AM –
9:20AM

Socialización resultados
Simulacros Saber 11
Grupo:11.2

Juan Gonzalo Zuluaga

El proceso de socialización de los resultados estará a cargo
del profesional del ITM, Juan Gonzalo Zuluaga. El docente
que habitualmente atiende la clase será el responsable de
mantener el orden y la disciplina en el aula, y deberá
acompañar permanentemente el desarrollo de la actividad.
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9:00 AM –
10:35 AM

Capacitación gestión cobertura,
proyección de cupos y tránsito
armonioso

Directiva y secretaría

La intención de la reunión es recibir, por parte de la Secretaría
de Educación, los lineamientos oficiales relacionados con la
gestión de cobertura educativa para el año 2026, incluyendo
la proyección de cupos y las orientaciones para garantizar un
tránsito armonioso de los estudiantes entre niveles y sedes
educativas.

9:40 AM –
10:35 AM Capacitaciones estudiantes en

violencia de género
María Fernanda, Secretaría de
Salud

Esta capacitación, liderada por María Fernanda de la
Secretaría de Salud, está dirigida a los estudiantes de
grado noveno con el objetivo de sensibilizarlos frente a la
violencia de género, promover el respeto por los derechos
humanos y fortalecer en ellos actitudes de equidad,
prevención y denuncia, contribuyendo así a la construcción
de entornos escolares más seguros y justos.

9:40 AM –
10:35 AM

Socialización resultados
Simulacros Saber 11
Grupo:10.1

Juan Gonzalo Zuluaga

El proceso de socialización de los resultados estará a cargo
del profesional del ITM, Juan Gonzalo Zuluaga. El docente
que habitualmente atiende la clase será el responsable de
mantener el orden y la disciplina en el aula, y deberá
acompañar permanentemente el desarrollo de la actividad.

9:40 AM –
10:35 AM

Acciones educativas en manejo
de residuos grados 11°1 y 11°2

Profesionales ambientales
programa Medellín te quiere
saludable

Profesionales ambientales del programa Medellín te quiere
saludable realizarán acciones educativas con los grupos, en
las cuales se sensibilizará sobre la importancia del cuidado
ambiental y la disposición de residuos.
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9:40 AM –
10:35 AM

Capacitación con estudiantes del
grado undécimo en violencias
sexuales y de género

Secretaría de Inclusión Se realizará en los salones de clase. Acompañan los docentes
que les corresponde la hora según asignación

9:40 AM –
11:30 AM Diplomado en Robótica ITM, Alcaldía de Medellín

Este diplomado se está llevando a cabo con estudiantes de
los grados sexto a décimo, en horarios diferentes para no
afectar las mismas clases. Agradecemos a los docentes su
comprensión frente a esta valiosa formación y les solicitamos
flexibilidad con los estudiantes en relación con las actividades
desarrolladas durante sus ausencias.

10:35 AM –
11:40AM

Socialización resultados
Simulacros Saber 11
Grupo:10.2

Juan Gonzalo Zuluaga (ITM)

El proceso de socialización de los resultados estará a cargo
del profesional del ITM, Juan Gonzalo Zuluaga. El docente
que habitualmente atiende la clase será el responsable de
mantener el orden y la disciplina en el aula, y deberá
acompañar permanentemente el desarrollo de la actividad

“UN VIAJE MÁGICO CON LA ABUELA CUENTACUENTOS”
MIÉRCOLES 16 DE JULIO, HORA: 8:00AM A 10:00AM
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La Biblioteca San Sebastián de Palmitas, en su compromiso por avivar la imaginación y fortalecer los lazos culturales en nuestra niñez, invita a los
estudiantes de primaria a participar en una jornada muy especial con la entrañable Abuela Cuentacuentos. Este encuentro se llevará a cabo el próximo
miércoles 16 del mes en curso, y estará cargado de emociones, historias y juegos que nos conectan con nuestras raíces. Será una oportunidad
para que los niños vivan la magia de la lectura, escuchen relatos que alimentan el alma y disfruten de juegos tradicionales que han pasado de generación
en generación.

A través de esta experiencia, se busca enriquecer el aprendizaje desde lo lúdico, promoviendo valores como la escucha, la memoria oral, la creatividad y
la convivencia. Verónica, funcionaria de la Biblioteca, será la encargada de organizar el cronograma y lo compartirá oportunamente con los
docentes de básica primaria.

¡Los invitamos a abrir el corazón, dejarse llevar por las palabras y compartir una mañana cargada de sabiduría ancestral

y alegría infantil!
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JUEVES 17

Subir al drive las pruebas de
período

Docentes de primaria y
Bachillerato

Se solicita a todos los docentes de Primaria y Bachillerato
subir las pruebas de período al Drive institucional, a más
tardar el 17 de junio. Este paso es fundamental para
garantizar la organización, revisión y validación oportuna
de los instrumentos de evaluación.

9:40 AM –
11:30 AM Diplomado en Robótica ITM

Este diplomado se está llevando a cabo con estudiantes
de los grados sexto a décimo, en horarios diferentes para
no afectar las mismas clases. Agradecemos a los
docentes su comprensión frente a esta valiosa formación
y les solicitamos flexibilidad con los estudiantes en
relación con las actividades desarrolladas durante sus
ausencias.
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8:25 AM –
9:20 AM

HORADE LECTURA SEMANAL Docente responsable de la
hora de clase

Esta semana se continuará con la implementación de la
Hora de Lectura Semanal, estrategia institucional
orientada al fortalecimiento de las competencias lectoras
en todos los niveles educativos. Como se indicó
anteriormente, esta hora debe desarrollarse de manera
rotativa, con el fin de no interferir de forma permanente
con las mismas áreas o asignaturas.

Cada docente es responsable de llevar a cabo este
espacio desde su asignatura, integrando actividades que
favorezcan los distintos niveles de comprensión lectora:
literal, inferencial, crítica y propositiva.

Se recuerda que ya se encuentran habilitadas las
carpetas personales en el Drive institucional, donde se
deberá subir semanalmente la evidencia del trabajo
realizado. Estas evidencias serán el insumo principal
para la construcción del banco institucional de
actividades y talleres relacionados con la lectura.

El área de Educación Física continúa exenta de este
espacio, considerando su importancia para el desarrollo
integral y el bienestar físico y emocional de los
estudiantes.

En básica primaria, los grupos que cuenten con el
acompañamiento de la Biblioteca Escolar podrán asumir
dicho acompañamiento como su Hora de Lectura
correspondiente a esa semana. En las semanas en que
no se cuente con el acompañamiento, será el docente
titular quien deberá garantizar este espacio. En todos los
casos, se debe registrar y subir la evidencia
correspondiente.
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Agradecemos el compromiso y la disposición para
consolidar esta estrategia institucional en beneficio del
desarrollo lector de nuestros estudiantes.

Viernes 18 9:20 am Reunión Directivas y SENA Asisten docente par e instructores SENA

ACTIVIDAD FECHA
Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 15 (Semana 13)
Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo

hogares.
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Orientaciones: Nota: el 21 de julio se llevará a cabo el acto cívico de la Independencia de Colombia. Cada sede tiene su propia programación. Se adjunta programación con fines
pertinentes. Primaria líder pedagógico: Astrid Yarley Úsuga Rueda.

HORARIO DE PRUEBAS DE PERÍODO DEL 21 AL 25 DE JULIO
PERÍODO DOS

LAS PRUEBAS DE PERÍODO

"CULTURA EVALUATIVA: MÁS ALLÁ DE
LA CALIFICACIÓN, UN COMPROMISO

CON LA CALIDAD"

Las evaluaciones de período, una vez
institucionalizadas y apropiadas por
estudiantes y docentes, se convierten en
herramientas fundamentales para el
fortalecimiento del proceso pedagógico y la
mejora académica de la Institución Educativa
a futuro. Su aplicación exige un compromiso
institucional serio, orientado a garantizar su
validez, objetividad y sentido formativo. Cada
docente, como agente clave del proceso,
debe asumir con responsabilidad su rol como
aplicador, respetando las orientaciones
definidas por el consejo académico. Es
esencial cuidar el manejo adecuado del
tiempo, evitar interrupciones, asegurar el
orden en el aula y propiciar un ambiente de
respeto hacia el proceso evaluativo. La

RECOMENDACIONES PARA LOS DOCENTES

1. Llegar puntualmente y con el material listo, asegurando
que cada estudiante tenga acceso a la prueba sin
contratiempos.

2. Velar por el uso correcto del tiempo, informando
claramente a los estudiantes cuánto tiempo tienen y
anunciando con anticipación los últimos minutos.

3. Mantener el orden y la disciplina durante toda la
evaluación, evitando distracciones o interrupciones
innecesarias.

4. Prohibir el uso de dispositivos electrónicos durante la
prueba.

RECOMENDACIONES PARA LOS ESTUDIANTES

1. Llegar con puntualidad y llevar los útiles necesarios
(lápiz, borrador, sacapuntas, etc.).

2. Leer con atención cada pregunta y organizar bien su
tiempo, priorizando claridad y orden en las respuestas.

3. Evitar cualquier forma de copia o distracción,
respetando el proceso evaluativo propio y el de sus
compañeros.

4. Abstenerse de usar celulares o dispositivos
electrónicos durante la prueba; estos deben permanecer
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rigurosidad y la equidad no solo deben ser
principios orientadores, sino también
prácticas visibles que refuercen la cultura de
evaluación como una oportunidad de
aprendizaje y mejora continua.

apagados y guardados.

Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 23 DEL 21 AL 25 DE JULIO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

JULIO HORA/GRUPO/
AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 21

8:00am
Primaria y
9:40am
Secundaria.

ACTO CÍVICO 20 DE JULIO
Docentes de Primaria y

directores de grupos 10.1 y
10.2

“Recordar es honrar, y honrar es no olvidar.”
Cada 20 de julio, Colombia se viste de historia y orgullo
para conmemorar el grito de independencia que marcó
el inicio de nuestra libertad como nación soberana. Esta
fecha no solo celebra un acto valiente, sino que nos invita
a rendir homenaje profundo a los héroes caídos que, con
coraje y esperanza, ofrendaron sus vidas por la patria.
Su legado vive en cada rincón del país, recordándonos
que la independencia no fue un regalo, sino una
conquista sembrada con sangre, ideales y amor por
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Colombia.
Hoy, más que nunca, tenemos la responsabilidad de
mantener viva su memoria, defendiendo la libertad
con integridad, justicia y unión.

Aplicación de pruebas de período
y Calificación de las mismas.

Docentes según horario de
pruebas

La prueba será acompañada por los docentes que tienen
clase con los grupos, de acuerdo con su asignación
académica. Los responsables de las áreas a evaluar
deberán entregar con antelación los paquetes de las
evaluaciones a los docentes encargados de realizar los
acompañamientos.

Acompañamiento en situación de
duelo a estudiantes 3 y 5 Equipo Psicosocial.

Martes 22 Aplicación de pruebas de período
y Calificación de las mismas.

Docentes según horario de
pruebas

La prueba será acompañada por los docentes que tienen
clase con los grupos, de acuerdo con su asignación
académica. Los responsables de las áreas a evaluar
deberán entregar con antelación los paquetes de las
evaluaciones a los docentes encargados de realizar los
acompañamientos.
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12:30pm a
1:30pm

Formación con todos los
docentes de la I.E.

Secretaría de movilidad y
Consorcio Palmitas MH

En el marco del proceso de obra civil que se está
adelantando, se convoca a todos los docentes a una
jornada de formación liderada por la Secretaría de
Movilidad y el Consorcio Palmitas MH, con el propósito
de socializar las medidas de seguridad vial, y los
protocolos de movilidad que se implementarán durante
las intervenciones.

1:30pm a
1:45pm

Socialización proyecto ambiental
a los docentes. Docentes del proyecto

Al finalizar la formación de la secretaría de movilidad, los
docentes del proyecto ambiental presentarán los
avances del trabajo que han venido desarrollando con
los estudiantes.

Aplicación de pruebas de período
y Calificación de las mismas.

Docentes según horario de
pruebas

La prueba será acompañada por los docentes que tienen
clase con los grupos, de acuerdo con su asignación
académica. Los responsables de las áreas a evaluar
deberán entregar con antelación los paquetes de las
evaluaciones a los docentes encargados de realizar los
acompañamientos.

Miércoles 23 Aplicación de pruebas de período
y Calificación de las mismas.

Docentes según horario de
pruebas

Aplicación de pruebas de período y Calificación de las
mismas.
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JUEVES 24

Aplicación de pruebas de período
y Calificación de las mismas.

Docentes según horario de
pruebas

La prueba será acompañada por los docentes que tienen
clase con los grupos, de acuerdo con su asignación
académica. Los responsables de las áreas a evaluar
deberán entregar con antelación los paquetes de las
evaluaciones a los docentes encargados de realizar los
acompañamientos.

7:30am a
3:30am

Jornada de salud oral para los
docentes Dientes Salones Los docentes asisten a la actividad en la hora disponible

que tenga.

8:25am

Socialización de la estrategia
Juventud en la reforma agraria
integral. Se inicia con el grupo
9.1

Heidy Nieto Toro.

Se informa que la jornada de formación se desarrollará
en sesiones de 30 minutos por grupo, comenzando con
el grado 9.1 y culminando con el grado 11.2
El docente que le corresponde la clase según asignación
académica acompañará la actividad y es el responsable
de la disciplina del grupo.

Viernes 25 Aplicación de pruebas de período
y Calificación de las mismas.

Docentes según horario de
pruebas

La prueba será acompañada por los docentes que tienen
clase con los grupos, de acuerdo con su asignación
académica. Los responsables de las áreas a evaluar
deberán entregar con antelación los paquetes de las
evaluaciones a los docentes encargados de realizar los
acompañamientos.
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Orientaciones:

 Del 21 de julio al 1ro de agosto, líder pedagógico de primaria Sandra Milena Medina Valderrama (Semana 23 y 24).

 Docentes, les informamos que la próxima semana se llevarán a cabo las pruebas del período en toda la Institución Educativa; por ello, les recordamos que las orientaciones
y recomendaciones establecidas aplican para todos los docentes y grupos, por lo que es fundamental su compromiso con la organización, el cumplimiento de los horarios
y el acompañamiento a los estudiantes durante este proceso académico.

CONVIVENCIA Y MÁS: Fortalecer la convivencia escolar es una tarea compartida que requiere del compromiso, la observación activa y la intervención oportuna de todo
el equipo de trabajo de la I.E. Las aulas deben ser entornos seguros, respetuosos y propicios para el aprendizaje, por lo que es fundamental que como docentes y directores
de grupo mantengamos una actitud vigilante frente a las situaciones que alteran la armonía y el respeto en nuestras instituciones.

En este sentido, se hace un llamado a intervenir de manera oportuna ante los hechos de indisciplina y conflictos que se presenten dentro de los grupos. Es necesario evitar
que estos se acumulen en los observadores de los estudiantes sin el conocimiento oportuno de las directivas, del equipo psicosocial o de las familias. Cuando las
situaciones permanecen sin abordaje, se vuelven más difíciles de gestionar y limitan la posibilidad de orientar adecuadamente a los estudiantes.

De igual forma, se invita a hacer un seguimiento riguroso a los comportamientos recurrentes que afectan la sana convivencia, promoviendo el diálogo, el acompañamiento
formativo y la implementación de estrategias pedagógicas dentro del aula que favorezcan la autorregulación y el respeto mutuo.

Finalmente, se propone abrir espacios de observación y retroalimentación constructiva, en los que los docentes, directores de grupo y directivas podamos compartir buenas
prácticas, identificar factores críticos y fortalecer nuestras herramientas para el manejo de la disciplina y la formación en valores. Solo desde el trabajo colaborativo y la
intervención oportuna, lograremos avanzar hacia una convivencia escolar más sólida y coherente con los principios de nuestra institución.

Se orienta a la comunidad educativa a promover el respeto como base fundamental de la convivencia escolar, a través de las siguientes acciones:
1. Promover el respeto como base de la convivencia escolar: Fomentar en todos los espacios una cultura de respeto hacia los demás, sus opiniones, sus diferencias y los

acuerdos institucionales. Cualquier forma de irrespeto verbal, físico o simbólico debe ser abordada de manera formativa, generando reflexión y reparación del daño
cuando sea necesario.
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2. Fortalecer la corresponsabilidad en el cumplimiento de normas: Recordar a los estudiantes y a sus familias que el Manual de Convivencia es un acuerdo colectivo que
busca garantizar un ambiente sano y seguro. Por ello, es fundamental que los estudiantes se responsabilicen de sus actos, cumplan con las normas de grupo y con el
MCE

2. Intervenir oportunamente y con enfoque restaurativo: Frente a situaciones de conflicto o incumplimiento disciplinario, priorizar una intervención oportuna, educativa y
restaurativa, que permita comprender las causas, generar acuerdos de mejora y fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes. La mediación y el
diálogo deben ser herramientas permanentes del proceso.

 Martes y jueves: undécimo tendrá clases con los docentes de formarte hasta las 11:00am, vale recordar que los responsables del orden del grupo son
los maestros de la I.E que deben en todo momento acompañar el proceso.

HORARIO DE PRUEBAS DE PERÍODO DEL 21 AL 25 DE JULIO
PERÍODO DOS
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LAS PRUEBAS DE PERÍODO

"CULTURA EVALUATIVA: MÁS ALLÁ DE
LA CALIFICACIÓN, UN COMPROMISO

CON LA CALIDAD"

Las evaluaciones de período, una vez
institucionalizadas y apropiadas por
estudiantes y docentes, se convierten en
herramientas fundamentales para el
fortalecimiento del proceso pedagógico y la
mejora académica de la Institución Educativa
a futuro. Su aplicación exige un compromiso
institucional serio, orientado a garantizar su
validez, objetividad y sentido formativo. Cada
docente, como agente clave del proceso,
debe asumir con responsabilidad su rol como
aplicador, respetando las orientaciones
definidas por el consejo académico. Es
esencial cuidar el manejo adecuado del
tiempo, evitar interrupciones, asegurar el
orden en el aula y propiciar un ambiente de
respeto hacia el proceso evaluativo. La
rigurosidad y la equidad no solo deben ser
principios orientadores, sino también
prácticas visibles que refuercen la cultura de
evaluación como una oportunidad de
aprendizaje y mejora continua

"Evaluar no es calificar, es acompañar el

aprendizaje y descubrir el potencial que

cada estudiante guarda en su interior."

Acompañamientos Pruebas de Lengua Castellana

RECOMENDACIONES PARA LOS DOCENTES

1. Llegar puntualmente y con el material listo,
asegurando que cada estudiante tenga acceso
a la prueba sin contratiempos.

2. Velar por el uso correcto del tiempo,
informando claramente a los estudiantes cuánto
tiempo tienen y anunciando con anticipación los
últimos minutos.

3. Mantener el orden y la disciplina durante toda
la evaluación, evitando distracciones o
interrupciones innecesarias.

4. Prohibir el uso de dispositivos electrónicos
durante la prueba.

RECOMENDACIONES PARA LOS ESTUDIANTES

1. Llegar con puntualidad y llevar los útiles
necesarios (lápiz, borrador, sacapuntas, etc.).
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2. Leer con atención cada pregunta y organizar
bien su tiempo, priorizando claridad y orden en
las respuestas.

3. Evitar cualquier forma de copia o distracción,
respetando el proceso evaluativo propio y el de
sus compañeros.

4. Abstenerse de usar celulares o dispositivos
electrónicos durante la prueba; estos deben
permanecer apagados y guardados.

ACTIVIDAD FECHA
Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 15 (Semana 13)
Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
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Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo
hogares.Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 24 DEL 28 DE JULIO AL 1RO DE AGOSTO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: LA TOLERANCIA

"La tolerancia no es resignarse ante la diferencia, sino reconocer en ella la riqueza que nos permite convivir y crecer como sociedad."

JULIO HORA/GRUPO/
AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 28

7:30 am Encuentro educativo Seguridad
Alimentaria y Nutricional con los
grados de 6-1- 6-2 y 7-1

Carilina Villamil

En este encuentro los estudiantes reflexionarán sobre la
importancia de una alimentación saludable, el acceso
equitativo a los alimentos y cómo nuestras decisiones
diarias pueden contribuir al bienestar propio, familiar y
comunitario.

10:35am
Escuela cívica itinerante con el
grupo 7.1 Camilo Roldán

El grupo 7.1 participará en una jornada formativa de la
Escuela Cívica Itinerante, liderada por Camilo Roldán de
la Secretaría de Seguridad y Convivencia, Subsecretaría
de Espacio Público. Esta experiencia busca fortalecer la
conciencia ciudadana, el respeto por el entorno y la
corresponsabilidad en el uso del espacio público, a través
de una charla dinámica y reflexiva que fomente el
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compromiso con la sana convivencia y el cuidado del
territorio.

8:00 am a
1:00pm

Foro distrital de prevención de
vapeo.

Secretaría de educación
Lugar: ITM, sede Fraternidad

En el marco del compromiso institucional con la
promoción de ambientes escolares saludables y la
prevención de conductas de riesgo en la población
estudiantil, la rectora de la Institución Educativa Héctor
Rogelio Montoya, junto con la profesional de apoyo
pedagógico Paola Ochoa, participaran en el Foro Distrital
de Prevención de Vapeo, convocado por la Secretaría
de Educación.

7:30-1:30

Acción educativa en salud
nutricional.

Néstor Terán
Nutricionista programa

Medellín Te Quiere Saludable.
Secretaría de salud.

Se realizará una intervención educativa en cada grupo
de la primaria, orientado al desarrollo de habilidades para
la vida y conciencia nutricional.

28 de julio
al 1 de
agosto
(Semana
11) Aplicación de estrategias de

apoyo
Todos los docentes de la I. E

Durante la semana del 28 de julio al 1 de agosto (Semana
11), y de acuerdo con las necesidades identificadas en
cada área, todos los docentes de la Institución Educativa
deben aprovechar sus espacios de clase para aplicar
estrategias de apoyo académico orientadas a las
actividades de recuperación. Esta directriz tiene como
propósito brindar acompañamiento oportuno a los
estudiantes que requieren refuerzo, permitiendo así



INSTITUCIÓN EDUCATIVA HÉCTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastián de Palmitas

Municipio de Medellín
Resolución 16340 de noviembre 27 de 2002

Jornada única. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CÓDIGO ICFES: 671776

avanzar en el proceso de nivelación y consolidación de
aprendizajes.

La coordinadora no asiste, fue citada para valoración
médica, I. E. El Concejo de Medellín.
Señor docente, se le recuerda que de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1655 de 2015 en la Sección 1:
Disposiciones Generales, Artículo 2.4.4.3.1.5, numeral
4, es un deber del docente atender las citaciones
para la realización de valoraciones médico laborales,
por consiguiente, dicha citación se establece de
obligatorio cumplimiento.

Martes 29 AUSENCIA DE LA PROFESORA: PAOLA ANDREA
VÁSQUEZ.

NO ASISTE A CLASES: 10.1
NOVEDAD EN EL HORARIO

HORA GRUPO DOCENTE
6ta 10.2 Fernando
Cesar Mauricio, acompaña a los 11 al restaurante
teniendo presente que 10.1 no asiste.

7:30am Intervención con grupos de
primaria de primero a quinto Programa tejiendo hogares

En el marco del programa Tejiendo Hogares, esta
intervención con los estudiantes de primero a quinto
busca fortalecer los lazos de respeto, afecto y
convivencia saludable entre compañeros, promoviendo
valores como la empatía, el diálogo y la resolución
pacífica de conflictos.
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7:30am

Taller de pedagogías de paz con
9.2 y 7

7:30am – 8:25am (con 9°2)
11:40am – 1:20pm
(Con grados 7°)

Sergio Cardona
Movimiento Juvenil por la Paz

Se realizará con el grado 9°2 los grados séptimos.

Miércoles 30

8.25 Intervención de la secretaría de
la mujer.

Milena Herrera de la
Secretaría de las Mujeres

El propósito del encuentro es informar y motivar a las
mujeres jóvenes desde los 14 años, para que hagan
parte del proceso formativo para la participación y el
liderazgo con enfoque de género y diferencial, ofertado
por la Secretaría de Las Mujeres

7:30am
1:00pm Capacitación cambio climático MOVA

Asiste: José Alejandro Palacio
7.2 No asiste a Clases.

HORA GRUPO DOCENTE
1ra 7.1 Luis Carlos
5ta 9.2 Isabel
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JUEVES 31

7:30am

Socialización de la estrategia
Juventud en la reforma agraria
integral. Se inicia con el grupo
9.1

Heidy Nieto Toro.

Se informa que la jornada de formación se desarrollará
en sesiones de 30 minutos por grupo, comenzando con
el grado 9.1 y culminando con el grado 11.2
El docente que le corresponde la clase según asignación
académica acompañará la actividad y es el responsable
de la disciplina del grupo.

8:00am Visita del DAGRD Atiende César Mauricio Atiende la visita Paola Vásquez y Cesar Mauricio Espina.
Se revisión y asesoría al Plan de Riesgo institucional.

8.25
Clausura del día de la Palabra y
el lenguaje Equipo de Humanidades

Los estudiantes pasan a formar, y el docente encargado
de la clase garantiza el orden del grupo. Todos los
docentes de la Institución Educativa,
independientemente de que tengan o no grupos a su
cargo, estamos llamados a acompañar los actos de
formación para la convivencia.

8.25
Intervención de la secretaría de
la mujer.

Milena Herrera de la
Secretaría de las Mujeres

El propósito del encuentro es informar y motivar a las
mujeres jóvenes desde los 14 años, para que hagan
parte del proceso formativo para la participación y el
liderazgo con enfoque de género y diferencial, ofertado
por la Secretaría de Las Mujeres

Viernes 1 de
agosto 7:30am

Taller de Preservación de los
Servicios Ecosistémicos- de las
aves del territorio de San
Sebastián de Palmitas.

Responsable: Media Técnica
Los docentes de la primera hora aplicarán el taller con el
grupo que les corresponde, deben motivar a los
estudiantes a traer marcadores, temperas para
elaborar carteleras en este espacio.
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9:30 am a
10:00am

Reunión docente técnica, el
director de grupo 10.1 y Catalina SENA_ Docentes La reunión se hará en la coordinación

Orientaciones:

DEL 28 DE JULIO AL 1RO DE AGOSTO, LÍDER PEDAGÓGICO DE PRIMARIA SANDRA MILENA MEDINA VALDERRAMA (SEMANA 23 Y 24).

 Con base en el análisis de las situaciones de convivencia presentadas durante el presente año escolar, se ha identificado que el grupo 9.1 concentra un número
significativo de reportes e incidentes relacionados con la disciplina y la sana convivencia. Una de las posibles causas detectadas es la constante rotación de este
grupo por diferentes espacios durante la jornada, lo cual dificulta el sentido de pertenencia y el seguimiento por parte de los docentes. Por tal motivo, a partir del
lunes 28 de julio, el grupo 9.1 tendrá un salón fijo, lo que permitirá fortalecer el control visual, el acompañamiento permanente y la implementación de estrategias
pedagógicas orientadas a mejorar el clima escolar y el comportamiento colectivo. Esta medida busca crear condiciones más estables que favorezcan los procesos
de aprendizaje y el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

En consecuencia, se realizaron los siguientes ajustes organizativos, concertados con los docentes: el grupo 6.2 será el que asumirá la rotación de aulas; el director
de grupo elaborará un acta de compromiso disciplinar con compromisos especiales acordados con sus estudiantes. Por su parte, el grupo 7.1 ocupará el aula
asignada anteriormente a 6.2, mientras que el grupo 9.1 quedará fijo en el aula de 7.1. Se solicita al docente José Alejandro levantar un acta de compromisos con
el grupo 9.1 en relación con el mejoramiento de la disciplina y el cuidado del espacio físico. Para todos los grupos mencionados, se asignarán sillas fijas,
promoviendo así el orden, el respeto por los puestos de trabajo y el sentido de responsabilidad colectiva en el aula.

El lunes, miércoles y jueves se llevarán a cabo las clases de Preicfes con los estudiantes de grado undécimo, orientadas por un operador externo (ITM)
No obstante, es indispensable recordar que la responsabilidad pedagógica, formativa y disciplinaria de los grupos recae exclusivamente en los
docentes que, según la asignación académica, tienen a su cargo dichas horas. En coherencia con los principios institucionales y la normativa vigente,
no está permitido dejar a los estudiantes sin acompañamiento docente o bajo la supervisión exclusiva del personal externo. La presencia activa del
docente titular garantiza el seguimiento a los procesos individuales y colectivos de los estudiantes, vela por el cumplimiento del MCE y fortalece la
corresponsabilidad en la formación integral. Por tanto, se solicita encarecidamente a los docentes cumplir con su permanencia durante toda la jornada
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de Preicfes, velando así por la continuidad del proceso educativo y el cuidado de los estudiantes.

CONVIVENCIA Y MÁS: Fortalecer la convivencia escolar es una tarea compartida que requiere del compromiso, la observación activa y la intervención oportuna
de todo el equipo de trabajo de la I.E. Las aulas deben ser entornos seguros, respetuosos y propicios para el aprendizaje, por lo que es fundamental que como
docentes y directores de grupo mantengamos una actitud vigilante frente a las situaciones que alteran la armonía y el respeto en nuestras instituciones.

En este sentido, se hace un llamado a intervenir de manera oportuna ante los hechos de indisciplina y conflictos que se presenten dentro de los grupos. Es
necesario evitar que estos se acumulen en los observadores de los estudiantes sin el conocimiento oportuno de las directivas, del equipo psicosocial o de las
familias. Cuando las situaciones permanecen sin abordaje, se vuelven más difíciles de gestionar y limitan la posibilidad de orientar adecuadamente a los
estudiantes.

De igual forma, se invita a hacer un seguimiento riguroso a los comportamientos recurrentes que afectan la sana convivencia, promoviendo el diálogo, el
acompañamiento formativo y la implementación de estrategias pedagógicas dentro del aula que favorezcan la autorregulación y el respeto mutuo.

Finalmente, se propone abrir espacios de observación y retroalimentación constructiva, en los que los docentes, directores de grupo y directivas podamos
compartir buenas prácticas, identificar factores críticos y fortalecer nuestras herramientas para el manejo de la disciplina y la formación en valores. Solo desde
el trabajo colaborativo y la intervención oportuna, lograremos avanzar hacia una convivencia escolar más sólida y coherente con los principios de
nuestra institución.

Se orienta a la comunidad educativa a promover el respeto como base fundamental de la convivencia escolar, a través de las siguientes acciones:
1. Promover el respeto como base de la convivencia escolar: Fomentar en todos los espacios una cultura de respeto hacia los demás, sus opiniones, sus

diferencias y los acuerdos institucionales. Cualquier forma de irrespeto verbal, físico o simbólico debe ser abordada de manera formativa, generando reflexión
y reparación del daño cuando sea necesario.

2. Fortalecer la corresponsabilidad en el cumplimiento de normas: Recordar a los estudiantes y a sus familias que el Manual de Convivencia es un acuerdo
colectivo que busca garantizar un ambiente sano y seguro. Por ello, es fundamental que los estudiantes se responsabilicen de sus actos, cumplan con las normas
de grupo y con el MCE

2. Intervenir oportunamente y con enfoque restaurativo: Frente a situaciones de conflicto o incumplimiento disciplinario, priorizar una intervención oportuna,
educativa y restaurativa, que permita comprender las causas, generar acuerdos de mejora y fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes.
La mediación y el diálogo deben ser herramientas permanentes del proceso.
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ACTIVIDAD FECHA
Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 15 (Semana 13)
Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo

hogares.Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 25 DEL 4 AL 8 DE AGOSTO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

Agosto HORA/GRUPO/
AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 4

7:30am a
9:20am

Herramientas legislativas que
sustentan el enfoque de género.

Secretaría de la Mujer, Zoraida
Bolívar Cartagena.

Se seleccionará un grupo focal en el que deben participar
los representantes de grupo de los grados 10.º y 11.º, el
personero escolar, el contralor y el líder SOYED.
Asimismo, se requiere la presencia de los docentes del
área de Ciencias Sociales y de los profesionales de
apoyo pedagógico.

8:00am Reunión Comité de Permanencia
en el Centro educativo la Aldea.

Jefe de Núcleo y Guardiana
Sara

Con el propósito de analizar las situaciones que afectan
la permanencia de algunos estudiantes en el sistema
educativo, identificar factores de riesgo y definir
estrategias conjuntas que fortalezcan la asistencia, el
sentido de pertenencia y el acompañamiento integral a
los niños y niñas de la I.E. se llevará a cabo esta reunión
a la cual asistirán: Los profesionales de apoyo
pedagógico y la coordinadora.
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8:25 a
9:20am Taller de biblioteca con 6.2 Ramiro Durante este taller se busca fomentar el gusto por la

lectura y el uso adecuado de los recursos de la biblioteca.

11:40am a
1:20 pm Taller de Biblioteca Ramiro Durante este taller se busca fomentar el gusto por la

lectura y el uso adecuado de los recursos de la biblioteca.

Martes 5

7:30am
Intervención con grupos de
primaria de primero a quinto Articulación programa

tejiendo hogares -

En articulación con el programa Tejiendo Hogares, se
realizará una intervención con los estudiantes de primero
a quinto de primaria para fortalecer los vínculos afectivos,
promover la convivencia y fomentar entornos
protectores. La actividad incluirá metodologías lúdicas
que favorezcan la expresión emocional, el
reconocimiento de derechos y el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

8:25 a
9:20am

Intervención al grupo 6.1 para
fortalecer la convivencia

Profesionales de Apoyo
Pedagógico y coordinación.

INTERVENCIÓN EN EL GRUPO 6.1
Esta actividad busca promover el respeto, la empatía, la
resolución pacífica de conflictos y el trabajo en equipo,
creando un espacio de reflexión donde cada estudiante
pueda reconocer su papel en la construcción de un
ambiente armónico y seguro para todos.
Invitamos a los estudiantes a participar con disposición
y compromiso, entendiendo que una buena convivencia
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es la base para aprender, crecer y vivir mejor en
comunidad.

9:40am a
10:35am

Intervención al grupo 8.2 para
fortalecer la convivencia

Profesionales de Apoyo
Pedagógico y coordinación.

INTERVENCIÓN EN EL GRUPO 8.
Esta actividad busca promover el respeto, la empatía, la
resolución pacífica de conflictos, el trabajo en equipo y
el autocuidado creando un espacio de reflexión donde
cada estudiante pueda reconocer su papel en la
construcción de un ambiente armónico, sano y seguro
para todos.
Invitamos a los estudiantes a participar con disposición
y compromiso, entendiendo que una buena convivencia
es la base para aprender, crecer y vivir mejor en
comunidad.

Miércoles 6 7:30am Feria universitaria Al Otro Nivel
Núcleo educativo y universidades

aliadas

Estudiantes de grado undécimo asistirán con sus directores
de grupo y profesionales a la Feria Universitaria Al Otro Nivel,
organizada por el núcleo educativo en alianza con diversas
universidades. Es una oportunidad para conocer programas
académicos, resolver dudas vocacionales y proyectar su
futuro educativo. Se requiere puntualidad, presentación con el
uniforme de educación física y actitud respetuosa en el evento.
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7:40 Formación en bachillerato Docentes y directivas

Pacho, Desde tu experiencia y conocimiento en el área de
Ciencias Sociales, consideramos que tu intervención puede
enriquecer este espacio pedagógico y ayudar a nuestros
estudiantes a comprender la importancia histórica, social y
ética de esta fecha memorable.
En el marco de la formación institucional con todos los grupos,
queremos invitarte muy especialmente a compartir con los
estudiantes una reflexión significativa en torno a la Batalla de
Boyacá, acontecimiento crucial que tuvo lugar el 7 de agosto
de 1819 y que marcó un hito definitivo en el camino hacia la
independencia de nuestro país.
Necesitamos la presencia activa de todos los docentes
presentes en la I.E.

9:40am Acercamiento a Derechos
sexuales y reproductivos

Secretaría de la Mujer
Con Alejandra.

Socializar los derechos sexuales y reproductivos con
jóvenes de 10.

INVITACIÓN ESPECIALÍSIMA PARA MIS COMPAÑEROS DE BACHILLERATO
DICEN POR AHÍ QUE “EL DESORDEN ESTIMULA LA CREATIVIDAD”

Por eso creo que nuestra sala de profesores ya se nos está volviendo una obra de arte… ¡moderna y confusa! Queridos y radiantes compañeros, les
escribo con el corazón lleno de gratitud y alegría para invitarlos a que, con esa chispa que nos caracteriza, pongamos en orden nuestro querido espacio
de trabajo. Es momento de entregar a nuestros estudiantes sus cuadernos ya calificados (¡que no se vuelvan fósiles en las estanterías!), reciclar todo lo
que ya cumplió su misión pedagógica y darle un cariñito a la sala, como cuando uno se arregla para una buena fiesta.
Imaginen la sala luciendo tan linda como ustedes cuando llegan el lunes con ánimo renovado (o al menos con café en mano). Organicemos juntos este
rincón que compartimos a diario, devolviéndole ese brillo que se merece. Con un poquito de tiempo, una pizca de humor y el compromiso de siempre,
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lograremos que cada rincón respire armonía, orden y buena energía.
¡Gracias por ser parte del mejor equipo, el más bonito, el más entregado… y ahora también el más organizado! Con todo mi cariño Eust.

FESTIVO, BATALLA DE BOYACÁ

La Batalla de Boyacá, librada el 7 de agosto de 1819, fue un acontecimiento decisivo en la historia de Colombia y de América Latina. Esta
victoria del ejército libertador, liderado por Simón Bolívar, marcó el fin del dominio español sobre el territorio de la Nueva Granada y abrió paso
a la consolidación de la independencia. Más que una simple confrontación militar, la batalla fue el resultado de una estrategia bien pensada,
del compromiso de un ejército diverso y del sueño compartido de libertad por parte de pueblos oprimidos.

Desde el punto de vista educativo, la Batalla de Boyacá nos invita a reflexionar sobre el valor de la unidad en medio de la diversidad. El
ejército libertador estaba compuesto por hombres y mujeres de diferentes regiones, razas y condiciones sociales, todos movidos por un
propósito común: construir un país libre y justo. En el aula, este ejemplo histórico puede inspirarnos a valorar el trabajo en equipo, el respeto
por las diferencias y el compromiso con metas compartidas, reconociendo que todos tenemos algo que aportar a la construcción de una mejor
sociedad.

Finalmente, este episodio nos recuerda que la independencia no fue un regalo, sino una conquista que exigió sacrificios, valentía y visión de
futuro. Como estudiantes y ciudadanos, estamos llamados a seguir luchando por nuestra libertad, pero ahora desde el conocimiento, la
participación democrática y la defensa de los derechos. La Batalla de Boyacá no terminó en 1819: hoy continúa en nuestras aulas, cuando
estudiamos, reflexionamos y actuamos para hacer de Colombia un país más equitativo, solidario y en paz.
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Viernes 8

DÍA DE LA FAMILIA OTORGADO POR LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN.

"La familia no es solo un vínculo de sangre, es el lugar donde se siembran los valores, se cultivan los afectos y se cosecha la
esperanza."

En el marco de esta jornada especial, la Institución Educativa invita a toda la comunidad escolar a vivir este espacio con conciencia, gratitud
y propósito. A continuación, compartimos cinco orientaciones para que este día se convierta en una experiencia significativa:

Visita a un familiar que lo necesite: Dedicar tiempo a ese abuelo, tía, primo o ser querido que por alguna razón se encuentra solo o
atravesando un momento difícil, fortalece los lazos familiares y enseña el valor de la solidaridad.

Realizar una actividad especial en casa: Cocinar juntos, ver una película con sentido, armar un álbum familiar o simplemente compartir una
charla profunda, son acciones que enriquecen la convivencia y crean recuerdos inolvidables.

Escuchar con el corazón: Este día es una oportunidad para dejar los afanes y detenerse a escuchar. Preguntar a cada miembro de la familia
cómo se siente, qué necesita y qué sueña, es un acto de amor que enseña empatía.

Agradecer y reconocer: Inviten a los niños y jóvenes a expresar gratitud hacia su familia a través de una carta, un dibujo o un detalle hecho
con sus manos. Reconocer lo que cada integrante aporta al hogar fortalece la autoestima y el sentido de pertenencia.
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Compartir un momento al aire libre: Si las condiciones lo permiten, una caminata, un paseo corto o una tarde de juegos en familia será una
excelente forma de conectarse con la naturaleza y entre sí, promoviendo la salud física y emocional.

Orientaciones:

CONVIVENCIA Y MÁS:

Teniendo en cuenta las reiteradas dificultades de disciplina y convivencia que se han venido presentando en el grupo 6.1, y con el propósito de actuar de manera
oportuna y preventiva, se ha determinado que el próximo 22 de agosto, día de la entrega del informe académico, se realizará una reunión general con todos los padres
de familia del grupo a una misma hora, convocada por la directora de grupo y liderada por la coordinación.

Esta acción pedagógica busca articular el trabajo escuela-familia como pilar fundamental en la formación integral de los estudiantes, reconociendo que el acompañamiento
de los padres es clave para encaminar procesos de mejora en el comportamiento, la responsabilidad y la sana convivencia. En este espacio se socializarán las principales
situaciones detectadas, se establecerán compromisos conjuntos y se propondrán estrategias para fortalecer el desarrollo de habilidades socioemocionales que favorezcan
el clima escolar y el rendimiento académico. Desde un enfoque formativo, la intervención pretende sensibilizar a las familias sobre su rol corresponsable y brindar
orientaciones que permitan generar un entorno más armónico y propicio para el aprendizaje de todos.

Fortalecer la convivencia escolar es una tarea compartida que requiere del compromiso, la observación activa y la intervención oportuna de todo el equipo de trabajo de
la I.E. Las aulas deben ser entornos seguros, respetuosos y propicios para el aprendizaje, por lo que es fundamental que como docentes y directores de grupo
mantengamos una actitud vigilante frente a las situaciones que alteran la armonía y el respeto en nuestras instituciones.

En este sentido, se hace un llamado a intervenir de manera oportuna ante los hechos de indisciplina y conflictos que se presenten dentro de los grupos. Es necesario evitar
que estos se acumulen en los observadores de los estudiantes sin el conocimiento oportuno de las directivas, del equipo psicosocial o de las familias. Cuando las
situaciones permanecen sin abordaje, se vuelven más difíciles de gestionar y limitan la posibilidad de orientar adecuadamente a los estudiantes.
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De igual forma, se invita a hacer un seguimiento riguroso a los comportamientos recurrentes que afectan la sana convivencia, promoviendo el diálogo, el acompañamiento
formativo y la implementación de estrategias pedagógicas dentro del aula que favorezcan la autorregulación y el respeto mutuo.

Finalmente, se propone abrir espacios de observación y retroalimentación constructiva, en los que los docentes, directores de grupo y directivas podamos compartir buenas
prácticas, identificar factores críticos y fortalecer nuestras herramientas para el manejo de la disciplina y la formación en valores. Solo desde el trabajo colaborativo y la
intervención oportuna, lograremos avanzar hacia una convivencia escolar más sólida y coherente con los principios de nuestra institución.

Se orienta a la comunidad educativa a promover el respeto como base fundamental de la convivencia escolar, a través de las siguientes acciones:
1. Promover el respeto como base de la convivencia escolar: Fomentar en todos los espacios una cultura de respeto hacia los demás, sus opiniones, sus diferencias y los

acuerdos institucionales. Cualquier forma de irrespeto verbal, físico o simbólico debe ser abordada de manera formativa, generando reflexión y reparación del daño
cuando sea necesario.

2. Fortalecer la corresponsabilidad en el cumplimiento de normas: Recordar a los estudiantes y a sus familias que el Manual de Convivencia es un acuerdo colectivo que
busca garantizar un ambiente sano y seguro. Por ello, es fundamental que los estudiantes se responsabilicen de sus actos, cumplan con las normas de grupo y con el
MCE

2. Intervenir oportunamente y con enfoque restaurativo: Frente a situaciones de conflicto o incumplimiento disciplinario, priorizar una intervención oportuna, educativa y
restaurativa, que permita comprender las causas, generar acuerdos de mejora y fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes. La mediación y el
diálogo deben ser herramientas permanentes del proceso.

3. Lunes y martes: undécimo tendrá clases con los docentes de formarte hasta las 11:00am, vale recordar que los responsables del orden del grupo son los
maestros de la I.E que deben en todo momento acompañar el proceso.

]
ACTIVIDAD FECHA

Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
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Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 15 (Semana 13)
Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo

hogares.Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 26 DEL 11 AL 15 DE AGOSTO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

Agosto HORA/GRUPO/
AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 11

Ingreso de notas al programa
máster del 11 al 12 de agosto

Docentes

Se recuerda a todos los docentes que el ingreso de notas al
sistema Máster correspondiente al periodo actual deberá
realizarse entre los días 11 y 12 de agosto. Es fundamental
cumplir con este plazo establecido para garantizar el proceso
oportuno de consolidación académica y permitir el análisis de
resultados en los espacios institucionales correspondientes.
Se recomienda verificar la correcta digitación de cada registro
antes de su envío final.

Los estudiantes de undécimo
grado no asisten a clases Director de grupo informar.

Teniendo en cuenta que los estudiantes de grado
undécimo presentaron la Prueba Saber 11 el domingo
10 de agosto, se ha determinado que el lunes 11 no
asistirán a clases, como medida pedagógica y de
autocuidado. Esta jornada se concibe como un espacio
de recuperación física y emocional, en reconocimiento al
esfuerzo y desgaste cognitivo que implica este



INSTITUCIÓN EDUCATIVA HÉCTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastián de Palmitas

Municipio de Medellín
Resolución 16340 de noviembre 27 de 2002

Jornada única. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CÓDIGO ICFES: 671776

importante examen. Durante este día, los directores de
grupo de undécimo adelantarán actividades
institucionales prioritarias como la actualización de las
hojas de vida académicas en el máster y consolidación
de datos generales para las comisiones del día jueves.

12:00pm

Tercer encuentro del Comité de
Alimentación Escolar (CAE)
Lugar: Primaria Verónica Ortiz, funcionaria

PAE

Asisten los integrantes del comité. Pacho se encargará
de informar a los representantes del Bachillerato,
mientras que Sandra convocará a las madres que hacen
parte del comité. Se solicita a Mauricio que acompañe
al grupo de la compañera Sandra durante el tiempo
que ella se encuentre en reunión. Por su parte, María
Lucía acompañará a 6.2 mientras Pacho asiste a su
reunión.

AUSENCIA ESTE DÍA DE ANDRÉS FELIPE CERON

NOVEDAD: NO ASISTE 8.2
HORA GRUPO DOCENTE
1ra 6.1 Luis Carlos
2da 6.1 Luis Carlos
3ra 8.1 Mauricio
Andrés dejará los talleres o actividades a desarrollar
en 6.1, mientras que Mauricio trabajará desde su área,
ya que a él le correspondía cubrir dos horas en 8.2. y
el grupo no asiste.

Martes 12 Normalidad académica.
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Miércoles 13 Envío de consolidados
académicos a cada director de
grupo.

Secretaria

Se solicita a la Secretaría enviar a cada director de grupo el
consolidado académico correspondiente a su curso, con el fin
de facilitar el seguimiento individual de los estudiantes y
apoyar oportunamente los procesos de acompañamiento y
mejoramiento académico y adelantar lo pertinente a las
comisiones de evaluación.

9:40
3°

Intervención educativa en
prevención de violencias
sexuales

PEEP-MTQS Se realizará una acción educativa en prevención de violencias
sexuales, orientada al desarrollo de habilidades para la vida.

JUEVES 14

7:30am a
10:35am

Encuentro educativo Seguridad
Alimentaria y Nutricional con los
grados de 7-2,8.1 y 8.2

Carilina Villamil

En este encuentro los estudiantes reflexionarán sobre la
importancia de una alimentación saludable, el acceso
equitativo a los alimentos y cómo nuestras decisiones
diarias pueden contribuir al bienestar propio, familiar y
comunitario.

10:30 2°
Intervención educativa en
prevención de violencias
sexuales

PEEP-MTQS Se realizará una acción educativa en prevención de violencias
sexuales, orientada al desarrollo de habilidades para la vida.
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12:00 a
2:00pm

Comisiones de evaluación, lugar
Sala de sistemas. Docentes y directivos

Se informa a los docentes que la jornada correspondiente
a las comisiones de evaluación, programada entre las
12:00 m. y las 2:00 p. m., implicará un ajuste en el horario
laboral de ese día. A quienes ingresan habitualmente a
las 7:30 a. m. se les extenderá la jornada media hora,
mientras que a quienes inician a las 9:00 a. m. se les
recortará este mismo tiempo. Es importante destacar
que, si los directores de grupo ya han avanzado
significativamente en el diligenciamiento del formato de
comisiones, es posible que se concluya antes del tiempo
estipulado. Asimismo, esta media hora adicional será
compensada de forma individual, de acuerdo con las
necesidades particulares de cada docente.

Por favor citar mínimo dos padres de familia por
grado

Viernes 15 9:20am a
10:00am

Reunión instructores SENA y
todos los docentes que trabajan
con Media Técnica. SENA

Con el fin de fortalecer el trabajo articulado entre el SENA
y la Institución Educativa en el desarrollo de la Media
Técnica, se convoca a una reunión entre los instructores
del SENA y todos los docentes que acompañan este
proceso. La actividad se llevará a cabo en la sala de
sistemas, el día asignado, en el horario de 9:20 a. m. a
10:00 a. m., aprovechando el tiempo de descanso, el
cual será extendido para no afectar las horas de clase.
Se agradece la puntualidad y disposición para continuar
consolidando este importante componente formativo.
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8:00 am-
12:30 am
Saloneo
1°,4°,5°

Intervención educativa en
prevención de violencias sexuales PEEP-MTQS Se realizará una acción educativa en prevención de violencias

sexuales, orientada al desarrollo de habilidades para la vida.

Orientaciones:

 Del 21 de julio al 1ro de agosto, líder pedagógico de primaria Carlos Julio Gómez Atehortúa (Semana 25 y 26).

Nuestros estudiantes de undécimo grado presentarán el examen Saber 11 el domingo 10 de agosto, por favor compartir con ellos este
mensaje y tener presente que el día lunes 11 ellos no asistirán a clases.

Queridos estudiantes de grado undécimo:

Ha llegado el momento de demostrar con sabiduría, esfuerzo y compromiso todo lo que han aprendido a lo largo de su vida escolar. El Saber 11 no
es solo una prueba, es también una oportunidad para mirar con orgullo el camino recorrido y proyectarse con esperanza hacia el futuro que cada uno
sueña. Confiamos plenamente en su capacidad, en su disciplina y en ese espíritu valiente que los caracteriza. Estamos con ustedes, acompañándolos
en cada paso.

Tres recomendaciones importantes para el día del examen:

 Descansen bien la noche anterior: Un cuerpo y una mente descansados serán su mejor herramienta para afrontar el examen con serenidad y
claridad. Lleven los documentos y materiales necesarios: No olviden su documento de identidad, lápiz, borrador y sacapunta. Lleguen con anticipación para
evitar contratiempos. Confíen en ustedes mismos: Respiren profundo, lean con atención y respondan con calma. Todo lo necesario ya está en ustedes.

. ¡Lleven con ustedes el corazón lleno de gratitud, la mente despierta y el alma dispuesta a brillar!
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Con cariño y admiración, Comunidad Educativa HRM

MIERCOLES 13: Cierre con los 11 de la intervención con el ITM
CONVIVENCIA Y MÁS: Fortalecer la convivencia escolar es una tarea compartida que requiere del compromiso, la observación activa y la intervención oportuna de todo
el equipo de trabajo de la I.E. Las aulas deben ser entornos seguros, respetuosos y propicios para el aprendizaje, por lo que es fundamental que como docentes y directores
de grupo mantengamos una actitud vigilante frente a las situaciones que alteran la armonía y el respeto en nuestras instituciones.

En este sentido, se hace un llamado a intervenir de manera oportuna ante los hechos de indisciplina y conflictos que se presenten dentro de los grupos. Es necesario evitar
que estos se acumulen en los observadores de los estudiantes sin el conocimiento oportuno de las directivas, del equipo psicosocial o de las familias. Cuando las
situaciones permanecen sin abordaje, se vuelven más difíciles de gestionar y limitan la posibilidad de orientar adecuadamente a los estudiantes.

De igual forma, se invita a hacer un seguimiento riguroso a los comportamientos recurrentes que afectan la sana convivencia, promoviendo el diálogo, el acompañamiento
formativo y la implementación de estrategias pedagógicas dentro del aula que favorezcan la autorregulación y el respeto mutuo.

Finalmente, se propone abrir espacios de observación y retroalimentación constructiva, en los que los docentes, directores de grupo y directivas podamos compartir buenas
prácticas, identificar factores críticos y fortalecer nuestras herramientas para el manejo de la disciplina y la formación en valores. Solo desde el trabajo colaborativo y la
intervención oportuna, lograremos avanzar hacia una convivencia escolar más sólida y coherente con los principios de nuestra institución.

Se orienta a la comunidad educativa a promover el respeto como base fundamental de la convivencia escolar, a través de las siguientes acciones:
1. Promover el respeto como base de la convivencia escolar: Fomentar en todos los espacios una cultura de respeto hacia los demás, sus opiniones, sus diferencias y los

acuerdos institucionales. Cualquier forma de irrespeto verbal, físico o simbólico debe ser abordada de manera formativa, generando reflexión y reparación del daño
cuando sea necesario.

2. Fortalecer la corresponsabilidad en el cumplimiento de normas: Recordar a los estudiantes y a sus familias que el Manual de Convivencia es un acuerdo colectivo que
busca garantizar un ambiente sano y seguro. Por ello, es fundamental que los estudiantes se responsabilicen de sus actos, cumplan con las normas de grupo y con el
MCE
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2. Intervenir oportunamente y con enfoque restaurativo: Frente a situaciones de conflicto o incumplimiento disciplinario, priorizar una intervención oportuna, educativa y
restaurativa, que permita comprender las causas, generar acuerdos de mejora y fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes. La mediación y el
diálogo deben ser herramientas permanentes del proceso.

ACTIVIDAD FECHA
Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 12 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 13 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 14 (Semana 13)
Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)Cordialmente,Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 27 DEL 18 AL 22 DE AGOSTO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

Agosto HORA/GRUPO/
AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 18 FESTIVO

Martes 19
8:00 am. a
1:00 pm.

Segundo encuentro de formación
del ciclo I de la propuesta técnica
para la transformación de la
educación media.

Secretaría de educación El evento se llevará a cabo el día 19 de agosto, para la
formación centralizada, y el 27 de agosto visita
centralizada EN EL INEM JOSÉ FÉLIX restrepo, ubicado
en Cra. 48 #1-125, cerca de la estación poblado del
metro.
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7:30

8:25

Formación en Salud física y
mental 10-1

Formación en Salud física y
mental 10-2

Profesional de centros de
Escucha / MTQS

En el marco del compromiso institucional con el bienestar
integral de nuestros estudiantes, se realizará la
Formación en Salud Física y Mental. Esta actividad
busca fortalecer hábitos de autocuidado, promover el
equilibrio entre cuerpo y mente, y brindar herramientas
prácticas para afrontar de manera saludable los retos
académicos y personales.

8:00 am-
8:40am
8°2

Acción educativa en prevención
de conducta suicida

MTQS
Psicóloga jazmín Ramírez

Se realizará una acción educativa orientada a la reflexión
sobre la tolerancia a la frustración, a través del cuento
Orugamariposa. El/la docente que acompaña al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.

8:40 am-
9:20
8°1

Acción educativa en prevención
de conducta suicida

MTQS
Psicóloga jazmín Ramírez

Se realizará una acción educativa orientada a la reflexión
sobre la tolerancia a la frustración, a través del cuento
Orugamariposa. El/la docente que acompaña al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.

10:00 am-
11:20
9°1

Acción educativa en prevención
de conducta suicida

MTQS
Psicóloga jazmín Ramírez

Se realizará una acción educativa orientada a la reflexión
sobre la tolerancia a la frustración, a través del cuento
Orugamariposa. El/la docente que acompaña al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.
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11:40 am-
1:00 pm
11°1

Acción educativa en prevención
de conducta suicida.

MTQS
Psicóloga jazmín Ramírez

Se realizará una acción educativa orientada a la reflexión
sobre la tolerancia a la frustración, a través del cuento
Orugamariposa. El/la docente que acompaña al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.

7:30am a
10.30am

Inicio del Preuniversitario con
grado once ITM

Con gran entusiasmo damos inicio al Preuniversitario
con nuestros estudiantes de grado once, una valiosa
oportunidad de preparación académica y personal que
les permitirá fortalecer sus conocimientos, afianzar
habilidades y adquirir estrategias para enfrentar con
confianza las pruebas de acceso a la educación superior.
Este espacio, en articulación con el ITM, representa un
puente entre la educación media y la universitaria,
orientado a abrir caminos hacia nuevas metas y
proyectos de vida. Invitamos a cada estudiante a asumir
este proceso con compromiso, responsabilidad y
dedicación, recordando que cada esfuerzo realizado hoy
es una inversión para el futuro que sueñan.
Recordar como docentes de la I.E que según
asignación académica se debe acompañar el
proceso.

2:00 pm-
4:00 pm Escuela de padres

Profesionales de apoyo
pedagógicos en articulación
con las diferentes secretarías

La Escuela de Padres contará con el valioso apoyo de
profesionales pedagógicos, quienes trabajarán en
articulación con las diferentes secretarías para ofrecer
herramientas y estrategias que fortalezcan el rol de las
familias en la educación de sus hijos.
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Ausencia por salud de Soranyi

AJUSTES EN EL HORARIO
NO ASISTE 8.2

HORA GRUPO DOCENTE
1ra 9.1 Andrés
4ta 7.1 Laura
5ta 7.2 Rafa

Miércoles 20

7:30am Intervención con grupos de
primaria de primero a quinto

Articulación programa tejiendo
hogares

Una hora clase con cada grupo, iniciando desde las
7:30am.

10:00am Intervención en el grupo de Julio Paola Ochoa (PEEP) Mauricio Restrepo acompaña el grupo durante la
intervención.

12:00pm Clausura de Preicfes ITM

Los estudiantes de undécimo salen a tomar el almuerzo
a las 12:00.
La docente Sandra Milena nos colabora con el proceso
en el restaurante.
El grupo 8.2 intercambiará el salón con 11.1, ya que la
actividad se llevará a cabo en el aula de 8.2.
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10.50 am-
11.30 pm
6°1

Acción educativa en prevención
de conducta suicida

MTQS
Psicóloga jazmín Ramírez

Se realizará una acción educativa orientada a la reflexión
sobre la tolerancia a la frustración, a través del cuento
Orugamariposa. El/la docente que acompaña al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.

11: 40 am-
12:30 am
6°2

Acción educativa en prevención
de conducta suicida

MTQS
Psicóloga jazmín Ramírez

Se realizará una acción educativa orientada a la reflexión
sobre la tolerancia a la frustración, a través del cuento
Orugamariposa. El/la docente que acompaña al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.
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7:30

8:25

Formación en Salud física y
mental 11-1

Formación en Salud física y
mental 11-1

Profesional de centros de
Escucha / MTQS

En el marco del compromiso institucional con el bienestar
integral de nuestros estudiantes, se realizará la
Formación en Salud Física y Mental. Esta actividad
busca fortalecer hábitos de autocuidado, promover el
equilibrio entre cuerpo y mente, y brindar herramientas
prácticas para afrontar de manera saludable los retos
académicos y personales.

7:30am a
9:20am

Proceso formativo con
enfoque de género
diferencial.

Secretaría de la mujer

La Secretaría de la Mujer liderará el Proceso formativo
con enfoque de género diferencial, dirigido a 25
estudiantes mujeres de 14 años en adelante,
seleccionadas por los docentes Mauricio y Francisco.
Esta formación tiene como objetivo fortalecer el
reconocimiento de los derechos, promover la equidad y
brindar herramientas para prevenir y enfrentar
situaciones de violencia o discriminación.

JUEVES 21 7:30am a
9:20am

Tipologías asociadas con las
violencias basadas en género Secretaría de la mujer, Zoraida

Cartagena.

Con el propósito de sensibilizar y formar a nuestra
comunidad educativa, se desarrollará la actividad
Tipologías asociadas con las violencias basadas en
género, orientada por la Secretaría de la Mujer. Este
espacio, dirigido al grupo focal previamente
seleccionado, busca reconocer las diferentes
manifestaciones de estas violencias y promover acciones
para su prevención y atención.
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8:00 am-
9:20 am
11°2

Acción educativa en prevención
de conducta suicida

MTQS
Psicóloga jazmín Ramírez

Se realizará una acción educativa orientada a la reflexión
sobre la tolerancia a la frustración, a través del cuento
Orugamariposa. El/la docente que acompaña al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.

7:30am
Atención a María Victoria,
verificación condiciones de los
dispositivos de la sala de
sistemas.

SENAE E INSTITUCIÓN

AJUSTES EN EL HORARIO
NO ASISTE 9.1

Hora Grupo Docente
1ra 11.1 Liliana
5ta 10.2 José Alejandro

Rafa nos acompaña en el proceso.

8:25am a
9:20am Hora de lectura semanal Todos los docentes

Esta semana se dará continuidad a implementación de
la hora de lectura semanal, estrategia institucional que
busca fortalecer las competencias lectoras desde todas
las áreas del conocimiento.
Cada docente desde su asignatura es responsable de
desarrollar este espacio, integrando actividades que
promuevan la comprensión lectora en sus diferentes
niveles: literal, inferencial, critica, propositiva.
En el drive institucional se encuentran habilitadas las
carpetas personales donde se solicita subir
semanalmente las evidencias del trabajo realizado.
GRACIAS POR SUCOMPROMISO EN LA FORMACIÓN
DE LECTORES CRÍTICOS Y CREATIVOS.



INSTITUCIÓN EDUCATIVA HÉCTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastián de Palmitas

Municipio de Medellín
Resolución 16340 de noviembre 27 de 2002

Jornada única. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CÓDIGO ICFES: 671776

9:40am a
10:35am Cine foro educativo grado 5° Mauricio, tutor PTA Se realizará cine foro formativo con estudiantes de grado

5°, el espacio será liderado por el tutor PTA Mauricio

10:50 am-
11:30 am.
7°1

Acción educativa en prevención
de conducta suicida

MTQS
Psicóloga jazmín Ramírez

Se realizará una acción educativa orientada a la reflexión
sobre la tolerancia a la frustración, a través del cuento
Orugamariposa. El/la docente que acompaña al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.

11:40 am-
12:20 pm
7°2

Acción educativa en prevención
de conducta suicida

MTQS
Psicóloga jazmín Ramírez

Se realizará una acción educativa orientada a la reflexión
sobre la tolerancia a la frustración, a través del cuento
Orugamariposa. El/la docente que acompaña al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.

Viernes 22

7:30am a
9:30am Reunión de docentes y formación Psicóloga y Miguel

En esta formación docente, la psicóloga y Miguel
liderarán la socialización de los protocolos de atención y
la planificación de los ajustes razonables.

9:30am a
11:00am Escuela de Padres

Profesionales de apoyo
pedagógicos en articulación
con las diferentes secretarías

La Escuela de Padres contará con el valioso apoyo de
profesionales pedagógicos, quienes trabajarán en
articulación con las diferentes secretarías para ofrecer
herramientas y estrategias que fortalezcan el rol de las
familias en la educación de sus hijos.
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11:00am a
1:00pm

Entrega de boletines académicos
período dos. Docentes y directiva

El grupo 6.1 citará a reunión general a todos los padres
de familia. Esta reunión pretende analizar las dinámicas
del grupo y buscar estrategias colaborativas que nos
permitan fortalecer el ambiente escolar. Entendemos
que la disciplina y la convivencia son pilares
fundamentales para el desarrollo integral de nuestros
estudiantes.

Orientaciones:

ACTIVIDAD FECHA
Inicio período académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Diseño de pruebas de período Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envío de pruebas a coordinación y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Aplicación de pruebas de período y Calificación de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
Aplicación de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa máster Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envío de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluación y promoción Agosto 15 (Semana 13)
Envío de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalización de período Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo

hogares.Cordialmente,
Equipo Directivo.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 28 DEL 25 AL 29 DE AGOSTO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: TOLERANCIA

SER TOLERANTE ES ABRIR EL CORAZÓN Y LA MENTE PARA CONVIVIR EN PAZ CON QUIENES PIENSAN DISTINTO.

Septiembre HORA/GRUPO/
AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 25

11:40am Reunión del Comité ambiental Líderes del comité.
El Comité Ambiental se reúne con el propósito de
fortalecer las acciones de cuidado, protección y
conservación de nuestro entorno.

2:00pm Reunión sobre Media Técnica Secretaría de Educación Asiste la coordinadora. Lugar vivero del software

Martes 26 7:30 am Intervención con grupos de
primaria de primero a quinto. Programa tejiendo hogares

La intervención con los grupos de primero a quinto, en el
marco del programa Tejiendo Hogares, busca fortalecer
en los niños valores de respeto, convivencia y
autocuidado, a través de actividades sencillas y
participativas que les permitan reconocer la importancia
de construir relaciones sanas en la escuela, la familia y
la comunidad.
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10:00am Tertulias Literarias: Senderos de
palabras, asisten el grado 11

Biblioteca en articulación con
la I. E

La docente Liliana es la encargada de esta actividad, del
orden a la salida de los estudiantes y de garantizar el
buen desarrollo de la misma.

10:35am Fortalecimiento del clima de aula
en el grupo 8.2 Profesional del PEEP

El fortalecimiento del clima de aula en el grupo 8.2,
orientado por nuestra profesional del PEEP, busca
promover la convivencia armónica, el respeto mutuo y la
construcción de acuerdos colectivos que favorezcan un
ambiente de aprendizaje positivo, donde cada estudiante
se sienta valorado y motivado a participar activamente.

9:00am a
12:30pm

Proyección de cupos y transito
armónico.

Secretaría de educación.
Javier Ángel Sepúlveda,

director de Núcleo y Secretará
de educación.

Asiste: La coordinadora de la I.E.
La reunión se llevará acabo en la I.E San Cristóbal.

Miércoles 27 8:00am Comité operativo Núcleo 936
Javier Ángel Sepúlveda,

director de Núcleo y Secretará
de educación.

Asiste: La coordinadora de la I.E.
En la IE Juan J Escobar (Sede Juan Nepomuceno
Morales) Dirección: Calle. 62 #127-6, San Cristóbal
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7.2 NO ASISTE

HORA GRUPO DOCENTE
4ta 8.2 José Alejandro
5ta 8.2 Isabel
6ta 8.1 Isabel

JUEVES 28 7:30am a
1:30pm

Celebración día de la
Antioqueñidad en Bachillerato.

Estudiantes, docentes y
directivas

La celebración del Día de la Antioqueñidad es una
oportunidad para reconocer nuestras raíces, valorar
la riqueza cultural de nuestro pueblo y fortalecer
el sentido de identidad que nos une como
antioqueños. Desde la escuela, este encuentro se
convierte en un espacio pedagógico que fomenta el
respeto por la tradición, el orgullo por nuestras
costumbres y la reflexión sobre los valores que nos
caracterizan: el trabajo, la solidaridad, la alegría
y la creatividad. Estudiantes, docentes y directivas
nos unimos en esta jornada no solo para compartir
música, danza, gastronomía y símbolos de nuestra
tierra, sino también para reafirmar que la cultura
es un puente que nos permite convivir en paz, crecer
como comunidad y proyectarnos hacia el futuro sin
olvidar el legado de quienes nos antecedieron.
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7:30am Formación grupo focal Secretaría de Juventud

El docente Francisco apoyará el proceso, compartiendo
el listado del grupo focal. El encuentro se realizará en la
sala de informática de la sede primaria, donde el docente
Didier, encargado de la sala de sistemas, facilitará el
espacio y brindará las orientaciones necesarias para su
uso. De antemano, agradecemos la disposición de todos.

Viernes 29

Salida pedagógica Sendero el
virrey con los estudiantes y
docente de grado 5.1

Director de grupo 5.1, Carlos
Julio Gómez Atehortúa.

Favorecer la integración del grado mediante
actividades pedagógicas y de convivencia,
orientadas a analizar y comprender la influencia del
entorno en la solución de los conflictos escolares.

Orientaciones: Llevar hidratación, aplicar
bloqueador; asistir con el uniforme de educación
física y asumir la mayor disposición posible para
disfrutar de la salida pedagógica.

8:25am Sensibilización sobre las
votaciones PP Nicolás Naranjo Pasará por los grados 9. 10 y 11

8:25am Trabajo en biblioteca 6.2 Ramiro

La actividad tiene como propósito promover en los
estudiantes el gusto por la lectura, la investigación y el
uso responsable de los recursos bibliográficos. Se busca
que los estudiantes reconozcan la biblioteca como un
espacio de aprendizaje y encuentro, donde la lectura no
solo amplía conocimientos, sino que también despierta
la imaginación y fortalece la capacidad crítica.
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9:40am
Reunión con la instructora Sena,
Catalina Carvajal y los docentes
Jonathan y Paula

Sena- I.E.

Lugar: coordinación
HORA GRUPO DOCENTE

3ra 8.2 Cesar Mauricio

ACTIVIDADES TERCER PERIODO ACADÉMICO Y CIERRE DE AÑO

FECHA ACTIVIDAD SEMANA NOVEDAD
Martes 19 DE AGOSTO Inicio período académico semana 1 Todos los docentes
Viernes 19 de septiembre Feria de emprendimientos escolares y

fundamentos económicos
semana 5 Docentes de la básica primaria

Miércoles 24 de septiembre Día de la familia semana 6 Nos apoyaremos para la
organización en dos docentes de
primaria y dos de bachillerato.

Viernes 26 de septiembre Registro de los avances (notas) al
programa máster

semana 6 Todos los docentes

Viernes 26 de septiembre Envío de circular a las familias para
entrega de pre-informes

semana 6 Coordinación

Lunes 29 de septiembre Envío de consolidados a los docentes por
parte de la secretaria

semana 7 Secretaria

Miércoles 1 octubre Entrega de pre-informe académico semana 7 Docentes y directivas
Jueves 2 de octubre Jornada de recreación – estrategia

tránsito armonioso
semana Equipo de apoyo pedagógico,

docentes y directivas
Del 6 al 10 de octubre Receso escolar y semana de

desarrollo institucional
semana 8 Estudiantes

Del 6 al 10 de octubre Diseño y envío de pruebas de periodo a
coordinación y subida a la Carpeta

semana 8 – Desarrollo Institucional Docentes de toda la I.E-
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personal del Drive
A partir de la semana de desarrollo
institucional

Evaluación de desempeño docentes semana 8 Directivas

Del 13 al 17 de octubre Semana de la convivencia semana 8 Profesionales de apoyo pedagógico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes.

Del 20 al 24 de octubre Aplicación de pruebas de período y
Calificación de las mismas.

Semana 9 Docentes

Del 27 al 31 de octubre (Semana
10)

Aplicación de estrategias de apoyo Semana 10 Docentes

Martes 28 de octubre (semana 10) Jornada de recreación y pasantía
preescolar – estrategia tránsito
armonioso

(Semana 10) Profesionales de apoyo pedagógico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes del Centro Educativo la
Aldea

Jueves 30 de octubre Envío de notas transversales grado 11° Semana 10 Docentes de la Media Técnica
Miercoles 5 de noviembre Escuela de padres centro educativo la

aldea
Semana 11 Profesionales de apoyo pedagógico

Jueves 6 de noviembre Novena navideña Semana 11 Todos los docentes y directivos
Del 10 al 14 de noviembre Ingreso de notas al programa máster Semana 12 Docentes
Martes 11 de noviembre Escuela de padres centro educativo la

suiza
Semana 12 Profesionales de apoyo pedagógico

Miércoles 12 de noviembre Pasantía académica – Transito
armonioso

Semana 12 Profesionales de apoyo pedagógico,
docentes y directivas

Jueves 13 de noviembre Entrega de símbolos institucionales
bachillerato

Semana 12 Docentes, directivas, Líder del
proceso Ramiro

Jueves 13 de noviembre Envío de consolidados a los docentes por
parte de la secretaria

Semana 12 Secretaria de la I. E

Martes 18 de noviembre Comisiones de evaluación y promoción
de grados 11° y 9°

Semana 13 Docentes y directivas

Miércoles 19 de noviembre Escuela de padres centro educativo
Urquitá

semana 13 Profesionales de apoyo pedagógico
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Miércoles 19 de noviembre Comisiones de evaluación y promoción
primaria y bachillerato

semana 13 Docentes y directivas

Jueves 20 de noviembre Envio de notas transversales grado 10° semana 13 Docentes de Media Técnica

Jueves 20 noviembre Envío de circular a las familias para
entrega de informes

semana 13 Coordinación

Viernes 21 de noviembre Entrega de símbolos institucionales
primaria.

semana 13 Docente de la Básica Primaria

Lunes 24 de noviembre Certificación preescolar semana 14 Directivas y docentes
Martes 25 de noviembre Certificación grado 5to semana 14 Directivas y docentes
Miércoles 26 de noviembre Entrega Certificación novenos, entrega

de boletines finales y escuela de padres.
semana 14 Directores de grupo del grado 9,

docentes y directivas

jueves 27 de noviembre Graduación bachillerato semana 14 Deben asistir todos los docentes
de la institución, ambas
secciones. Maestros de
Ceremonia Didier Cataño y
Adriana Isabel Restrepo.

viernes 28 de noviembre Finalización de período semana 14 Docentes, profesionales de apoyo
pedagógico.

viernes 28 de noviembre Autoevaluación institucional semana 14 Comunidad Educativa
Lunes 1 de diciembre desarrollo
institucional)

Actividades de cierre de año Semana de desarrollo institucional Directivas y equipo docentes.

PENDIENTE INCLUIR FECHA Feria de emprendimiento SENA

Se adjunta la relación del grupo FOCAL, una estrategia desarrollada en articulación con la Secretaría de la Juventud. Esta iniciativa tiene como propósito fortalecer
los procesos formativos de nuestros estudiantes, promoviendo su liderazgo, participación activa y sentido de pertenencia frente a la comunidad educativa.
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AGENDA ACADÉMICA NRO 29 DEL 1 AL 5 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: LEALTAD

“La lealtad en la escuela se aprende cuando cuidamos la amistad, respetamos la palabra dada y defendemos lo que es justo.”

septiembre HORA/GRUPO/
AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 1

7:30ama
Votaciones virtuales del
Presupuesto participativo con los
grados 9, 10 y 11

Nicolás Naranjo

Con el fin de garantizar una participación organizada y
responsable en las votaciones virtuales del Presupuesto
Participativo, se informa a los estudiantes de los grados
9°, 10° y 11° que la jornada se realizará en sus salones
de clase; en caso de requerirse el uso de la sala de
sistemas, se coordinará previamente con Rafa. Es
indispensable que cada estudiante lleve consigo su
documento de identidad en físico, ya que será requisito
para ejercer su voto. Los directores de grupo serán los
encargados de orientar y recordar a sus estudiantes esta
responsabilidad, promoviendo así un proceso
democrático, transparente y formativo.
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Lunes 1

7:30
Acciones educativas 8-2 Psicólogo y enfermera

MTQS

La acción educativa sobre prevención del consumo de
Vaper tiene como propósito brindar a los estudiantes
información clara y oportuna sobre los riesgos que
representa el uso de cigarrillos electrónicos para la salud
física, emocional y social. A través de un espacio de
diálogo con el psicólogo Carlos López y con el
acompañamiento del programa Medellín Te Quiere
Saludable
Acompaña el docente que tiene la hora de clase.

8:25
Acción educativa prevención del
consumo de Vaper
Grupo focal

Psicólogo Carlos López
MTQS

La acción educativa sobre prevención del consumo de
Vaper tiene como propósito brindar a los estudiantes
información clara y oportuna sobre los riesgos que
representa el uso de cigarrillos electrónicos para la salud
física, emocional y social. A través de un espacio de
diálogo con el psicólogo Carlos López y con el
acompañamiento del programa Medellín Te Quiere
Saludable
Acompaña el docente que tiene la hora de clase.

Campaña espacios libres de
humo de tabaco y aerosoles
7:30 6-1
8:25 6-2
9:40 7-1
10:35 7-2
11:40 8-1
12:30 8-2

Articulación: secretaria de
Seguridad y convivencia, Policía
Comunitaria, MTQS y PEEP

La campaña “Espacios libres de humo de tabaco y
aerosoles” busca sensibilizar a nuestros estudiantes
sobre la importancia de cuidar su salud y la de quienes
los rodean, promoviendo ambientes escolares y
comunitarios seguros, saludables y libres de riesgos
asociados al consumo de tabaco y cigarrillos
electrónicos.
Acompaña el docente que tiene la hora de clase.
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No asiste Paola Vásquez, intervención quirúrgica

NOVEDAD EN EL HORARIO- LUNES 1
No asiste 102

Hora Grupo Docente
1ra 10.1 Cesar
4ta 11.2 Maicol
5ta 11.1 Laura
6ta 11.1 Cesar

11:40am Taller grupo ambiental en la biblioteca Asisten los docentes del grupo ambiental que no
tiene clases en este momento.

Martes 2

No asiste Paola Vásquez, intervención quirúrgica

NOVEDAD EN EL HORARIO- MARTES 2
No asiste 101

Hora Grupo Docente
6ta 10.2 Cesar
7ma
Grado 11

Acompañamient
o restaurante

Migue y Eust.

7:30ama Votaciones virtuales del
Presupuesto participativo Nicolás Naranjo

Con el fin de garantizar una participación organizada y
responsable en las votaciones virtuales del Presupuesto
Participativo, se informa a los estudiantes de los grados
9°,10°, y 11° que la jornada se realizará en sus salones
de clase; en caso de requerirse el uso de la sala de
sistemas, se coordinará previamente con Rafa. Es
indispensable que cada estudiante lleve consigo su
documento de identidad en físico, ya que será requisito
para ejercer su voto. Los directores de grupo serán los
encargados de orientar y recordar a sus estudiantes esta
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responsabilidad, promoviendo así un proceso
democrático, transparente y formativo.

A partir de
las 7:30am

Campaña espacios libres de
humo de tabaco y aerosoles
7:30 9-1
8:25 9-2
9:40 10-1
10:35 10-2
11:40 11-1
12:30 11-2

Articulación: secretaria de
Seguridad y convivencia, Policía
Comunitaria, MTQS y PEEP

La campaña “Espacios libres de humo de tabaco y
aerosoles” busca sensibilizar a nuestros estudiantes
sobre la importancia de cuidar su salud y la de quienes
los rodean, promoviendo ambientes escolares y
comunitarios seguros, saludables y libres de riesgos
asociados al consumo de tabaco y cigarrillos
electrónicos.
Acompaña el docente que tiene la hora de clase.

7:30am a
12:30

Jornada de articulación
académica y legal para la Media
Técnica en la Línea Digital. Se trabajará en la Sede

Primaria

Espacio de encuentro y trabajo colaborativo entre los
docentes, orientado a organizar, consolidar y dar
cumplimiento a las directrices de la Secretaría de
Educación frente a la implementación de la media técnica
que iniciará en el año 2026. En esta jornada, que se
desarrolla con sentido de corresponsabilidad y
compromiso institucional, se busca avanzar en la
estructuración de toda la documentación legal requerida,
teniendo en cuenta que el plazo de entrega se encuentra
a tan solo diez días.
Dentro de las líneas a intervenir en el proceso de Jornada
de Articulación, se contempla la revisión y ajuste de los
documentos institucionales: PEI, SIEE, Manual de
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12:30 pm a
1:30pm Reunión de consejo académico-

Convivencia, Plan de Estudios y Proyectos.
Docentes: Rafael, Maicol, Luis Carlos, Mauricio PT y
Didier (representante del equipo de calidad).

NOVEDAD EN EL HORARIO
NO ASISTEN A CLASES 8.1 Y 8.2

Hora Grupo Docente
1ra 10.1 Ramiro
1ra 11.2 Andrés
2da 10.2 Soranyi
3ra 11.1 Soranyi
5ta 11.2 Laura
5ta 7.1 Fernando
6ta 11.1 Laura
6ta 7.2 José A.
Por favor dejar las actividades para los cubrimientos-
los directores de grupo compartirán la información con
las familias y estudiantes.

Dar a conocer todo el proceso de la M.T. para avalar
ajustes en el componente curricular y enviar al consejo
directivo acta de aprobación de Cambios en el
Componente Curricular
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Miércoles 3

3ra y 4ta Asistencia a la Biblioteca
estudiantes de 91. Y 9.2- actividad
de clase de matemáticas

Jorge

Conocer los servicios virtuales que ofrece la biblioteca para
profundizar en el área de matemáticas.
La actividad pedagógica tiene como propósito acercarlos a los
diferentes servicios virtuales que ofrece este espacio
académico. A través de esta experiencia, los estudiantes
podrán identificar recursos digitales, plataformas y
herramientas que les permitan fortalecer sus competencias
matemáticas, ampliar sus conocimientos y desarrollar
autonomía en la búsqueda de información confiable para el
aprendizaje y la resolución de problemas.

No asiste Paola Vásquez, intervención quirúrgica

NOVEDAD EN EL HORARIO- MIERCOLES 3
No asiste 11.1

Hora Grupo Docente
5ta 10.2 Liliana
6ta 10.2 Liliana

JUEVES 4 No asiste Paola Vásquez, intervención quirúrgica
NOVEDAD EN EL HORARIO- JUEVES 4

No asiste 11.2
Hora Grupo Docente
67ta 10 Soranyi
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Viernes 5 7:30am a
12:30

Foro Distrital Rural “Voces del
territorio y visiones para la
Educación”
Lugar: MOVA

Secretaría de educación

Asisten todos los docentes

Se recuerda a todos los docentes la importancia de su
asistencia y participación activa en el Foro Distrital Rural
“Voces del territorio y visiones para la Educación”, un
espacio de gran trascendencia convocado por la
Subsecretaría de la Prestación del Servicio. Este
encuentro constituye una valiosa oportunidad para
reconocer, reflexionar y proyectar, desde nuestras
experiencias educativas, los retos y aportes que
fortalecen la construcción de una educación pertinente,
inclusiva y con sentido territorial. La voz de cada docente
será fundamental para enriquecer el diálogo colectivo y
aportar a la transformación de nuestras realidades

Orientaciones:

 Cuando el trabajo en equipo florece, los resultados se convierten en verdaderas obras de orgullo y unión. Hoy nuestra comunidad educativa celebra con alegría
y gratitud la gran labor realizada en la conmemoración del Día de la Antioqueñidad. Felicitamos a nuestros estudiantes, en especial a los jóvenes de grado once, quienes,
junto a sus directores de grupo, Liliana y Maicol, asumieron con compromiso y liderazgo la organización de esta jornada que exaltó nuestras raíces, tradiciones y valores.
Su entusiasmo, creatividad y entrega son ejemplo de lo que se logra cuando se sueña y se trabaja juntos.

 Extendemos también un sentido reconocimiento a nuestros docentes de Bachillerato y a nuestra psicóloga quienes con su apoyo y orientación aportaron al éxito
de la celebración. Cada detalle reflejó el esfuerzo colectivo y la convicción de que la educación trasciende las aulas para fortalecer el amor por la cultura y el territorio.
Gracias por motivar, acompañar y sembrar en nuestros estudiantes la importancia de vivir con orgullo nuestra identidad. Finalmente, queremos expresar nuestra gratitud
a los padres de familia que se sumaron con alegría, al personal de servicios generales y al equipo de seguridad que brindaron su apoyo incondicional. Ustedes son
parte esencial de esta familia educativa, y con su compromiso hicieron posible que el evento se desarrollara en un ambiente lleno de color, tradición y respeto. ¡Que esta
experiencia nos recuerde siempre que cuando todos nos unimos, hacemos grande a nuestra institución!

 Encuesta de Percepción de Ambiente Escolar: En el marco del desarrollo de la Encuesta de Percepción de Ambiente Escolar, que se llevará a cabo entre el 11 de
agosto y el 3 de octubre de 2025, solicitamos a todos su valioso apoyo para el éxito de este proceso. Se pide a los docentes diligenciar la encuesta de manera oportuna
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y, además, compartir el enlace con las familias para que también la respondan. Así mismo, Rafa, en la clase de informática, colaborará con los estudiantes que deben
aplicarla.

 Hoja de vida del estudiante: Se recuerda a todos los docentes directores de grupo que, ya vez finalizado el período académico, es su responsabilidad diligenciar en el
programa Máster 2000 la hoja de vida de cada estudiante, atendiendo con rigor y cuidado cada uno de los campos definidos para tal fin. Este proceso no solo constituye
un requisito institucional, sino que además permite llevar un seguimiento integral del desarrollo académico, formativo y personal de nuestros alumnos, garantizando que
la información consignada sea una herramienta útil para orientar procesos pedagógicos, fortalecer estrategias de acompañamiento y proyectar acciones que favorezcan
el aprendizaje y la convivencia escolar. Aplica para todos los grupos de Preescolar a undécimo.

 Estimados compañeros, es importante recordar que las agendas que se comparten desde la institución tienen diferentes niveles de destinatarios. En este sentido, la agenda
institucional completa es de manejo exclusivo de los maestros y directivos, mientras que a los padres de familia solo se les comunica la información pertinente a su rol, es
decir, aquella que está directamente relacionada con las actividades, compromisos o espacios que involucran su participación. Esta claridad en la gestión de la información
favorece la organización escolar, evita confusiones y garantiza que cada estamento reciba únicamente lo que le corresponde, fortaleciendo así la comunicación pedagógica
y la confianza en los procesos institucionales.

 De igual manera, se les informa a los docentes Gabriel Ramiro Arango, Jonathan Orozco, Jorge Andrés Correa, José Alejandro Palacio, Laura Marcela Arboleda,
Liliana Rincón y Luis Carlos Aristizábal que, al no haberse inscrito en el Foro Distrital que se realizará el día viernes 5 de septiembre, deberán asistir de manera
presencial a la Institución Educativa. En este espacio se les asignarán responsabilidades específicas para asumir durante la jornada, de acuerdo con las necesidades
organizativas y pedagógicas de la institución. Es fundamental la disposición y el compromiso de cada uno, pues con su participación activa aseguramos el desarrollo
adecuado de las actividades programadas y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Aplicación de la encuesta de percepción de ambiente escolar – 20251. Periodo de aplicación: del 11 de agosto al 3 de octubre de 2025.
2. Participantes: estudiantes de grados 9º, 10º y 11º; docentes que enseñan al menos en un grado de primaria, secundaria o media; familias/acudientes con hijos o personas a cargomatriculados en primaria, secundaria o media.
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3. Acceso a los formularios: cada cuestionario tiene un enlace y una contraseña específica para su ingreso. Para diligenciarlo, se recomienda copiar y pegar el enlacecorrespondiente y, al ingresar, escribir la contraseña indicada para ese cuestionario.
Estudiantes: https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre- ambiente-escolar-cuestionario-para-los-estudiantes/
Contraseña cuestionario de estudiantes: Epae25estu

Docentes: https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre- ambiente-escolar-cuestionario-para-los-docentes-y-directivos-docentes/
Contraseña cuestionario de docentes: Epae25doc

Padres de familia o acudientes: https://www.medellin.edu.co/encuesta-de- percepcion-sobre-ambiente-escolar-cuestionario-para-los-padres-de-familia- o-acudientes/
Contraseña cuestionario de padres de familia o acudientes: Epae25fam

ACTIVIDADES TERCER PERIODO ACADÉMICO Y CIERRE DE AÑO

FECHA ACTIVIDAD SEMANA NOVEDAD
Martes 19 DE AGOSTO Inicio período académico semana 1 Todos los docentes
Viernes 19 de septiembre Feria de emprendimientos escolares y

fundamentos económicos
semana 5 Docentes de la básica primaria

Miércoles 24 de septiembre Día de la familia semana 6 Nos apoyaremos para la
organización en dos docentes de
primaria y dos de bachillerato.

Viernes 26 de septiembre Registro de los avances (notas) al
programa máster

semana 6 Todos los docentes

Viernes 26 de septiembre Envío de circular a las familias para
entrega de pre-informes

semana 6 Coordinación

Lunes 29 de septiembre Envío de consolidados a los docentes por
parte de la secretaria

semana 7 Secretaria

https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre-%20ambiente-escolar-cuestionario-para-los-estudiantes/
https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre-%20ambiente-escolar-cuestionario-para-los-docentes-y-directivos-docentes/
https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-%20percepcion-sobre-ambiente-escolar-cuestionario-para-los-padres-de-familia-%20o-acudientes/
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Miércoles 1 octubre Entrega de pre-informe académico semana 7 Docentes y directivas
Jueves 2 de octubre Jornada de recreación – estrategia

tránsito armonioso
semana Equipo de apoyo pedagógico,

docentes y directivas
Del 6 al 10 de octubre Receso escolar y semana de

desarrollo institucional
semana 8 Estudiantes

Del 6 al 10 de octubre Diseño y envío de pruebas de periodo a
coordinación y subida a la Carpeta
personal del Drive

semana 8 – Desarrollo Institucional Docentes de toda la I. E

A partir de la semana de desarrollo
institucional

Evaluación de desempeño docentes semana 8 Directivas

Del 13 al 17 de octubre Semana de la convivencia semana 8 Profesionales de apoyo pedagógico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes.

16 de octubre Feria SENA en Santa Fe de Antioquia, Semana 8 Instructores y docente par- La I.E
gestionará tema de transporte.

Del 20 al 24 de octubre Aplicación de pruebas de período y
Calificación de las mismas.

Semana 9 Docentes

Del 27 al 31 de octubre (Semana
10)

Aplicación de estrategias de apoyo Semana 10 Docentes

31 de octubre Presentación de los proyectos SENA Semana 10 Instructores Sena y docente par
Paola.

Martes 28 de octubre (semana 10) Jornada de recreación y pasantía
preescolar – estrategia tránsito
armonioso

(Semana 10) Profesionales de apoyo pedagógico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes del Centro Educativo la
Aldea

Jueves 30 de octubre Envío de notas transversales grado 11° Semana 10 Docentes de la Media Técnica
Miércoles 5 de noviembre Escuela de padres centro educativo la

aldea
Semana 11 Profesionales de apoyo pedagógico

Jueves 6 de noviembre Novena navideña Semana 11 Todos los docentes y directivos
Del 10 al 14 de noviembre Ingreso de notas al programa máster Semana 12 Docentes
Martes 11 de noviembre Escuela de padres centro educativo la Semana 12 Profesionales de apoyo pedagógico
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suiza
Miércoles 12 de noviembre Pasantía académica – Transito

armonioso
Semana 12 Profesionales de apoyo pedagógico,

docentes y directivas
Jueves 13 de noviembre Entrega de símbolos institucionales

bachillerato
Semana 12 Docentes, directivas, Líder del

proceso Ramiro
Jueves 13 de noviembre Envío de consolidados a los docentes por

parte de la secretaria
Semana 12 Secretaria de la I. E

Martes 18 de noviembre Comisiones de evaluación y promoción
de grados 11° y 9°

Semana 13 Docentes y directivas

Miércoles 19 de noviembre Escuela de padres centro educativo
Urquitá

semana 13 Profesionales de apoyo pedagógico

Miércoles 19 de noviembre Comisiones de evaluación y promoción
primaria y bachillerato

semana 13 Docentes y directivas

Jueves 20 de noviembre Envio de notas transversales grado 10° semana 13 Docentes de Media Técnica

Jueves 20 noviembre Envío de circular a las familias para
entrega de informes

semana 13 Coordinación

Viernes 21 de noviembre Entrega de símbolos institucionales
primaria.

semana 13 Docente de la Básica Primaria

Lunes 24 de noviembre Certificación preescolar semana 14 Directivas y docentes
Martes 25 de noviembre Certificación grado 5to semana 14 Directivas y docentes
Miércoles 26 de noviembre Entrega Certificación novenos, entrega

de boletines finales y escuela de padres.
semana 14 Directores de grupo del grado 9,

docentes y directivas

jueves 27 de noviembre Graduación bachillerato semana 14 Deben asistir todos los docentes
de la institución, ambas
secciones. Maestros de
Ceremonia Didier Cataño y
Adriana Isabel Restrepo.

viernes 28 de noviembre Finalización de período semana 14 Docentes, profesionales de apoyo
pedagógico.
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viernes 28 de noviembre Autoevaluación institucional semana 14 Comunidad Educativa
Lunes 1 de diciembre desarrollo
institucional)

Actividades de cierre de año Semana de desarrollo institucional Directivas y equipo docentes.

PENDIENTE INCLUIR FECHA Feria de emprendimiento SENA
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AGENDA ACADÉMICA NRO 30 DEL 8 AL 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
VALOR A TRABAJAR:

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

Agosto HORA/GRUPO/
AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

Lunes 8

7:30
Acción educativa “Medellín te
quiere saludable Preescolar,
primero, segundo

Psicólogo MTQS

Reconocimiento y regulación emocional a partir de
la experiencia vivencial del cuerpo”

Queridos niños y niñas, hoy vamos a aprender de una
manera divertida cómo podemos cuidar nuestro cuerpo
y nuestras emociones para crecer sanos y felices. A
través de juegos y actividades vamos a descubrir que
alimentarnos bien, hacer ejercicio, descansar lo
suficiente y expresar lo que sentimos nos ayuda a estar
fuertes, alegres y llenos de energía. Recuerden que cada
pequeño hábito saludable que practiquemos cada día es
una semillita que nos hará grandes y saludables en el
futuro.
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11:40 am
Fortalecimiento del PRAE- Fase
diagnóstica.
Lugar: biblioteca

Área ambiental y grupo focal
de estudiantes

En alianza con la biblioteca y grupo guardas cuencas el
grupo ambiental se dispone a realizar una actividad de
mapeo del territorio como fase diagnóstica en el
desarrollo del PRAE de la I.E.

Martes 9

Formación con todos los
estudiantes de bachillerato. Se
presentará a la rectora

Docentes y directivos
Se les agradece a los docentes el acompañamiento
efectivo en la formación independientemente que tengan
o no dirección de grupo.

7:30
Acción educativa Medellín te
quiere saludable Tercero, cuarto
y quinto

Psicólogo MTQS

Reconocimiento y regulación emocional a partir de
la experiencia vivencial del cuerpo”

La acción educativa brinda de una manera divertida
elementos para cuidar nuestro cuerpo y nuestras
emociones para crecer sanos y felices. A través de
juegos y actividades vamos a descubrir que alimentarnos
bien, hacer ejercicio, descansar lo suficiente y expresar
lo que sentimos nos ayuda a estar fuertes, alegres y
llenos de energía. Recuerden que cada pequeño hábito
saludable que practiquemos cada día es una semillita
que nos hará grandes y saludables en el futuro.
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Miércoles 10

JUEVES 11

Viernes 12 8:00am

Fortalecimiento de la convivencia
por medio del futbol.
Con estudiantes de sexto a
noveno.

Secretaría de seguridad

El fútbol como herramienta para promover la convivencia,
el respeto y la resolución pacífica de conflictos, más allá
de lo deportivo.
Participaran estudiantes de sexto a noveno, nos
trasladaremos como I.E a apoyar el evento. El docente
Jonathan se pondrá en contacto con Maicol de la
secretaría de seguridad para tener todo el conocimiento
de del evento.
La M.T no participará para no afectar el desarrollo de las
actividades académicas.

Orientaciones:

 Cuando el trabajo en equipo florece, los resultados se convierten en verdaderas obras de orgullo y unión. Hoy nuestra comunidad educativa celebra con alegría
y gratitud la gran labor realizada en la conmemoración del Día de la Antioqueñidad. Felicitamos a nuestros estudiantes, en especial a los jóvenes de grado once, quienes,
junto a sus directores de grupo, Liliana y Maicol, asumieron con compromiso y liderazgo la organización de esta jornada que exaltó nuestras raíces, tradiciones y valores.
Su entusiasmo, creatividad y entrega son ejemplo de lo que se logra cuando se sueña y se trabaja juntos.
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 Encuesta de Percepción de Ambiente Escolar: En el marco del desarrollo de la Encuesta de Percepción de Ambiente Escolar, que se llevará a cabo entre el 11 de
agosto y el 3 de octubre de 2025, solicitamos a todos su valioso apoyo para el éxito de este proceso. Se pide a los docentes diligenciar la encuesta de manera oportuna
y, además, compartir el enlace con las familias para que también la respondan. Así mismo, Rafa, en la clase de informática, colaborará con los estudiantes que deben
aplicarla.

 Hoja de vida del estudiante: Se recuerda a todos los docentes directores de grupo que, ya vez finalizado el período académico, es su responsabilidad diligenciar en el
programa Máster 2000 la hoja de vida de cada estudiante, atendiendo con rigor y cuidado cada uno de los campos definidos para tal fin. Este proceso no solo constituye
un requisito institucional, sino que además permite llevar un seguimiento integral del desarrollo académico, formativo y personal de nuestros alumnos, garantizando que
la información consignada sea una herramienta útil para orientar procesos pedagógicos, fortalecer estrategias de acompañamiento y proyectar acciones que favorezcan
el aprendizaje y la convivencia escolar. Aplica para todos los grupos de Preescolar a undécimo.

 Estimados compañeros, es importante recordar que las agendas que se comparten desde la institución tienen diferentes niveles de destinatarios. En este sentido, la agenda
institucional completa es de manejo exclusivo de los maestros y directivos, mientras que a los padres de familia solo se les comunica la información pertinente a su rol, es
decir, aquella que está directamente relacionada con las actividades, compromisos o espacios que involucran su participación. Esta claridad en la gestión de la información
favorece la organización escolar, evita confusiones y garantiza que cada estamento reciba únicamente lo que le corresponde, fortaleciendo así la comunicación pedagógica
y la confianza en los procesos institucionales.

 De igual manera, se les informa a los docentes Gabriel Ramiro Arango, Jonathan Orozco, Jorge Andrés Correa, José Alejandro Palacio, Laura Marcela Arboleda,
Liliana Rincón y Luis Carlos Aristizábal que, al no haberse inscrito en el Foro Distrital que se realizará el día viernes 5 de septiembre, deberán asistir de manera
presencial a la Institución Educativa. En este espacio se les asignarán responsabilidades específicas para asumir durante la jornada, de acuerdo con las necesidades
organizativas y pedagógicas de la institución. Es fundamental la disposición y el compromiso de cada uno, pues con su participación activa aseguramos el desarrollo
adecuado de las actividades programadas y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

 Para conocimiento de todos la Coordinadora no estará en la institución a partir del día jueves, se reintegrará a sus funciones en martes 9 de septiembre. Como siempre
agradece el compromiso de todos los docentes con la I.E.

APLICACIÓN DE LA ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE AMBIENTE ESCOLAR – 20251. Periodo de aplicación: del 11 de agosto al 3 de octubre de 2025.
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2. Participantes: estudiantes de grados 9º, 10º y 11º; docentes que enseñan al menos en un grado de primaria, secundaria o media; familias/acudientes con hijos o personas a cargomatriculados en primaria, secundaria o media.

3. Acceso a los formularios: cada cuestionario tiene un enlace y una contraseña específica para su ingreso. Para diligenciarlo, se recomienda copiar y pegar el enlacecorrespondiente y, al ingresar, escribir la contraseña indicada para ese cuestionario.
Estudiantes: https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre- ambiente-escolar-cuestionario-para-los-estudiantes/
Contraseña cuestionario de estudiantes: Epae25estu

Docentes: https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre- ambiente-escolar-cuestionario-para-los-docentes-y-directivos-docentes/
Contraseña cuestionario de docentes: Epae25doc

Padres de familia o acudientes: https://www.medellin.edu.co/encuesta-de- percepcion-sobre-ambiente-escolar-cuestionario-para-los-padres-de-familia- o-acudientes/
Contraseña cuestionario de padres de familia o acudientes: Epae25fam

ACTIVIDADES TERCER PERIODO ACADÉMICO Y CIERRE DE AÑO

FECHA ACTIVIDAD SEMANA NOVEDAD
Martes 19 DE AGOSTO Inicio período académico semana 1 Todos los docentes
Viernes 19 de septiembre Feria de emprendimientos escolares y

fundamentos económicos
semana 5 Docentes de la básica primaria

Miércoles 24 de septiembre Día de la familia semana 6 Nos apoyaremos para la
organización en dos docentes de
primaria y dos de bachillerato.

Viernes 26 de septiembre Registro de los avances (notas) al
programa máster

semana 6 Todos los docentes

Viernes 26 de septiembre Envío de circular a las familias para semana 6 Coordinación

https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre-%20ambiente-escolar-cuestionario-para-los-estudiantes/
https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre-%20ambiente-escolar-cuestionario-para-los-docentes-y-directivos-docentes/
https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-%20percepcion-sobre-ambiente-escolar-cuestionario-para-los-padres-de-familia-%20o-acudientes/
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entrega de pre-informes
Lunes 29 de septiembre Envío de consolidados a los docentes por

parte de la secretaria
semana 7 Secretaria

Miércoles 1 octubre Entrega de pre-informe académico semana 7 Docentes y directivas
Jueves 2 de octubre Jornada de recreación – estrategia

tránsito armonioso
semana Equipo de apoyo pedagógico,

docentes y directivas
Del 6 al 10 de octubre Receso escolar y semana de

desarrollo institucional
semana 8 Estudiantes

Del 6 al 10 de octubre Diseño y envío de pruebas de periodo a
coordinación y subida a la Carpeta
personal del Drive

semana 8 – Desarrollo Institucional Docentes de toda la I. E

A partir de la semana de desarrollo
institucional

Evaluación de desempeño docentes semana 8 Directivas

Del 13 al 17 de octubre Semana de la convivencia semana 8 Profesionales de apoyo pedagógico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes.

16 de octubre Feria SENA en Santa Fe de Antioquia, Semana 8 Instructores y docente par- La I.E
gestionará tema de transporte.

Del 20 al 24 de octubre Aplicación de pruebas de período y
Calificación de las mismas.

Semana 9 Docentes

Del 27 al 31 de octubre (Semana
10)

Aplicación de estrategias de apoyo Semana 10 Docentes

31 de octubre Presentación de los proyectos SENA Semana 10 Instructores Sena y docente par
Paola.

Martes 28 de octubre (semana 10) Jornada de recreación y pasantía
preescolar – estrategia tránsito
armonioso

(Semana 10) Profesionales de apoyo pedagógico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes del Centro Educativo la
Aldea

Jueves 30 de octubre Envío de notas transversales grado 11° Semana 10 Docentes de la Media Técnica
Miércoles 5 de noviembre Escuela de padres centro educativo la

aldea
Semana 11 Profesionales de apoyo pedagógico
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Jueves 6 de noviembre Novena navideña Semana 11 Todos los docentes y directivos
Del 10 al 14 de noviembre Ingreso de notas al programa máster Semana 12 Docentes
Martes 11 de noviembre Escuela de padres centro educativo la

suiza
Semana 12 Profesionales de apoyo pedagógico

Miércoles 12 de noviembre Pasantía académica – Transito
armonioso

Semana 12 Profesionales de apoyo pedagógico,
docentes y directivas

Jueves 13 de noviembre Entrega de símbolos institucionales
bachillerato

Semana 12 Docentes, directivas, Líder del
proceso Ramiro

Jueves 13 de noviembre Envío de consolidados a los docentes por
parte de la secretaria

Semana 12 Secretaria de la I. E

Martes 18 de noviembre Comisiones de evaluación y promoción
de grados 11° y 9°

Semana 13 Docentes y directivas

Miércoles 19 de noviembre Escuela de padres centro educativo
Urquitá

semana 13 Profesionales de apoyo pedagógico

Miércoles 19 de noviembre Comisiones de evaluación y promoción
primaria y bachillerato

semana 13 Docentes y directivas

Jueves 20 de noviembre Envío de notas transversales grado 10° semana 13 Docentes de Media Técnica

Jueves 20 noviembre Envío de circular a las familias para
entrega de informes

semana 13 Coordinación

Viernes 21 de noviembre Entrega de símbolos institucionales
primaria.

semana 13 Docente de la Básica Primaria

Lunes 24 de noviembre Certificación preescolar semana 14 Directivas y docentes
Martes 25 de noviembre Certificación grado 5to semana 14 Directivas y docentes
Miércoles 26 de noviembre Entrega Certificación novenos, entrega

de boletines finales y escuela de padres.
semana 14 Directores de grupo del grado 9,

docentes y directivas

jueves 27 de noviembre Graduación bachillerato semana 14 Deben asistir todos los docentes
de la institución, ambas
secciones. Maestros de
Ceremonia Didier Cataño y
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Adriana Isabel Restrepo.
viernes 28 de noviembre Finalización de período semana 14 Docentes, profesionales de apoyo

pedagógico.
viernes 28 de noviembre Autoevaluación institucional semana 14 Comunidad Educativa
Lunes 1 de diciembre desarrollo
institucional)

Actividades de cierre de año Semana de desarrollo institucional Directivas y equipo docentes.

PENDIENTE INCLUIR FECHA Feria de emprendimiento SENA

Cordialmente,
Equipo Directivo.


