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AGENDA ACADEMICA NRO. 1 DEL 20 AL 24 DE ENERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

MENSAJE PARA SER COMPARTIDO POR EL DIRECTOR DE GRUPO A NUESTROS ESTUDIANTES
QUERIDOS ESTUDIANTES

Hoy iniciamos un nuevo capitulo en esta hermosa historia que construimos juntos, un espacio donde cada uno de ustedes es protagonista. Nos llena de alegria verlos
regresar a este lugar que no solo es una institucion educativa, sino un segundo hogar, un refugio donde sus suefos se fortalecen y sus talentos encuentran las
herramientas para brillar. Aqui, cada sonrisa, cada pregunta, y cada esfuerzo suma a la construccion de un futuro lleno de oportunidades.

Queremos recordarles que en este camino no estan solos. Cuentan con un equipo de docentes y directivos que creen en ustedes, que los valoran y que estan
dispuestos a acompanarlos en cada desafio, celebrando sus logros y aprendiendo de las dificultades. Este afio, queremos sembrar en sus corazones la semilla del
respeto, la responsabilidad y la perseverancia, porque sabemos que juntos podemos lograr grandes cosas.

Asi que les invitamos a iniciar esta jornada con entusiasmo y compromiso. Sean valientes al enfrentar nuevos retos, generosos al compartir sus ideas y solidarios al
apoyar a sus compaineros. Recuerden que cada dia es una nueva oportunidad para aprender, crecer y transformar. jAdelante, construyamos un ano inolvidable y la
mejor institucion posible! Bienvenidos a su institucién, los extrahamos muchisimo.

Con el propésito de involucrar activamente a los estudiantes en el logro de las metas trazadas para este aino 2025, a continuacion, se presenta una orientacion clara
para compartir con ellos, promoviendo su compromiso y entendimiento.

METAS TRAZADAS PARA ESTE 2025 DESDE EL CONSEJO ACADEMICO

Meta 1: Incrementar el porcentaje de estudiantes que alcancen niveles de desempefio alto y superior en las areas evaluadas, mediante la implementacion de estrategias
pedagdgicas innovadoras y personalizadas.

Propésito pedagdgico: Este afo trabajaremos juntos para mejorar nuestros logros académicos. Queremos que cada uno de ustedes alcance niveles altos y superiores en su
desempefo, demostrando todo su potencial. Para lograrlo, utilizaremos estrategias innovadoras y personalizadas que se ajusten a sus necesidades y estilos de aprendizaje.
Recuerden que el esfuerzo constante, la participacion activa en clase y la disciplina seran fundamentales para alcanzar este objetivo.
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Meta 2. Implementar un plan de acompainamiento docente que fortalezca las practicas educativas y fomente el uso de metodologias activas, asegurando la inclusién
de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Propésito Pedagégico: Nuestro compromiso como docentes es acompanarlos de cerca en su proceso de aprendizaje. Usaremos actividades dinamicas, colaborativas y practicas

para que todos puedan participar y aprender de manera significativa. Sabemos que cada uno de los estudiantes tiene algo especial que aportar, y queremos que se sientan incluidos

y motivados en cada paso del camino.

ENERO
HORA/GRUPO/AULA ACTIVIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES

En esta actividad, nos sumergiremos en la practica de
disefiar instrumentos de evaluacion que reflejen las
: Formacion en evaluacion . competencias esperadas. Aprenderemos a observar,
7:30am a por competencias Mauricio Restrepo analizar y valorar el desempefio de nuestros estudiantes
10:30am en situaciones reales, promoviendo asi un aprendizaje

mas significativo y conectado con el mundo real

Ea Trabajo autébnomo en

11:00am a
1:00pm

funcion de la |.E.

Elaboracién de carteleras
y ambientacion de
espacios para el
recibimiento de nuestros
estudiantes

Todos los docentes de la |.E.

En este trabajo autbnomo, los invitamos a aprovechar
este tiempo en la planeacién quincenal, en la
actualizacion de cronograma de actividades de los
proyectos y en crear un ambiente de bienvenida calido y
estimulante para nuestros estudiantes.
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MARTES 21

7:30am
1:30pm

Cada seccion trabajara

: Docentes
desde su espacio

Con el objetivo de iniciar el afio escolar de la mejor
manera, cada seccion llevara a cabo desde su sede las
ultimas adecuaciones de sus ambientes de aprendizaje
y la finalizacidn de la planeacion didactica. De esta forma,
estaremos completamente preparados para recibir a
nuestros estudiantes y ofrecerles experiencias de
aprendizaje significativas y que se preparen para todo lo
bonito que les depara este 2025

MIERCOLES 15

7:30am a

Acogida de los
estudiantes y formacion.

Docentes y directivas

Docentes y directivas reciben a los estudiantes en calle
de honor en cada una de las sedes de la |.E.

Primaria: Los docentes reciben a los estudiantes; las
directivas se desplazaran a la sede una vez termine el
protocolo de recibimiento en bachillerato.

Los estudiantes son
enviados a las aulas por
parte de las directivas.

Directores de grupo y
estudiantes.

Dada las orientaciones de las directivas los estudiantes
se desplazaran a las aulas, alli recibiran orientaciones
generales del director de grupo y se trabajara en la guia
de induccion.

8:20am

Desplazamiento a las | Encuentro con los directores
de grupo y docentes

aulas y trabajo de clase.

Momento de encuentro con el director de grupo, aqui se
llevaran a cabo las siguientes actividades

Dinamica de empatia grupal: El docente buscara la estrategia
para llevar a cabo este primer momento.

Construccion de Acuerdos de grupo: Estos acuerdos
permitiran fortalecer la convivencia del grupo, tener una mejor
dinamica de clase, respetar lo pactado y trabajar en ambientes
sanos.

Recoger los numeros telefonicos de los acudientes: Para




Corregimiento San Sebastian de Palmitas
Municipio de Medellin
Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA NIT: 811035840-3

DANE: 205001007735
CODIGO ICFES: 671776

mantener una comunicacion fluida, asertiva y oportuna entre
familia escuela se hace necesario organizar los grupos de
WhatsApp, previa autorizacion del acudiente.

Entrega de lista de utiles

Organizacién de grupos de aseo.

8:40am

Formacion de la Basica , ,
Docentes y directivas

Estimados docentes, iniciamos este ano escolar con
entusiasmo y el compromiso de fortalecer el trabajo en equipo
en la Institucion Educativa Héctor Rogelio Montoya. En esta
primera formacién, presentaremos al equipo docente y
compartiremos las orientaciones generales que guiaran

JUEVES 16

Primaria. nuestro quehacer pedagoégico, promoviendo una convivencia
armonica y el cumplimiento de nuestras Metas educativas.
Juntos construiremos un ano lleno de aprendizajes, retos y
logros compartidos. jBienvenidos!
12:30 a 1:30pm Seguiremos  responsablemente Docentes Para continuar fortaleciendo nuestro componente curricular,
trabajando en nuestro les recordamos la importancia de adelantar su planeacion

componente curricular.

Revision de los componentes de
los proyectos pedagdgicos a la luz
de la normatividad vigente

teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y las
necesidades de los estudiantes que en gran parte son
conocidas por todos.

Es esencial que preparen los materiales propios de sus
asignaturas, disefien estrategias metodoldgicas innovadoras
y adapten sus actividades para garantizar aprendizajes
significativos. Este trabajo previo sera clave para mantener la
calidad educativa y responder de manera efectiva a los retos
del afio escolar.
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12:30 a 1:30pm Seguiremos  responsablemente Docentes Para continuar fortaleciendo nuestro componente curricular,
trabajando en nuestro les recordamos la importancia de adelantar su planeacion
componente curricular. teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y las

necesidades de los estudiantes que en gran parte son
Socializacion de los proyectos conocidas por todos.

VIERNES 17

Es esencial que preparen los materiales propios de sus
asignaturas, disefien estrategias metodoldgicas innovadoras
y adapten sus actividades para garantizar aprendizajes
significativos. Este trabajo previo sera clave para mantener la
calidad educativa y responder de manera efectiva a los retos
del afio escolar.

NUESTROS GRUPOS DE BACHILLERATO HARAN HONOR A LAS AVES DE NUESTRO TERRITORIO

El propésito pedagdgico de esta determinacién es fortalecer el sentido de pertenencia y arraigo de los estudiantes hacia su entorno rural, promoviendo la valoracién de la
biodiversidad local a través del estudio de las aves propias del territorio. Al asignar a cada grupo de bachillerato el nombre de un ave autéctona, se busca integrar
conocimientos interdisciplinarios y desarrollar competencias investigativas, fomentando la curiosidad cientifica y la conexién emocional con la naturaleza. Esta estrategia invita a
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los docentes y estudiantes a honrar el nombre asignado mediante un ejercicio de investigacion pedagdégica que resalte las caracteristicas, el habitat y la importancia ecoldgica y
cultural de cada ave, vinculando asi el aprendizaje con el contexto sociocultural y ambiental que enriquece la identidad de la comunidad educativa.

GRUPOS Y SUS NOMBRES
6.1 Colibri cola de raqueta — Maria Lucia | 6.2 Barranquero — Andrés Felipe | 7.1 Carriqui — Soranyi Parra Bedoya 7.2 Buho Rayado Francisco Javier
Alzate Carvajal Zuluaga
8.1 Pigua — Gabriel Ramiro Arango 8.2 Turpial Montafiero — Laura Marcela | 9.1 Piranga — José Alejandro Palacio 9.2 Cacique Candela- Adriana Isabel
Arboleda Restrepo
10.1 Carpintero Real — Jonathan Orozco | 10.2 Guacharaco — Mauricio Roldan 11.1 Gulungo — Liliana Garcés 11.2 Tucan Esmeralda —
Osorio

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

LIDER PEDAGOGICO EN PRIMARIA PARA EL MES DE ENERO: Sandra Milena Medina Valderrama

La designacion de un Lider Pedagégico Quincenal en Primaria representa un paso significativo hacia una comunicacion mas efectiva y una gestion
pedagogica mas dinamica y eficiente.

Ante la creciente demanda de atencion de diversas situaciones en la sede de bachillerato por parte de las directivas, se acordé en reunion con el equipo
de primaria designar dentro de los docentes de la basica un Lider Pedagégico quincenal, sin que este reemplace las funciones directivas, el cual sera el
portavoz de los docentes de primaria ante las directivas, transmitiendo sus inquietudes, sugerencias y propuestas de manera clara y concisa

Propoésito: Aumentar el sentido de pertenencia: Fortalecer el compromiso de los docentes con la institucion y fomentar un clima laboral positivo. Todos
tendran la oportunidad de asumir este rol y se parte activa en la I.E.
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MIERCOLES 22 DE ENERO DE 2025

DE 7:0AM A 8:20AM RECIBIMIENTO DE ESTUDIANTES Y FORMACION

8:20- 9:10 Maria Lucia Andrés Felipe Soranyi Jhoana Francisco Javier Gabriel Ramiro Laura Marcela José Alejandro Adriana Isabel Jonathan Orozco | Mauricio Roldan Liliana Rincon Maicol Stiven
Alzate Ortiz Cerén Parra Zuluaga Arango Arboleda Palacio Restrepo Osorio Llano Garcés Torres
Hernandez
DESCANSO
9:40- 11:00 Maria Lucia Andrés Felipe Soranyi Jhoana Francisco Javier Gabriel Ramiro Laura Marcela José Alejandro Adriana Isabel Jonathan Orozco | Mauricio Roldan Liliana Rincon Maicol Stiven
Alzate Ortiz Cerén Parra Zuluaga Arango Arboleda Palacio Restrepo Osorio Llano Garcés Torres
Hernandez
DESCANSO
11:00AM A 11:20AM

11:20- 12:00

Andrés Felipe
Cerén

Maria Lucia
Alzate Ortiz

Francisco Javier
Zuluaga

Soranyi Jhoana
Parra

Laura Marcela
Arboleda

Gabriel Ramiro
Arango

Adriana Isabel
Restrepo

José Alejandro
Palacio

Mauricio Roldan
Llano

Jonathan Orozco
Osorio

Maicol Stiven
Torres
Hernandez

Liliana Rincon
Garcés




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastian de Palmitas
Municipio de Medellin
Resoluciéon 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3

DANE: 205001007735

CODIGO ICFES: 671776

HORARIO ESTUDIANTES
DEL 20 AL 24 DE ENERO DE 2025

DIA /NIVEL

Lunes 20

MARTES 21

MIERCOLES 22

JUEVES 23

VIERNES 24

Transicion

NO HAY CLASES

NO HAY CLASES

7:30am 12:00PM

7:30am 12:30PM

7:30am 12:30PM

Basica secundaria

NO HAY CLASES

NO HAY CLASES

7:30am 12:00PM

7:30am 12:30PM

7:30am 12:30PM
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espacio de confianza y respeto en nuestra amada institucion.

AGENDA ACADEMICA NRO 2 DEL 27 AL 31 DE ENERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

Con los brazos abiertos y el corazén dispuesto, iniciamos esta semana valorando la presencia de cada uno, fortaleciendo nuestra unién y construyendo juntos un

Esta semana es una nueva oportunidad para abrazar nuestros suefios, crecer con amor y avanzar hacia un futuro lleno de esperanza y posibilidades infinitas.
iHagamos cada dia memorable!

Recorrido por los diferentes
8:00am grupos del Bachillerato

Coordinacion

Generacion de compromisos académicos y de convivencia:
Se busca promover el cumplimiento de las metas
institucionales a través de acuerdos que fortalezcan tanto el
desempefio académico como la armonia en la convivencia.

Del 13 de enero al 21 de marzo
disefo del procedimiento para
la articulacion con proyectos

formativos, artisticos,
culturales y deportivos Gestion
Comunidad.

Jonathan, Carlos Villegas,
profesionales de apoyo pedagdgico.

Del 13 de enero al 21 de marzo, se llevara a cabo el diseno
del procedimiento para la articulacion con proyectos
formativos, artisticos, culturales y deportivos dentro de la
dimensién de Gestion Comunidad, con el propésito de
fomentar la integracion y el desarrollo integral de los
estudiantes. Esta actividad busca establecer estrategias
claras y sostenibles que conecten las iniciativas pedagodgicas
con proyectos extracurriculares, fortaleciendo el sentido de
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pertenencia, la creatividad, el trabajo en equipo y el
compromiso social.

MARTES 28

8:00am

Reunién con todos los estudiantes
nuevos de Bachillerato.

Coordinacioén y la profesional de
apoyo pedagdgico.

Con gran entusiasmo, damos la bienvenida a todos los
estudiantes que se integran por primera vez a nuestra
institucién educativa en el nivel de Bachillerato. Este espacio
de induccioén, liderado por la Coordinadora y la Psicologa,
busca facilitar su proceso de adaptacién y brindarles las
herramientas necesarias para que conozcan los valores,
normas y dinamicas que caracterizan nuestra comunidad
educativa. Queremos que se sientan parte de esta gran familia
y que encuentren en nosotros el apoyo y la guia para
desarrollar su potencial académico, personal y social.
jEstamos aqui para caminar juntos en esta nueva etapa de
sus vidas

Miércoles 29

8:00am

Recorrido por los diferentes
grupos de la basica primaria

Coordinacion

Generacion de compromisos académicos y de convivencia:
Se busca promover el cumplimiento de las metas
institucionales a través de acuerdos que fortalezcan tanto el
desempefio académico como la armonia en la convivencia.

12:00m

Envio a los correos directivos
de los Acuerdos de
Convivencia

Directores de grupo

Los acuerdos deben ser enviados en formato Word para su
revision. Para la directiva es importante detallar los
compromisos comunes en los diferentes grupos. Con base en
esta informacion, se determinaran los acuerdos que seran
trabajados en las formaciones, a cargo de la parte directiva.
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JUEVES 30

1:30 pm a 2:30pm

Diseilo de cronograma anual | Gestion Académica
para la implementacion de | Didiery Eust.

las competencias
ciudadanas desde la
transversalidad.

Disefio de Cronograma Anual para la Implementacién de las
Competencias Ciudadanas desde la Transversalidad

Esta actividad, derivada del proceso de autoevaluacion
institucional, tiene como objetivo establecer un cronograma
anual que permita integrar las competencias ciudadanas en
las diversas areas del curriculo de manera transversal.

Indicaciones para su desarrollo

Revision del PEl y planes de area: Analizar los objetivos
institucionales y las competencias de las areas para identificar
puntos de conexion con las competencias ciudadanas.
Definicion de acciones y tiempos: Planificar actividades y
estrategias que promuevan dichas competencias,
asignandoles tiempos especificos en el cronograma anual.
Articulacion interdisciplinar: Asegurar la colaboracion entre
docentes de distintas areas para garantizar un enfoque
transversal y contextualizado.

Seguimiento y evaluacién: Establecer mecanismos para
monitorear la implementacién del cronograma y evaluar su
impacto en los estudiantes.

El cronograma debe ser entregado en formato Word y estar
sustentado en el analisis previo, incluyendo responsables,
fechas clave y recursos necesarios. Se espera que los
responsables asuman esta tarea con compromiso Yy
creatividad para potenciar el desarrollo integral de los
estudiantes.
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10:30am

VIERNES 31

Reunién con el grado 11

Directores de grupo y directivas

Se busca establecer un bloque comun para que los
estudiantes de undécimo grado desarrollen un liderazgo
positivo en la Institucién, capaz de movilizar a los demas
estudiantes. Para lograrlo, se proponen las siguientes
estrategias:

Promover campafas de convivencia y respeto mutuo
entre los estudiantes.

Organizar actividades lideradas por los estudiantes de
undécimo que fomenten el trabajo en equipo y la
solidaridad.

Disefar espacios de reflexion y motivacion para
fortalecer valores institucionales.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

Diligenciamiento de Hoja de vida de los estudiantes en el sistema Master: Estimados directores de grupo, En el marco de nuestras responsabilidades como institucién
educativa, este afo se llevara a cabo el diligenciamiento de la hoja de vida de cada estudiante. Este documento constituye una pieza fundamental dentro de la

documentacion legal que debe reposar en el plantel educativo y que acompania al estudiante en caso de traslado a otra institucion.

La hoja de vida debe contener una narracién completa y objetiva sobre la situacion académica y de convivencia del estudiante, destacando sus fortalezas, habilidades, y
cualquier observacién que el docente considere pertinente para su mejoramiento integral. Es importante que esta informacion sea precisa, respetuosa y refleje el desarrollo
individual del estudiante, ademas de incluir recomendaciones claras y constructivas que favorezcan su proceso formativo. Recuerden que este documento sera diligenciado
al finalizar cada periodo académico, permitiendo asi un seguimiento constante y actualizado de los estudiantes. Asimismo, en caso de traslado, la Secretaria de la

institucion anexara esta hoja de vida a la documentacion oficial que se entregara a la institucidon receptora.

contexto académico y laboral, y fomentar su participacién en futuras iniciativas institucionales.

Del 15 de enero al 28 de febrero consolidacion de la base de datos de egresados: En el marco de los compromisos derivados de la autoevaluacion institucional, se llevara
a cabo la consolidacion de la base de datos de egresados, actividad que estara a cargo de los docentes responsables del seguimiento a egresados, con el apoyo de las
directivas. Este proceso tiene como propésito organizar y actualizar la informaciéon de los egresados de la institucidon, recopilando datos esenciales como nombres,
contactos, ocupacion actual y ano de graduacion. La consolidacion de esta base de datos permitira fortalecer el vinculo con los exalumnos, evaluar su impacto en el
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. Como compromiso derivado de la autoevaluacion institucional realizada en el afio 2024, entre el 13 y el 31 de enero se llevara a cabo una revision detallada de los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral, asegurando su actualizacion y alineacion con la normatividad vigente. Este proceso busca fortalecer la gestion de
la comunidad mediante la incorporacion de dichos protocolos en el documento del Manual de Convivencia Escolar (MCE), garantizando asi un enfoque integral en la
atencion de situaciones que impacten la convivencia escolar y promoviendo un ambiente inclusivo, seguro y respetuoso para todos los miembros de la institucion (lideran
el proceso los profesionales de apoyo pedagogica, las directivas y el docente Didier quien asumio el ro de lider de esta gestidn en el proceso de autoevaluacion institucional

. Atendiendo la formacién que tuvimos referente al disefio de pruebas por competencia, se envia el link donde encontrar diferentes cuadernillos que pueden servir de
referente para el disefio de las mismas y como material de apoyo para sus clases. Cualquier inquietud sera atendida por Mauricio Restrepo, maestro de PTA/FI3.0

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1Q__ YtKaQvWHQY4IJwOFHsdFdtafAvuwy?usp=sharing

. Para conocimiento de todos, los dias miércoles la psicéloga del programa Entorno Protector prestara sus servicios en la Basica Primaria, mientras que el docente del
PTA/FI3.0 estara en el Bachillerato acompafiando los procesos del area de matematicas con el grado sexto. Proximamente, se informara el dia de acompafiamiento de
nuestro profesional de la UAI. Cabe resaltar que ni las directivas ni los profesionales de apoyo pedagdgico contamos con dias especificos para atender las casuisticas que
se presenten en la institucién educativa, ya que es nuestra responsabilidad intervenirlas de manera permanente. Orientacion para Promover el Uso Correcto del Uniforme
Escolar

. Estimados docentes, en el marco de nuestro compromiso por fortalecer el sentido de pertenencia y la imagen institucional, los invitamos a acompafar los procesos
directivos en el seguimiento y correcto uso del uniforme escolar por parte de nuestros estudiantes. Para ello, los orientamos a trabajar en las siguientes lineas de accion:

Cada director de grupo debe definir junto con su grupo los dias especificos para el uso del uniforme de gala y el de educacion fisica, en concordancia con el horario
establecido. Recordemos que el uniforme no solo es una prenda, sino un simbolo que nos identifica como parte de esta comunidad educativa. Por lo tanto, es fundamental
motivar a los estudiantes a usarlo con orgullo y respeto. Es preocupante observar que el uniforme de gala ha perdido protagonismo; debemos reforzar su importancia
para fortalecer el sentido de pertenencia.

Referencia al Manual de Convivencia: Es importante que los estudiantes comprendan y conozcan las disposiciones establecidas en nuestro Manual de Convivencia en
relacion con el uniforme escolar. En este espacio, se describe claramente el uniforme adoptado por nuestra institucion, lo que nos permite asegurar que se mantengan los
estandares esperados y que se respete nuestra identidad institucional

Promocién de las ventajas del uso del uniforme: A través de reflexiones en el aula y reuniones con los estudiantes, destaquemos las ventajas que el uso del uniforme
escolar brinda tanto a los estudiantes como a sus familias. Entre ellas, la facilidad para vestirse cada dia, la economia que representa para los hogares y la promocion de


https://drive.google.com/drive/folders/1Q__YtKaQvWHQY4IJwOFHsdFdtafAvuwy?usp=sharing

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA NIT: 811035840-3

Corregimiento San Sebastian de Palmitas :
Municipio de Medellin DANE: 205001007735
Resolucién 16340 de noviembre 27 de 2002 CODIGO ICFES: 671776

Jornada unica. Cel 3004123133

la igualdad entre los compafieros. Ademas, recordemos reforzar que el uso de gorras no esta permitido dentro de la institucién, en cumplimiento de nuestras normas
y para mantener una imagen uniforme y respetuosa.

Su colaboracion es fundamental para alcanzar estos objetivos y consolidar una cultura escolar basada en el respeto, el orden y el sentido de pertenencia.

Agradecemos su apoyo continuo,
Equipo Directivo

LIDER PEDAGOGICO EN PRIMARIA PARA EL MES DE ENERO: Sandra Milena Medina Valderrama

La designacion de un Lider Pedagogico Quincenal en Primaria representa un paso significativo hacia una comunicacion mas efectiva y una gestion pedagégica mas dinamica y
eficiente.

Ante la creciente demanda de atencién de diversas situaciones en la sede de bachillerato por parte de las directivas, se acordé en reunion con el equipo de primaria designar
dentro de los docentes de la basica un Lider Pedagdgico quincenal, sin que este reemplace las funciones directivas, el cual sera el portavoz de los docentes de primaria ante

las directivas, transmitiendo sus inquietudes, sugerencias y propuestas de manera clara y concisa

Propésito: Aumentar el sentido de pertenencia: Fortalecer el compromiso de los docentes con la institucion y fomentar un clima laboral positivo. Todos tendran la oportunidad
de asumir este rol y se parte activa en la |.E.
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 27 AL 31 DE ENERO DE 2025

DIA /NIVEL

Lunes 27

MARTES 28

MIERCOLES 29

JUEVES 30

VIERNES 31

Transicion

7:30am 2:00PM

7:30am 2:00PM

7:30am 2:00PM

7:30am 2:00PM

7:30am 2:00PM
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AGENDA ACADEMICA NRO 3 DEL 3 AL 7 DE FEBRERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

8:00am

Subir planeacion al drive 3 de

febrero 2025

Docentes

Se recuerda a todos los docentes que deben subir su
planeacion al Drive a mas tardar el 3 de febrero de 2025. Es
fundamental cumplir con este requisito en la fecha establecida
para garantizar una organizacion eficiente del trabajo
académico. Se recomienda revisar que el documento esté
completo y en el formato institucional.

Reunién con todos
estudiantes nuevos
Bachillerato.

los
de

Coordinacioén y la profesional de
apoyo pedagdgico.

Con gran entusiasmo, damos la bienvenida a todos los
estudiantes que se integran por primera vez a nuestra
institucion educativa en el nivel de Bachillerato. Este espacio
de induccioén, liderado por la Coordinadora y la Psicologa,
busca facilitar su proceso de adaptacién y brindarles las
herramientas necesarias para que conozcan los valores,
normas y dindmicas que caracterizan nuestra comunidad
educativa. Queremos que se sientan parte de esta gran familia
y que encuentren en nosotros el apoyo y la guia para
desarrollar su potencial académico, personal y social.
jEstamos aqui para caminar juntos en esta nueva etapa de
sus vidas
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De 8:20 a 10:30am

Formacion sobre el conducto
regular segun el Manual de
Convivencia Escolar, con el
grado sexto.

Psicéloga

Formacioén sobre el Conducto Regular — Grado 6°

Queridos estudiantes, conocer y respetar el conducto regular
nos ayuda a resolver situaciones de manera adecuada dentro
de la institucion. Segun nuestro Manual de Convivencia
Escolar, es por ello, que se les solicita aprovechar al maximo
esta formacion.

MARTES 4
Reunid | oo directi Nuestro compafiero de PTA, compartira con las directivas
. 10- eunion con el equipo directivo este instrumento de apoyo a la labor docente.
Hora: 10:00am para la socializacién de planilla Mauricio Restrepo poy
de seguimiento docente.
Esta importante reunién es un espacio importante para
fortalecer el vinculo entre el hogar y la institucion
educativa. Durante este encuentro, compartiremos
informacion clave sobre el proyecto educativo, las metas
Hora: 10:00am Asamblea de padres de familia: institucionales para el afio, se presentara el equipo de
Rendicion de cuentas, trabajo, se hara rendicion de cuentas y se brindaran las
7 i6 N orientaciones generales para la buena marcha de la |.E.
Miércoles 5 Presentacion cuerpo docentes, Docentes y directivos S 9 ©s para 'a )
Metas institucionales y Reforzar la importancia de asistir a dicha Asamblea.

orientaciones generales.

Durante la jornada, también se eligieran los
representantes de los padres de familia en los diferentes
organos colegiados: Consejo Directivo, Consejo de
Padres y Comisiones de Evaluaciéon y Promocion de
cada grado.
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JUEVES 6

Me reconozco y dejo huellas

Psicdloga, directivas con
estudiantes de undécimo grado

Generacion 2025: Forjadores de Futuro

Queridos estudiantes de undécimo grado, este afio representa
el inicio de nuevos caminos. Como institucion, depositamos
en ustedes nuestra mayor esperanza, confiando en su
compromiso, esfuerzo y capacidad para dejar huella. Los
invitamos a asumir con responsabilidad cada reto, a ser
ejemplo para sus compafieros y a demostrar que el
conocimiento y los valores que han cultivado seran la base de
un futuro brillante. jUstedes son la generacién que inspira,
lidera y transformal!

VIERNES 7

Inicio de Ejercicio
democratico en la |.E.

RIENTACIONES Y NOVEDADES:

. Del 27/01/2025 Hasta 07/02/2025 Definiciéon de candidatos a personeria, contraloria, representante de los estudiantes ante el consejo directivo, lider de
mediacion y permanencia y Lider SoyED: La democracia escolar es un espacio donde cada estudiante tiene la oportunidad de participar activamente en la construccion de
una institucion mas justa, equitativa y representativa. La eleccion de candidatos para los roles de personeria, contraloria, representante estudiantil, lider de mediacion y
permanencia, y lider SoyED es una invitacién a fortalecer valores como la responsabilidad, el liderazgo y el compromiso con la comunidad educativa. Es un momento para
reflexionar sobre la importancia de elegir con conciencia a quienes representaran los intereses de todos, promoviendo el didlogo, la sana convivencia y el sentido de pertenencia.

Cada candidato debe asumir este reto con vocacion de servicio, demostrando que su interés principal es el bienestar de sus compafieros y el crecimiento de la institucion. A
quienes hoy se animen a postularse, les recordamos que el liderazgo se ejerce con el ejemplo, la escucha activa y la disposicion para trabajar en equipo. Construyamos

juntos una escuela donde cada voz cuente y donde la democracia no sea solo un proceso electoral, sino un ejercicio constante de participacién y compromiso.
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INFORMACION ACADEMICA DEL PRIMER PERIODO: Con el propésito de garantizar una planeacion efectiva y alineada con los objetivos institucionales, se presenta
a los docentes la programacion de actividades a desarrollar durante el primer periodo académico. Estas actividades han sido disefiadas para fortalecer los procesos de
ensefanza-aprendizaje, promover el desarrollo integral de los estudiantes y fomentar la participacion activa de la comunidad educativa. La participacion comprometida de
cada docente sera fundamental para el éxito de estas iniciativas y el logro de los objetivos propuestos para el periodo.

FEBRERO
3 4 5 6 7
Envio de circular, Asamblea de padres de familia IEn"':'IO c!e
citacion a je 9'?'0
Asamblea de democratico en
padres la I.E
DEL 3 AL 7 DE FEBRERO (AJUSTES DE LOS PLANES DE AREAS DESDE EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS CIUDADANAS
10 11 12 13 14
Fecha limite para el envio
de solicitud al consejo
académico para la
promocion posterior.

DEL 3 DE FEBRERO AL 14 DE MARZO ASESORIA Y ASISTENCIA '!'ECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROTOCOLOS REQUERIDOS
(GESTION DIRECTIVA)

DEL 10 DE FEBRERO AL 19 DE MARZO (INCORPORACION PARA LA ARTICULACION FORMATIVOS, ARTISTICOS CULTURALES Y

DEPORTIVOS)
17 18 19 20 21
FEBRERO 20 Envi6 de
Subir planeaciéon evaluaciones para promocion
al drive 17 de anticipada
febrero de 2025
Reunién de
consejo

académico para la
clasificacion de
los estudiantes
aspirantes a
promocion
anticipada
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24 25 26 27 28
Aplicacion de la prueba | Envio de circular a las familias citacion a
de promocién anticipada | entrega de preinforme académico
MARZO
3 4 5 6 7
Subir planeacion | Entrega de Preinforme
al drive 3 de marzo | Académico Periodo 1
de 2025
Informe a las familias de
quienes fueron
promovidos
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
24 25 26 27 28
DEL 24 A LAS 28 PRUEBAS DE PERIODO
31
ABRIL
1 2 3 4
7 8 9 10 11
DEL 7 AL 11 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE APOYO
14 15 16 17 18
21 22 23 24 25
Finaliza  periodo Plazo limite para
académico ingreso de notas al
programa master
28 29 30
Envio de | Comisiones de | Entrega de boletines Periodo uno
consolidados a los | evaluacién periodo uno
docentes
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LIDER PEDAGOGICO EN PRIMARIA PARA EL MES DE ENERO: Carlos Julio Gémez Atehortia

La designacion de un Lider Pedagogico Quincenal en Primaria representa un paso significativo hacia una comunicacion mas efectiva y una gestion
pedagogica mas dinamica y eficiente.
Ante la creciente demanda de atencion de diversas situaciones en la sede de bachillerato por parte de las directivas, se acordé en reunion con el equipo

de primaria designar dentro de los docentes de la basica un Lider Pedagdégico quincenal, sin que este reemplace las funciones directivas, el cual sera el
portavoz de los docentes de primaria ante las directivas, transmitiendo sus inquietudes, sugerencias y propuestas de manera clara y concisa

Propoésito: Aumentar el sentido de pertenencia: Fortalecer el compromiso de los docentes con la institucion y fomentar un clima laboral positivo. Todos
tendran la oportunidad de asumir este rol y se parte activa en la I.E.
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 3 AL 7 DE FEBRERO DE 2025

DIA /NIVEL

Lunes 3

MARTES 3

MIERCOLES 5

JUEVES 6

VIERNES 7

Transicion

7:30am 12:00PM

7:30am 12:00PM

No hay clases

7:30am 12:00PM

7:30am 12:00PM




Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 4 DEL 10 AL 14 DE FEBRERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

MARTES 11

7:30am

Formacion con todos los
estudiantes de los grados 9, 10 y
11

Directivas

Los docentes que tengan clase con los grados 9°, 10° y
11° en el horario correspondiente deberan acompafiar la
formacion, brindando apoyo y garantizando la
participacion activa de los estudiantes en la actividad
programada. Su presencia es fundamental para el
adecuado desarrollo del espacio formativo y el
fortalecimiento de la convivencia escolar.

Hora: 7:30am

Formacion con los grados 6, 7y 8

Coordinacion

Los docentes que tengan clase con dichos grados
deberan acompafiar la formacion, brindando apoyo y
garantizando la participacion activa de los estudiantes
en la actividad programada. Su presencia es fundamental
para el adecuado desarrollo del espacio formativo y el
fortalecimiento de la convivencia escolar.
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10:00am

Socializacién del Plan de trabajo
de la biblioteca 2025

Biblioteca

Para la actividad a la que asistira la docente Liliana con
el grupo 10.2, es fundamental que los estudiantes
mantengan una actitud respetuosa y participativa,
demostrando compromiso con su aprendizaje. Se les
invita a seguir atentamente las indicaciones, aprovechar
la experiencia para fortalecer sus conocimientos y
representar con responsabilidad a la institucion. El buen
comportamiento y el interés en la actividad reflejaran su
disposicion para aprender y crecer académicamente.

Miércoles 12

12:15m

Reunioén de docentes de la |.E con
el Comisario Corregimental

Comisaria de Derecho y
Familia

Establecer un espacio de dialogo entre el cuerpo docente
y el Comisario Corregimental para abordar aspectos
relacionados con la proteccion de los derechos de los
nifnos, nifas y adolescentes, la convivencia escolar y las
responsabilidades legales de la institucion y los docentes
en el marco normativo vigente.

Encuentro de docentes de
Democracia

Asiste Mauricio Rendoén

CUBRIMIENTOS
AJUSTE EN EL HORARIO

Hora Grupo Docente

3ra 9.1 José Alejandro
4ta 8.2 César Mauricio
5ta 8.1 Soranyi

JUEVES 13

10:00am

Reunion entrega obra final de las
intervenciones civiles en la |.E.

Alcaldia de Medellin.

Debe asistir el equipo de la |.E que venia en el proceso
Maicol; Julio, Luisa Mufioz, Valeria Macias y directivas.
Julio. Por favor citar a los padres de familia que venian
en el proceso.
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Fecha limite para la recepcion de | Docentes y directivas Directores de grupo, favor compartir con los padres de
solicitudes de promocién anticipada familia esta informacion. La recepcion de solicitudes
por parte de los acudientes. para promocion anticipada de grado estara abierta hasta

la fecha limite establecida. Es fundamental presentar la
solicitud por escrito, acompanada las razones que
justifiquen la peticién, conforme a los lineamientos

VIERNES 14 institucionales
8:00am Reunién: Alistamiento de Media | Secretaria De Educacion La reunion de Alistamiento de Media Técnica tiene como
Técnica William Romana propdsito organizar y garantizar las condiciones

necesarias para el desarrollo 6ptimo de este programa
en la instituciéon. Ademas, se definiran estrategias para
fortalecer la formacién técnica y su impacto en la
proyeccion académica y laboral de los estudiantes.

RIENTACIONES Y NOVEDADES:

Como resultado de la autoevaluacion institucional realizada en el afio anterior, se debe disefiar una actividad clave que busca fortalecer la articulacion de los componentes
formativos, artisticos, culturales y deportivos en nuestra comunidad educativa. Esta iniciativa sera liderada por los docentes de deportes, artes v el docente de
primaria, Julio, y se llevara a cabo del 10 de febrero al 19 de marzo. El objetivo es promover una integracion dinamica entre estas areas, brindando a los estudiantes
oportunidades para desarrollar habilidades diversas en un ambiente que fomente la creatividad, la expresién y el bienestar.

Debido a que actualmente no se esta cumpliendo con la jornada académica completa por la falta de regulacion en la alimentaciéon preparada (PAE), se ha
ajustado el horario, tocando el timbre para la quinta hora a las 12:00 m, de manera que esta se extienda hasta la 1:00 p.m. Agradecemos tener en cuenta esta
orientacion.

Se comparte con ustedes el cronograma de las promociones anticipadas, con el fin de que estén informados sobre las fechas y actividades establecidas para este proceso
Agradecemos su compromiso y cumplimiento de las indicaciones para garantizar una organizacion eficiente del mismo.

UN AMBIENTE SANO DEPENDE DEL ESFUERZO CONJUNTO. AL TRABAJAR EN EQUIPO, PODEMOS ABORDAR LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS CON
MAYOR EFICACIAY FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPETO, TOLERANCIA Y BUEN VIVIR
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Garantizar la permanencia del estudiante en el salén de clases: Es fundamental que los estudiantes permanezcan en el aula hasta el final de la clase, con el fin de
asegurar que no pierdan parte del desarrollo de la clase y participen activamente en su proceso de aprendizaje. Los docentes deben trabajar en mantener un ambiente
ordenado y enfocado, estableciendo normas claras sobre el respeto al horario y la disciplina dentro del aula, evitando que los estudiantes salgan sin
justificacién antes de tiempo.

La importancia de llegar a tiempo y estar preparados: Es clave que todos los docentes lleguen puntuales al salon de clases y se aseguren de tener a su disposicion los
materiales necesarios para el desarrollo de las actividades programadas. La puntualidad no solo es una muestra de compromiso, sino también una forma de fomentar en
los estudiantes la importancia del respeto al tiempo y al trabajo. Asegurarse de que cada estudiante llegue preparado para la clase refuerza la eficiencia y el
aprovechamiento del tiempo escolar.

Fortalecimiento de la convivencia y registro oportuno de situaciones disciplinarias: Es importante que los docentes implementen estrategias diarias para promover
un ambiente de convivencia arménica dentro del aula, fomentando el respeto y la cooperacion. Ademas, es necesario hacer un registro oportuno de cualquier
situacion disciplinaria, para evitar que los estudiantes tomen ventaja. El trabajo en equipo entre los docentes y la comunicacién constante nos permitira crear un entorno
propicio para el aprendizaje, con un enfoque proactivo hacia la resolucién de conflictos y el fortalecimiento del clima escolar.

Se el Cronograma de Actividades de Promocion Anticipada, el cual establece las fechas y procesos clave para garantizar el cumplimiento de este procedimiento
académico. Es fundamental que sigamos las indicaciones con rigurosidad y estemos atentos a los tiempos establecidos. Les recordamos que la promocion
anticipada requiere evidencias claras del desempefio académico y actitudinal de los estudiantes postulados. Por ello, es imprescindible cumplir con cada una
de las actividades estipuladas.

"EDUCAR ES SEMBRAR LUZ EN CADA MENTE Y ESPERANZA EN CADA CORAZON; HAGAMOS DE NUESTRA LABOR UN FARO QUE GUIE A NUESTROS
ESTUDIANTES HACIA UN FUTURO LLENO DE POSIBILIDADES."

Estimados compaieros docentes, en este 2025 reafirmamos nuestro compromiso con la mision y vision institucional, pilares que orientan nuestro quehacer
educativo. Es fundamental que cada uno de nosotros interiorice y haga vida el componente misional, no solo como un principio orientador, sino como una
guia para nuestras practicas pedagodgicas y el acompanamiento a nuestros estudiantes. La apropiacion de nuestra identidad institucional nos permite avanzar

con mayor claridad y propésito en la formacion integral de nuestros estudiantes, asegurando que cada accion esté alineada con los valores que promovemos
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y con las metas que nos hemos trazado.

El logro de nuestras metas para este aino exige un trabajo colaborativo, empoderado y consciente de la responsabilidad que tenemos como educadores y
directivos. Cada estrategia implementada, cada esfuerzo adicional y cada espacio de mejora nos acercan a consolidar una educacion de calidad, pertinente
y transformadora. Les invito a asumir con liderazgo y compromiso cada desafio, haciendo de nuestra labor un reflejo del propésito institucional. Juntos,
desde la reflexiéon y la acciéon, podemos garantizar que nuestra institucién continue fortaleciendo su impacto en la comunidad educativa y proyectandose
hacia un futuro de excelencia.

METAS TRAZADAS PARA ESTE 2025 DESDE EL CONSEJO ACADEMICO

Meta 1: Incrementar el porcentaje de estudiantes que alcancen niveles de desempefio alto y superior en las areas evaluadas, mediante la implementacion de
estrategias pedagogicas innovadoras y personalizadas.

Propésito pedagdgico: Este afio trabajaremos juntos para mejorar nuestros logros académicos. Queremos que cada uno de ustedes alcance niveles altos y superiores
en su desempeno, demostrando todo su potencial. Para lograrlo, utilizaremos estrategias innovadoras y personalizadas que se ajusten a sus necesidades y estilos de

aprendizaje. Recuerden que el esfuerzo constante, la participacion activa en clase y la disciplina seran fundamentales para alcanzar este objetivo.

Meta 2. Implementar un plan de acompainamiento docente que fortalezca las practicas educativas y fomente el uso de metodologias activas, asegurando la

inclusién de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Propésito Pedagdgico: Nuestro compromiso como docentes es acompanarlos de cerca en su proceso de aprendizaje. Usaremos actividades dinamicas, colaborativas

y practicas para que todos puedan participar y aprender de manera significativa. Sabemos que cada uno de los estudiantes tiene algo especial que aportar, y queremos
que se sientan incluidos y motivados en cada paso del camino.

MISION
La Institucion Educativa Héctor Rogelio Montoya, de caracter oficial, y ubicada en el corregimiento San Sebastian de Palmitas del municipio de Medellin, brinda educacion
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para los niveles de preescolar, basica y media técnica con énfasis ambiental; formando jévenes lideres, competentes en el ejercicio la sana convivencia y el desarrollo
rural de la comunidad, defendiendo los valores institucionales y buscando siempre el progreso local y regional

Vision
Para el afo 2028 la Institucion Educativa Héctor Rogelio Montoya sera reconocida por formar nifos, nifas y jévenes con identidad, sentido de pertenencia y
comprometidos con el cuidado del medio ambiente; priorizando el desarrollo de las competencias para el siglo XXI, como eje del progreso social, académico

y laboral de la comunidad educativa y el corregimiento San Sebastian de Palmitas, a través de procesos pedagdgicos contextualizados e inclusivos,
articulados con diferentes instituciones para el fomento de la educacién superior.

e Se les envia El Cronograma de Actividades de Promocion Anticipada, el cual establece las fechas y procesos clave para garantizar el cumplimiento de este
procedimiento académico. Es fundamental que sigamos las indicaciones con rigurosidad y estemos atentos a los tiempos establecidos. Les recordamos que
la promocion anticipada requiere evidencias claras del desempeio académico y actitudinal de los estudiantes postulados. Por ello, es imprescindible cumplir
con cada una de las actividades estipuladas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROMOCION ANTICIPADA

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
23 de enero Ejercicio informativo sobre la promocion anticipada. Directivas
5 de febrero Socializacién del proceso de Promocién Anticipada en la Asamblea de Docentes y directivas
Padres de Familia
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6 de febrero

Envio del cronograma de fechas al Nucleo Educativo

Rectora

14 de febrero

Fecha limite para la recepcion de solicitudes de promocion anticipada por
parte de los acudientes.

Directores de grupo y directivas

17 - 20 de | Analisis y Evaluacion de las propuestas enviadas por los solicitantes Consejo Académico
febrero

17 - 20 de | Disefio de evaluaciones a aplicar y envio a las directivas Docentes
febrero

23 de febrero Aplicacion de examenes de suficiencia por parte de los docentes Docentes

26 de febrero

Revision de resultados y aprobacion por parte del Consejo Directivo y la
Comisién de Evaluacion y Promocion

Consejo Directivo y la Comision de Evaluacion y Promocion

28 de febrero

Emision de resolucion rectoral con la lista de estudiantes promovidos
anticipadamente

Consejo directivo

4 de marzo

Reunién con padres de familia para brindar Informe a las familias de quienes
fueron promovidos

Directivas
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LIDER PEDAGOGICO EN PRIMARIA PARA EL MES DE ENERO: Carlos Julio Gémez Atehortia
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 10 AL 14 DE FEBRERO DE 2025

DIA /NIVEL

Lunes 10

MARTES 11 MIERCOLES 12

JUEVES 13

VIERNES 14

Transicion

Basica secundaria

7:30am 12:00PM

7:30am 1:00PM

7:30am 12:00PM

TODOS LOS GRUPOS
SALEN A LAS 12:00M

Reunion de docentes con
el Comisario
Corregimental

7:30am 1:00PM

7:30am 12:00PM

7:30am 1:00PM

7:30am 12:00PM

7:30am 1:00PM
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Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 5 DEL 17 AL 21 DE FEBRERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

Este espacio nos permite fortalecer el respeto, la

8:00am o disciplina y los valores que nos guian cada dia en la
Formacion  con  todos los|  Directivasydocentesde | escuela. Escuchemos con atencion, participemos con
estudiantes de la basica primaria Primaria entusiasmo y sigamos construyendo un ambiente de

aprendizaje armonioso para todos.

Companeros, la planificacion es una herramienta
fundamental que orienta nuestro quehacer pedagogico y
garantiza procesos de ensefanza estructurados vy
efectivos. Al hacer seguimiento, hemos identificado que
Subir planeacion al drive 17 de algunos aun no han subido sus planeaciones al Drive.
febrero de 2025 Docentes Les invitamos a cumplir con esta responsabilidad, pues
una planificacién clara y accesible facilita la articulacion
de estrategias didacticas, favorece el aprendizaje de
nuestros estudiantes y permite un acompafamiento mas
efectivo.
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12:15am

Reunién de consejo académico
ampliado para la clasificacion de
los estudiantes aspirantes a Directivas
promocion anticipada

La reunion del Consejo Académico ampliado para el
Analisis y Evaluacién de las propuestas enviadas por los
solicitantes  “estudiantes aspirantes a promocion
anticipada” nos centraremos en un analisis riguroso y
equitativo de los criterios establecidos en el SIEE,
garantizando que la decision responda al desarrollo
integral del estudiante.

Luis Carlos Aristizabal, no asiste por permiso

NOVEDADES EN EL HORARIO

Hora Grupo Cubrimiento
4ta 8.1 César Mauricio
5ta 8.1 Laura

El docente deja las actividades

Por situaciéon de salud Francisco
sale temprano.

NOVEDAD EN EL HORARIO

HORA GRUPO CUBRE

5ta 7.2 Cesar Mauricio

Pacho deja la actividad. Mil gracias por el apoyo.
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MARTES 18

10:00am

Asisten los nifios de segundo de primaria con su maestra
Sandra Medina: Pequenos exploradores Deseamos que

Exploradores literarios Biblioteca Local para los nifios esta actividad sea una experiencia
novedosa e inquietante.
12:00pm Instalacién Comité de Convivencia o Asisten: Veronica, Cesar Mauricio, profesional del PEEP,
Escolar. Directivas dos padres de familia.
Miércoles 19
Es importante que los docentes atiendan las
Disefio de evaluaciones a aplicar y orientgcignes dadas po.r el consgjo académico frente a
envio a las directivas de las Docentes los criterios de evaluacién, los tipos de preguntas y el
mismas. nivel de complejidad de acuerdo con las competencias a
evaluar.
La docente Anny, asiste con los estudiantes de su grupo.
iQueridos nifios y niflas de primero! Hoy iniciaremos una
10:00am Exploradores literarios Articulacion con la biblioteca gran aventura como Exploradores Literarios. Visitaremos
P la biblioteca, un lugar magico donde los libros nos
JUEVES 20

cuentan historias maravillosas y nos ensefian cosas
nuevas. Alli aprenderemos como cuidar los libros,
descubriremos cuentos emocionantes y dejaremos volar
nuestra imaginacion.

jAbramos bien los ojos, las orejas y el corazén para
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disfrutar de esta gran expedicion al mundo de la lectura!

Comunicacién de la I.E.

11:30am a Formacion docente con la gerencia William Rojas Aprovechar este espacio formativo para fortalecer la
1:30pm de diversidad inclusidn en el contexto escolar.
8:00am Aplicacion de examenes de | Docentes Migue y Paola, apoyaran el proceso de aplicacion de las
suficiencia por parte de los pruebas. Se requiere compromiso de los docentes con
docentes el envio de los examenes a su cargo.
VIERNES 21
1:00pm Reunion con el equipo de | Directivas Asisten: Didier, Rafael, Luis Carlos, Liliana, Paola, Migue

y las directivas.

Traer propuestas para el empoderamiento de la revista
por parte de los estudiantes y de la comunidad.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

e Debido a que se han venido perdiendo las ultimas horas de clase, a partir del lunes iniciares con la tercera hora hasta la séptima.
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Carpeta de Formatos Institucionales, 2025: https://drive.google.com/drive/folders/1VgajofRNFT2L970TfgwMIEw51VuBUdKv?usp=sharing

Carpeta para acceder a los Estandares de Competencias Ciudadanas: https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINgoxnlZIjhRh3RD1g1_Vx?usp=sharing

Normatividad de los Proyectos Obligatorios: https://drive.google.com/drive/folders/1uHN]K02J-3f8gJ7WYfOErmvJAtuFFH_0?usp=sharing

UN AMBIENTE SANO DEPENDE DEL ESFUERZO CONJUNTO. AL TRABAJAR EN EQUIPO, PODEMOS ABORDAR LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS CON
MAYOR EFICACIAYY FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPETO, TOLERANCIA Y BUEN VIVIR

Garantizar la permanencia del estudiante en el salén de clases: Es fundamental que los estudiantes permanezcan en el aula hasta el final de la clase, con el fin de
asegurar que no pierdan parte del desarrollo de la clase y participen activamente en su proceso de aprendizaje. Los docentes deben trabajar en mantener un ambiente
ordenado y enfocado, estableciendo normas claras sobre el respeto al horario y la disciplina dentro del aula, evitando que los estudiantes salgan sin
justificacion antes de tiempo.

La importancia de llegar a tiempo y estar preparados: Es clave que todos los docentes lleguen puntuales al salén de clases y se aseguren de tener a su disposicion los
materiales necesarios para el desarrollo de las actividades programadas. La puntualidad no solo es una muestra de compromiso, sino también una forma de fomentar en
los estudiantes la importancia del respeto al tiempo y al trabajo. Asegurarse de que cada estudiante llegue preparado para la clase refuerza la eficiencia y el
aprovechamiento del tiempo escolar.

Fortalecimiento de la convivencia y registro oportuno de situaciones disciplinarias: Es importante que los docentes implementen estrategias diarias para promover
un ambiente de convivencia armoénica dentro del aula, fomentando el respeto y la cooperacion. Ademas, es necesario hacer un registro oportuno de cualquier
situacion disciplinaria, para evitar que los estudiantes tomen ventaja. El trabajo en equipo entre los docentes y la comunicacién constante nos permitira crear un entorno
propicio para el aprendizaje, con un enfoque proactivo hacia la resolucién de conflictos y el fortalecimiento del clima escolar.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
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La autoevaluacién institucional es un proceso de analisis, reflexion y toma de decisiones que se realiza en una institucion educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluaciéon permite conocer cuales son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atencién para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluacion institucional realizada el aiio anterior, se destinara un
espacio especifico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registraran las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta practica garantizara una gestion ordenada y un avance continuo en el mejoramiento

institucional.

COMPROMISOS

RESPONSABLES

ESTADO

Gestion Académica: Disefio de cronograma anual
para la implementacion de las competencias
ciudadanas desde la transversalidad.

Didier Catafio y Eustaquia Palacios

Cumplimiento: Se diseid documento de orientaciones
para la articulacion de las competencias ciudadanas
con el curriculo, a la luz de la autoevaluacién
institucional.

Este documento obedece a un plan de mejoramiento
que permita el reconocimiento de las competencias
ciudadanas y las competencias del siglo XXI

Gestion Comunidad: Disefo del procedimiento para
la articulacion con proyectos formativos, artisticos,
culturales y deportivos

Del 13 de enero al 21 de marzo

Jonathan, Carlos Villegas, profesionales de apoyo
pedagogico

En cumplimiento del compromiso generado a partir de
la autoevaluacion institucional 2024 y el plan de
mejoramiento propuesto, la institucién ha iniciado la
implementacion de las competencias ciudadanas
desde la transversalidad, articulando componentes
formativos, artisticos y deportivos. Como parte de esta
estrategia, se dio inicio a un torneo de voleibol que
involucra a profesores, directivos y estudiantes, bajo
el lema: “Deporte y tiempo libre: cuidamos juntos
nuestros espacios, fortalecemos nuestro espiritu”.
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Esta actividad busca promover habitos de vida
saludable, en concordancia con el objetivo de salud y
bienestar de En el ambito artistico, se realizd un
sondeo en los salones para identificar la disponibilidad
de instrumentos musicales y el interés de los
estudiantes en aprender a tocarlos. Se evidencio una
significativa  disposicion, especialmente en los
estudiantes de sexto grado, quienes cuentan con
flautas dulces, guitarras y ukeleles, ademas de un
grupo interesado en desarrollar su técnica vocal para
fortalecer las presentaciones musicales de la
institucion. Como respuesta a esta iniciativa, en el mes
de marzo se abrira una convocatoria para organizar
las clases instrumentales, programandolas durante el
horario de almuerzo para facilitar la asistencia
estudiantil. Asimismo, se ha proyectado la
conformacion de un grupo de teatro en la primaria,
cuyo proceso de seleccion se iniciara también en
marzo, con el propdsito de continuar fortaleciendo las
competencias ciudadanas mediante la expresion
artistica., y fortalecer la convivencia escolar a través
del trabajo en equipo y el aprovechamiento positivo
del tiempo libre. Actualmente, el torneo ha alcanzado
su segunda fecha, con una participacion activa de toda
la comunidad educativa.

Gestion Comunidad: Disefar una actividad clave que
busca fortalecer la articulacion de los componentes

Docentes de deportes, Carlos Villegas y el docente de
primaria, Julio

En el ambito artistico, se realizé6 un sondeo en los
salones para identificar la disponibilidad de
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formativos, artisticos, culturales y deportivos en instrumentos musicales y el interés de los estudiantes
nuestra comunidad educativa. en aprender a tocarlos. Se evidenci6 una significativa
Esta iniciativa se llevara a cabo del 10 de febrero al 19 disposicion, especialmente en los estudiantes de sexto
de marzo. grado, quienes cuentan con flautas dulces, guitarras y

ukeleles, ademas de un grupo interesado en
desarrollar su técnica vocal para fortalecer las
presentaciones musicales de la institucion. Como
respuesta a esta iniciativa, en el mes de marzo se
abrira una convocatoria para organizar las clases
instrumentales, programandolas durante el horario de
almuerzo para facilitar la asistencia estudiantil.
Asimismo, se ha proyectado la conformaciéon de un
grupo de teatro en la primaria, cuyo proceso de
seleccion se iniciara también en marzo, con el
propoésito de continuar fortaleciendo las competencias
ciudadanas mediante la expresion artistica.

e Se les envia El Cronograma de Actividades de Promocion Anticipada, el cual establece las fechas y procesos clave para garantizar el cumplimiento de este
procedimiento académico. Es fundamental que sigamos las indicaciones con rigurosidad y estemos atentos a los tiempos establecidos. Les recordamos que
la promocion anticipada requiere evidencias claras del desempeio académico y actitudinal de los estudiantes postulados. Por ello, es imprescindible cumplir
con cada una de las actividades estipuladas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROMOCION ANTICIPADA

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
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23 de enero

Ejercicio informativo sobre la promocion anticipada.

Directivas

5 de febrero

Socializaciéon del proceso de Promocién Anticipada en la Asamblea de
Padres de Familia

Docentes y directivas

6 de febrero

Envio del cronograma de fechas al Nucleo Educativo

Rectora

14 de febrero

Fecha limite para la recepcion de solicitudes de promocion anticipada por
parte de los acudientes.

Directores de grupo y directivas

17 de febrero

En reunion consejo académico: Andlisis y Evaluacion de las propuestas
enviadas por los solicitantes

Consejo Académico

19 de febrero Disefo de evaluaciones a aplicar y envio a las directivas Docentes
24 de febrero Aplicacion de examenes de suficiencia por parte de los docentes Docentes
25 Revision de resultados y entrega de informacion de quienes son promovidos Docentes

a la parte directiva

26 de febrero

Emision de resolucion rectoral con la lista de estudiantes promovidos
anticipadamente

Consejo Directivo

28 de febrero

Emision de resolucion rectoral con la lista de estudiantes promovidos
anticipadamente

Consejo directivo

4 de marzo

Reunidn con padres de familia para brindar Informe a las familias de quienes
fueron promovidos

Directivas

INFORMACION COMPENSACION DIiAS LABORABLES DE LA SEMANA SANTA
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Atendiendo las orientaciones impartidas en la circular numero202560000036 de 07/02/2025, emanada por La Secretaria de Educacion Del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, damos a conocer la propuesta de trabajo de los docentes y directivos docentes para compensar los dias laborables 14, 15y 16 de
abril de 2025, se debera realizar atendiendo a las directrices de la secretaria de educacion garantizando en todo caso la prestacion del servicio educativo, la autonomia
escolar y administrativa. Asi:

FECHA/HORARIO

FORMA DE TRABAJO

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Febrero 22 —
De 7:30am a
3:00pm

TRABAJO PRESENCIAL EN LA SEDE
BACHILLERATO

Se compensara el dia lunes 14 de abril
(Semana Santa)

Esta labor consiste en adelantar el trabajo con miras a la culminacion total (100%) del proyecto pedagdgico
a su cargo, asegurando que esté completamente finalizado al término del periodo de compensacion
establecido. Para ello, es fundamental presentar un cronograma definitivo de actividades, junto con todos los
componentes estructurales necesarios que garanticen su correcta ejecucion y cumplimiento de los objetivos
pedagdgicos. Se espera que el proceso se desarrolle con rigor, organizacion y en concordancia con las
directrices institucionales.

Para garantizar que el desarrollo y finalizacion de los proyectos pedagdgicos cumplan con los lineamientos
institucionales y las disposiciones normativas vigentes, es fundamental revisar y aplicar la normativa
correspondiente. A continuacion, se presentan los enlaces donde podran encontrar la regulacion especifica
sobre los proyectos obligatorios y las competencias ciudadanas. Se recomienda analizar detalladamente
estos documentos, ya que serviran como base para la adecuada estructuracion, implementacién y evaluaciéon
del trabajo a realizar.

Normatividad de los Proyectos
3t8aqJ7WYfOErmvJAtuFFH_0?usp=sharing

Obligatorios:  https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-

Marzo 8

De 7:30am a
2:00pm

TRABAJO VIRTUAL

Se compensara el dia martes 15 de
abril.

El desarrollo de esta actividad se realizara de manera virtual, permitiendo un espacio de reflexion y analisis
sobre los proyectos pedagdgicos. A través de este proceso, se busca resignificar su propdsito y mejorar su
estructura, garantizando que respondan a las necesidades formativas de los estudiantes y a los lineamientos
institucionales.

Para lograr una mayor coherencia y articulacion, los proyectos seran organizados por nucleos, facilitando su
integracion y fortaleciendo su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta metodologia permitira
una vision mas global y estructurada, favoreciendo el trabajo interdisciplinario y la innovacién pedagogica.
Orientacioén: por nucleos se deben poner de acuerdo para llevar a cabo el trabajo, crear los enlaces por nucleo.

Marzo 22
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De 7:30am a
2:00pm

TRABAJO VIRTUAL

Se compensara el dia martes 16 de abril

Para la fecha indicada, cada docente debera enviar al correo de rectoria y coordinacion el documento final
correspondiente a los proyectos pedagogicos obligatorios a su cargo. Asimismo, la planeacion quincenal
debera ser subida al Drive, asegurando que en ella se evidencie la transversalizacion de las
competencias ciudadanas, en concordancia con los lineamientos institucionales y normativos.

Una vez realizada la entrega de ambos documentos, sera necesario que cada docente pase a firmar las
planillas de asistencia y cumplimiento, las cuales seran reportadas a la Secretaria de Educacién. Este
procedimiento es clave para garantizar la trazabilidad y verificacién de la labor docente, por lo que se solicita
puntualidad y rigor en el cumplimiento de esta responsabilidad.

Carpeta para acceder a los Estandares de Competencias Ciudadanas:
https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINgoxnlZIjhRh3RD1g1_Vx?usp=sharing
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 17 AL 21 DE FEBRERO DE 2025

DIA /NIVEL

Lunes 17

MARTES 18 MIERCOLES 19

JUEVES 20

VIERNES 21

Transicion

7:30am 12:00PM

11:15am




Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 6 DEL 24 AL 28 DE FEBRERO DEL 2025
VALORES A TRABAJAR: ACOGIDA Y SENTIDO DE PERTENENCIA

7:30am a 8:20 Acompafamiento a estudiantes de
am (grado los grados Preescolar y Primero
preescolar) Mesas de Primera Infanciay | S€ conocera la percepcion de los estudiantes de este

Buen Comienzo grado sobre el reconocimiento de sus derechos.
8:20am a 9:10am
(grado primero)

8:00am

Los profesionales de apoyo nos ayudaran con este

Aplicacion de examenes de
proceso.

suficiencia por parte de los

docentes Docentes L . ]
Las pruebas se aplicaran en la oficina de rectoria y

coordinacion.
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8:20AM

Estudiantes, durante esta jornada, los lideres del equipo
de Democracia realizaran una rotacién por los grupos
para compartir con ustedes temas importantes sobre

MARTES 25

1:00pm a 2:00pm

Rotacion  lider SOYED en R S

secundaria. Equipo de Democracia participacion estu<.:harl1tll, derechos, deberes y valorgs y
propuestas. Les invitamos a escuchar con atencion,
participar activamente y aprovechar este espacio para
fortalecer nuestra cultura democratica y liderazgo.

Encuentro con docentes de Los docentes se reuniran en la sala de informatica de la

primaria con el Parroco.

Rubén Dario Oquendo Lépez

Escuela.

8:20am

Rotaciones aspirantes a
contraloria

secundaria.

Estudiantes, durante esta
jornada, los lideres del equipo
de Democracia realizaran una
rotacion por los grupos para
compartir con ustedes temas
importantes sobre participacion
estudiantil, derechos, deberes
y valores y propuestas. Les
invitamos a escuchar con
atencion, participar
activamente y aprovechar este
espacio para fortalecer nuestra
cultura democratica y
liderazgo.

Estudiantes, durante esta jornada, los lideres del equipo
de Democracia realizaran una rotacién por los grupos
para compartir con ustedes temas importantes sobre
participacion estudiantil, derechos, deberes y valores y
propuestas. Les invitamos a escuchar con atencion,
participar activamente y.
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8:20am y 9:40am

Formacion en conducto regular

Profesional del PEEP

La Psicéloga iniciara con 9.1 y finalizara con 9.2

Taller con Secretaria de Medio

9:30 AM Ambiente: componente de
apropiacion social. ,
Promotor: Santiago Pérez El profesional llega al aula de clases.
Grado: Tercero. (9:30 AM)
Grado: Cuarto (10:30 AM)
Estudiantes, durante esta
jornada, los lideres del equipo
de Democracia realizaran una
rotacion por los grupos para
f:ompartir con ustedeg _ temgs Estudiantes, durante esta jornada, los lideres del equipo
Rotaciones aspirantes a importantes sobre participacion | de Democracia realizaran una rotacion por los grupos
Miércoles 8:20am contraloria estudiantil, derechos, deberes | para compartir con ustedes temas importantes sobre

secundaria.

y valores y propuestas. Les
invitamos a escuchar con
atencion, participar
activamente y aprovechar este
espacio para fortalecer nuestra
cultura democratica y
liderazgo.

participacion estudiantil, derechos, deberes y valores y
propuestas. Les invitamos a escuchar con atencion,
participar activamente y.
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Formacioén en orientacion sobre el

La formacion en orientacion sobre el ciclo vital permite
comprender las diferentes etapas del desarrollo humano,
sus caracteristicas y desafios, promoviendo un

30am . . . acompafamiento adecuado en cada fase de la vida. A
9:30a ciclo vital. Profesional del PEEP travéspde esta orientacion, se fortalecen habilidades para
afrontar cambios, tomar decisiones informadas vy
fomentar el bienestar integral en lo personal, familiar y
comunitario.
10:00am Reunion entrega obra final de las Alcaldia de Medellin. Debe asistir el equipo de la |.E que venia en el proceso
intervenciones civiles en la |.E. Maicol; Julio, Luisa Mufioz, Valeria Macias y directivas.
Julio. Por favor citar a los padres de familia que venian
en el proceso.
Envio de circular a las familias Estimados docentes, les solicitamos su apoyo para
citacion a entrega de preinforme Directivas socializar con las familias la circular de citacién a la
académico entrega del preinforme académico. Su compromiso es
fundamental para garantizar que los acudientes
comprendan la importancia de este espacio, que permite
conocer el proceso académico de sus hijos y fortalecer
el acompafamiento escolar desde el hogar.
12:30pm a Acompafamiento y asesoria del Profesional del PEEP
1:30pm Proyecto de Educacién Sexual y Asisten: Andrés Felipe Cerén, Cesar Mauricio Espinal, Julio

construccion de Ciudadania

Gobmez Atehortua y Paola Andrea Vasquez
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Estudiantes, durante esta jornada, los lideres del equipo
_ de Democracia realizaran una rotacion por los grupos
8:20AM Rotacion lider SOYED en . . para 'com.p’)artir con u§tedes temas importantes sobre
Bachillerat Equipo de Democracia participacion estudiantil, derechos, deberes y valores y
achillerato _ -
propuestas. Les invitamos a escuchar con atencion,
participar activamente y aprovechar este espacio para
fortalecer nuestra cultura democratica y liderazgo.
9:40am Capacitacion en seguridad vial, Personal de la terminal de Los temas son: uso adecuado de la doble calzada,
JUEVES 27 con los estudiantes de 9, 10 y 11 transportes y cultura vial de sefializacion vial y elementos de proteccion.
Devimar
Los docentes de la |.E. responsables del nucleo de
Ciudadania concretamente Proyecto de educacion vial
deberan tomar evidenciar fotograficas e incluir esta
actividad dentro de su cronograma.
A las 9:40am asisten los 10
A las 10:30am asisten los 9
A las 11:40am asisten los 11
10:00 am Taller con Secretaria de Medio Promotor: Santiago Pérez
Ambiente: componente de
apropiacién social. El profesional asiste al aula de clases.
Grado: Quinto
12:15pm a Reinduccién Planes individuales de | Profesional de la UAI Aprovechar esta oportunidad para fortalecer la inclusion
1:30pm Ajustes Razonables (PIAR) y el fortalecimiento del trabajo emprendido en afo
VIERNES 28 pasado.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:
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Estimados docentes, les recordamos que el proximo 25 de febrero es la fecha limite para la digitacion de notas en el programa Master. Es fundamental que todas
las calificaciones estén ingresadas y verificadas dentro del plazo establecido para garantizar el correcto desarrollo del proceso académico. Les agradecemos
su compromiso y cumplimiento con esta tarea.

Estimados docentes, el 26 de febrero, cada director de grupo debera enviar la citaciéon a los padres de familia de los estudiantes que presentan mas de dos areas
en situacion de desempeno bajo. Esta comunicaciéon es clave para promover el acompanamiento familiar y definir estrategias de mejora. Agradecemos su
diligencia en este proceso, asegurando que las citaciones sean enviadas oportunamente.

Estimados docentes, el 26 de febrero se enviara la circular a las familias convocandolas a la entrega del preinforme académico. Es importante que esta
comunicacién llegue a todos los padres y acudientes, ya que permite generar espacios de dialogo sobre el desempeno de los estudiantes y fortalecer el
acompainamiento escolar. Agradecemos su apoyo en la socializacion de esta informacion.

El 4 de marzo, los directivos por intermedio de cada director de grupo, citaran a los padres de familia para informar sobre la promocién anticipada, comunicando
de manera individual y por escrito cuales estudiantes fueron promovidos y cuales no, de acuerdo con los criterios establecidos en el SIEE de la institucion.
Es fundamental que este proceso se desarrolle con claridad y precision, garantizando que las familias reciban la informaciéon de manera oportuna y
comprendan las razones de la decision.

Carpeta de Formatos Institucionales, 2025: https://drive.google.com/drive/folders/1VgajofRNFT2L970TfgwMIEw51VuBUdKv?usp=sharing

Carpeta para acceder a los Estandares de Competencias Ciudadanas: https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINgoxnlZIjhRh3RD1g1_Vx?usp=sharing

Normatividad de los Proyectos Obligatorios: https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-3f8gJ7WYfOErmvJAtuFFH_0?usp=sharing

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacidn institucional es un proceso de analisis, reflexion y toma de decisiones que se realiza en una institucion educativa con representantes de
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la Comunidad Educativa. La autoevaluacién permite conocer cuales son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atencién para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluacion institucional realizada el aiho anterior, se destinara un
espacio especifico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registraran las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta practica garantizara una gestion ordenada y un avance continuo en el mejoramiento

institucional.

COMPROMISOS

RESPONSABLES

ESTADO

Gestion Académica: Disefio de cronograma anual
para la implementacion de Ilas competencias
ciudadanas desde la transversalidad.

Didier Catafio y Eustaquia Palacios

Cumplimiento: Se disend documento de orientaciones
para la articulacion de las competencias ciudadanas
con el curriculo, a la luz de la autoevaluacion
institucional.

Este documento obedece a un plan de mejoramiento
que permita el reconocimiento de las competencias
ciudadanas y las competencias del siglo XXI

Gestion Comunidad: Disefio del procedimiento para
la articulacion con proyectos formativos, artisticos,
culturales y deportivos

Del 13 de enero al 21 de marzo

Jonathan, Carlos Villegas, profesionales de apoyo
pedagogico

En cumplimiento del compromiso generado a partir de
la autoevaluacion institucional 2024 y el plan de
mejoramiento propuesto, la institucion ha iniciado la
implementacion de las competencias ciudadanas
desde la transversalidad, articulando componentes
formativos, artisticos y deportivos. Como parte de esta
estrategia, se dio inicio a un torneo de voleibol que
involucra a profesores, directivos y estudiantes, bajo
el lema: “Deporte y tiempo libre: cuidamos juntos
nuestros espacios, fortalecemos nuestro espiritu”.
Esta actividad busca promover habitos de vida
saludable, en concordancia con el objetivo de salud y
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bienestar de En el ambito artistico, se realizd un
sondeo en los salones para identificar la disponibilidad
de instrumentos musicales y el interés de los
estudiantes en aprender a tocarlos. Se evidencio una
significativa  disposicién, especialmente en los
estudiantes de sexto grado, quienes cuentan con
flautas dulces, guitarras y ukeleles, ademas de un
grupo interesado en desarrollar su técnica vocal para
fortalecer las presentaciones musicales de la
institucion. Como respuesta a esta iniciativa, en el mes
de marzo se abrird una convocatoria para organizar
las clases instrumentales, programandolas durante el
horario de almuerzo para facilitar la asistencia
estudiantil. Asimismo, se ha proyectado Ia
conformacién de un grupo de teatro en la primaria,
cuyo proceso de seleccion se iniciara también en
marzo, con el propdsito de continuar fortaleciendo las
competencias ciudadanas mediante la expresion
artistica., y fortalecer la convivencia escolar a través
del trabajo en equipo y el aprovechamiento positivo
del tiempo libre. Actualmente, el torneo ha alcanzado
su segunda fecha, con una participacion activa de toda
la comunidad educativa.

Gestion Comunidad: Disefar una actividad clave que
busca fortalecer la articulacion de los componentes
formativos, artisticos, culturales y deportivos en
nuestra comunidad educativa.

Docentes de deportes, Carlos Villegas y el docente de
primaria, Julio

En el ambito artistico, se realizé un sondeo en los
salones para identificar la disponibilidad de
instrumentos musicales y el interés de los estudiantes
en aprender a tocarlos. Se evidenci6 una significativa
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Esta iniciativa se llevara a cabo del 10 de febrero al 19 disposicion, especialmente en los estudiantes de sexto
de marzo. grado, quienes cuentan con flautas dulces, guitarras y
ukeleles, ademas de un grupo interesado en
desarrollar su técnica vocal para fortalecer las
presentaciones musicales de la institucion. Como
respuesta a esta iniciativa, en el mes de marzo se
abrira una convocatoria para organizar las clases
instrumentales, programandolas durante el horario de
almuerzo para facilitar la asistencia estudiantil.
Asimismo, se ha proyectado la conformacion de un
grupo de teatro en la primaria, cuyo proceso de
seleccién se iniciara también en marzo, con el
propésito de continuar fortaleciendo las competencias
ciudadanas mediante la expresion artistica.

¢ Se les envia El Cronograma de Actividades de Promocién Anticipada, el cual establece las fechas y procesos clave para garantizar el cumplimiento de este
procedimiento académico. Es fundamental que sigamos las indicaciones con rigurosidad y estemos atentos a los tiempos establecidos. Les recordamos que
la promocion anticipada requiere evidencias claras del desempeio académico y actitudinal de los estudiantes postulados. Por ello, es imprescindible cumplir
con cada una de las actividades estipuladas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROMOCION ANTICIPADA

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE

23 de enero Ejercicio informativo sobre la promocién anticipada. Directivas
5 de febrero Socializacion del proceso de Promocion Anticipada en la Asamblea de Docentes y directivas




Municipio de Medellin

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastian de Palmitas

Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3

DANE: 205001007735

CODIGO ICFES: 671776

Padres de Familia

6 de febrero

Envio del cronograma de fechas al Nucleo Educativo

Rectora

14 de febrero

Fecha limite para la recepcion de solicitudes de promocion anticipada por
parte de los acudientes.

Directores de grupo y directivas

17 - 20 de | Analisis y Evaluacion de las propuestas enviadas por los solicitantes Consejo Académico
febrero

17 - 20 de | Disefio de evaluaciones a aplicar y envio a las directivas Docentes
febrero

24 de febrero Docentes

Aplicacion de examenes de suficiencia por parte de los docentes

26 de febrero

Revision de resultados y aprobacion por parte de la Comision de Evaluacion
y Promocion

Comision de Evaluacion y Promocion

28 de febrero

Emision de resolucion rectoral con la lista de estudiantes promovidos
anticipadamente

Consejo directivo

4 de marzo

Reunidn con padres de familia para brindar Informe a las familias de quienes
fueron promovidos

Directivas

INFORMACION COMPENSACION DIAS LABORABLES DE LA SEMANA SANTA
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Atendiendo las orientaciones impartidas en la circular nUmero202560000036 de 07/02/2025, emanada por La Secretaria de Educacion Del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, damos a conocer la propuesta de trabajo de los docentes y directivos docentes para compensar los dias laborables 14, 15y 16 de
abril de 2025, se debera realizar atendiendo a las directrices de la secretaria de educacién garantizando en todo caso la prestacion del servicio educativo, la autonomia
escolar y administrativa. Asi:

FECHA/HORARIO

FORMA DE TRABAJO

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Febrero 22 —
De 7:30am a
3:00pm

TRABAJO PRESENCIAL EN LA SEDE
BACHILLERATO

Se compensara el dia lunes 14 de abril
(Semana Santa)

Esta labor consiste en adelantar el trabajo con miras a la culminacion total (100%) del proyecto pedagdgico
a su cargo, asegurando que esté completamente finalizado al término del periodo de compensacion
establecido. Para ello, es fundamental presentar un cronograma definitivo de actividades, junto con todos los
componentes estructurales necesarios que garanticen su correcta ejecucion y cumplimiento de los objetivos
pedagdgicos. Se espera que el proceso se desarrolle con rigor, organizacién y en concordancia con las
directrices institucionales.

Para garantizar que el desarrollo y finalizacion de los proyectos pedagogicos cumplan con los lineamientos
institucionales y las disposiciones normativas vigentes, es fundamental revisar y aplicar la normativa
correspondiente. A continuacion, se presentan los enlaces donde podran encontrar la regulacion especifica
sobre los proyectos obligatorios y las competencias ciudadanas. Se recomienda analizar detalladamente
estos documentos, ya que servirdn como base para la adecuada estructuracion, implementacion y evaluacion
del trabajo a realizar.

Normatividad de los Proyectos Obligatorios: https://drive.google.com/drive/folders/1uHNjK02J-
3f8gJ7WYTOErmvJAtuFFH_0?usp=sharing

Marzo 8

De 7:30am a
2:00pm

TRABAJO VIRTUAL

Se compensara el dia martes 15 de
abril.

El desarrollo de esta actividad se realizara de manera virtual, permitiendo un espacio de reflexion y analisis
sobre los proyectos pedagdgicos. A través de este proceso, se busca resignificar su propdsito y mejorar su
estructura, garantizando que respondan a las necesidades formativas de los estudiantes y a los lineamientos
institucionales.

Para lograr una mayor coherencia y articulacién, los proyectos seran organizados por nucleos, facilitando su
integracion y fortaleciendo su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta metodologia permitira
una vision mas global y estructurada, favoreciendo el trabajo interdisciplinario y la innovacién pedagdgica.
Orientacion: por nucleos se deben poner de acuerdo para llevar a cabo el trabajo, crear los enlaces por nucleo.

Marzo 22

TRABAJO VIRTUAL

Para la fecha indicada, cada docente debera enviar al correo de rectoria y coordinacion el documento final
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De 7:30am a
2:00pm

Se compensara el dia martes 16 de abril

correspondiente a los proyectos pedagogicos obligatorios a su cargo. Asimismo, la planeacién quincenal
debera ser subida al Drive, asegurando que en ella se evidencie la transversalizacion de las
competencias ciudadanas, en concordancia con los lineamientos institucionales y normativos.

Una vez realizada la entrega de ambos documentos, sera necesario que cada docente pase a firmar las
planillas de asistencia y cumplimiento, las cuales seran reportadas a la Secretaria de Educaciéon. Este
procedimiento es clave para garantizar la trazabilidad y verificacién de la labor docente, por lo que se solicita
puntualidad y rigor en el cumplimiento de esta responsabilidad.

Carpeta para acceder a los Estandares de Competencias Ciudadanas:
https://drive.google.com/drive/folders/1Nj-O7_wlcwINgoxnlZIjhRh3RD1g1_Vx?usp=sharing
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 24 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

DIiA /NIVEL

Lunes 24

MARTES 25 MIERCOLES 26

JUEVES 27

VIERNES 28

Transicion

7:30am 12:00PM

7:30am 12:00PM

TODOS LOS GRUPOS
SALEN A LAS 12:00M

Reunion de docentes con
el Comisario
Corregimental

7:30am 12:00PM 7:30am 12:00PM




Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 7 DEL 3 AL 7 DE MARZO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: DEMOCRACIA

"La democracia no solo se aprende, se vive: en cada voz escuchada, en cada decision compartida y en cada acto de respeto construimos una sociedad
mas justa y un futuro mas humano."

: 8.2. NO ASISTE
Foro de aspirantes a personero(a), | N AJUSTES EN EL HORARIO
9:10am contralor(a), lider SoyED). Equipo democratico; docentes
y directivos 3ra 8.1 Andrés  Felipe,
cubre a Ramiro
3ra 9.2 Carlos Villegas,
4ta 10.2 cubre a Liliana

Socializacion con el colectivo de
docentes la propuesta a desarrollar Equipo Democratico
en el Dia D
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7:30am a 8:30am

Formacion dirigida a todos los | Nueva Psicologa del Programa
docentes de la |.E. Medellin te quiere saludable.

10: 00am a
1:00pm

Entrega de Preinforme académico | Docentes y directivos

Durante este encuentro, cada docente compartira con
ustedes el avance académico de los estudiantes,
identificando fortalezas y aspectos por mejorar. Sera un
momento clave para resolver inquietudes y, sobre todo,
para trabajar en conjunto por el bienestar educativo de
sus hijos.

Como directores de grupo pueden convocar también
a los padres de familia de aquellos estudiantes que
vienen presentando conductas disruptivas que
desfavorecen el trabajo curricular.

11:30am

Reunion con padres de familia para
brindar Informe a las familias de

. . Directivos
quienes fueron promovidos

Se entregara el reporte de los estudiantes promovidos al
siguiente grado y se procedera a la firma del acta de
compromiso académico y de convivencia.
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8:00AM

Miércoles de Ceniza. Santa Misa, | Parroco, Parroquia
Sebastian de Palmitas

San

El Miércoles de Ceniza marca el inicio de la Cuaresma,
un tiempo de reflexion y renovacion espiritual para
quienes profesan la fe catdlica, invitando a la conversién
y al compromiso con el bien. En este sentido, los
estudiantes de la Basica Primaria asistiran a la Santa
Misa para la imposicion de la ceniza a las 8:00 a.m.,
mientras que los de bachillerato participaran a las
9:40 a.m., como un acto de fe que los llama a la humildad
y al amor al projimo.

De oftra parte, los estudiantes que no profesan la religion
catdlica permaneceran en la institucion bajo la
orientacion de los docentes, participando en actividades
pedagégicas que promuevan valores universales
como la convivencia, el respeto y la reflexién
personal.

Mauricio, Francisco, José Alejandro, Jorge, Cesar
Mauricio y Luis Carlos.

VIERNES 7

8:00am

Equipo Democratico y

Dia D Comunidad Educativa

Dia de la Democracia escolar (eleccién del personero(a),
contralor(a), lider SoyED).
Dia de la Democracia Escolar: Dia de la DEMOCRACIA

ESCOLAR, eleccién de personero y representantes al consejo
estudiantil. Segun el literal d, del articulo 14 de la ley 715 de
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1994 y en la resolucién nacional 1600 de 1994, todas las
instituciones de la ciudad conservando el normal desarrollo
de sus labores celebraran este dia con actividades que
fomenten las expresiones de justicia, paz, democracia,
solidaridad, confraternidad, cooperativismo y en general la
formacion en valores.

Atender toda la orientacion de la programaciéon vy
comunicado enviado.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

El 4 de marzo, los directivos por intermedio de cada director de grupo, citaran a los padres de familia para informar sobre la promocidn anticipada, comunicando de manera
individual y por escrito cuales estudiantes fueron promovidos y cuales no, de acuerdo con los criterios establecidos en el SIEE de la institucién. Es fundamental que este
proceso se desarrolle con claridad y precision, garantizando que las familias reciban la informacion de manera oportuna y comprendan las razones de la decision.

Se les informa que el viernes 8 de marzo se llevara a cabo la jornada de trabajo virtual en el horario de 7:30 a. m. a 2:00 p. m. Esta actividad sera compensada el martes
15 de abril (de Semana Santa). El trabajo debera desarrollarse por nucleos de proyectos. Se le otorga autonomia a cada equipo para definir la estrategia metodolégica
mas adecuada para cumplir con los objetivos propuestos. Es fundamental garantizar una planificacion estructurada que promueva la participacién activa de todos los
docentes que integran cada nucleo de los proyectos pedagdgicos.

Asimismo, se recuerda que la entrega del 100 % del producto final esta programada para el 22 de marzo. Se solicita a cada docente firmar la asistencia en la planilla
correspondiente que reposa en coordinacion, ya que ésta debe ser reportada al finalizar la compensacion de los dias de Semana Santa. Al final de la agenda

organizacioén de los proyectos por nucleos.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacion institucional es un proceso de analisis, reflexion y toma de decisiones que se realiza en una instituciéon educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluacién permite conocer cuales son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atencién para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluacion institucional realizada el aiio anterior, se destinara un
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espacio especifico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registraran las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta practica garantizara una gestion ordenada y un avance continuo en el mejoramiento

institucional.

COMPROMISOS

RESPONSABLES

ESTADO

Gestion Académica: Disefio de cronograma anual
para la implementacion de las competencias
ciudadanas desde la transversalidad.

Didier Catafio y Eustaquia Palacios

Cumplimiento: Se disend documento de orientaciones
para la articulacion de las competencias ciudadanas
con el curriculo, a la luz de la autoevaluaciéon
institucional.

Este documento obedece a un plan de mejoramiento
que permita el reconocimiento de las competencias
ciudadanas y las competencias del siglo XXI

Gestion Comunidad: Disefio del procedimiento para
la articulacion con proyectos formativos, artisticos,
culturales y deportivos

Del 13 de enero al 21 de marzo

Jonathan, Carlos Villegas, profesionales de apoyo
pedagdgico

En cumplimiento del compromiso generado a partir de
la autoevaluacion institucional 2024 y el plan de
mejoramiento propuesto, la institucién ha iniciado la
implementacion de las competencias ciudadanas
desde la transversalidad, articulando componentes
formativos, artisticos y deportivos. Como parte de esta
estrategia, se dio inicio a un torneo de voleibol que
involucra a profesores, directivos y estudiantes, bajo
el lema: “Deporte y tiempo libre: cuidamos juntos
nuestros espacios, fortalecemos nuestro espiritu”.
Esta actividad busca promover habitos de vida
saludable, en concordancia con el objetivo de salud y
bienestar de En el ambito artistico, se realizd un
sondeo en los salones para identificar la disponibilidad
de instrumentos musicales y el interés de los




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA

Corregimiento San Sebastian de Palmitas
Municipio de Medellin
Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CODIGO ICFES: 671776

estudiantes en aprender a tocarlos. Se evidencio una
significativa  disposicién, especialmente en los
estudiantes de sexto grado, quienes cuentan con
flautas dulces, guitarras y ukeleles, ademas de un
grupo interesado en desarrollar su técnica vocal para
fortalecer las presentaciones musicales de la
institucion. Como respuesta a esta iniciativa, en el mes
de marzo se abrira una convocatoria para organizar
las clases instrumentales, programandolas durante el
horario de almuerzo para facilitar la asistencia
estudiantil.  Asimismo, se ha proyectado Ila
conformacién de un grupo de teatro en la primaria,
cuyo proceso de seleccion se iniciara también en
marzo, con el propdsito de continuar fortaleciendo las
competencias ciudadanas mediante la expresion
artistica., y fortalecer la convivencia escolar a través
del trabajo en equipo y el aprovechamiento positivo
del tiempo libre. Actualmente, el torneo ha alcanzado
su segunda fecha, con una participacion activa de toda
la comunidad educativa.

Gestion Comunidad: Disenar una actividad clave que
busca fortalecer la articulacion de los componentes
formativos, artisticos, culturales y deportivos en
nuestra comunidad educativa.

Esta iniciativa se llevara a cabo del 10 de febrero al 19
de marzo.

Docentes de deportes, Carlos Villegas y el docente de
primaria, Julio

En el ambito artistico, se realizd un sondeo en los
salones para identificar la disponibilidad de
instrumentos musicales y el interés de los estudiantes
en aprender a tocarlos. Se evidencié una significativa
disposicion, especialmente en los estudiantes de sexto
grado, quienes cuentan con flautas dulces, guitarras y
ukeleles, ademas de un grupo interesado en
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desarrollar su técnica vocal para fortalecer las
presentaciones musicales de la institucion. Como
respuesta a esta iniciativa, en el mes de marzo se
abrira una convocatoria para organizar las clases
instrumentales, programandolas durante el horario de
almuerzo para facilitar la asistencia estudiantil.
Asimismo, se ha proyectado la conformacién de un
grupo de teatro en la primaria, cuyo proceso de
seleccion se iniciara también en marzo, con el
proposito de continuar fortaleciendo las competencias
ciudadanas mediante la expresion artistica.
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 3 AL 7 DE MARZO DE 2025

DIA /NIVEL

Lunes 3

Transicion

7:30am 1:00PM

MARTES 4 MIERCOLES 5

JUEVES 6

VIERNES 7

7:30am 1:00PM

Entrega de Preinforme,
no hay clases

7:30am 1:00PM 7:30am 1:00PM




Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 8 DEL 10 AL 14 DE MARZO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: DEMOCRACIA

"La democracia no solo se aprende, se vive: en cada voz escuchada, en cada decision compartida y en cada acto de respeto construimos una sociedad
mas justa y un futuro mas humano."

CARO
LA GRATITUD ES LA MEMORIA DEL CORAZON, Y HOY NUESTRO CORAZON ESTA LLENO DE GRATITUD POR TI.

Caro, mas de 13 anos dedicados con amor, entrega y compromiso a nuestra instituciéon han dejado huella imborrable en cada estudiante, docente, coordinadora y
companeros de trabajo. Tu liderazgo, cercania y calidez hicieron de este lugar un espacio mejor, donde crecimos no solo como profesionales, sino como familia. Nos
duele verte partir, pero sabemos que tu luz seguira brillando en cada nuevo camino que emprendas.

Te deseamos lo mejor en esta nueva etapa, que cada paso te acerque a nuevos logros y alegrias. Siempre seras parte de nosotros, y aqui quedara un pedacito de
ti en cada rincon de la institucion.

GRACIAS INFINITAS, CARO, POR TANTO. QUE LA VIDA TE DEVUELVA CON CRECES TODO EL BIEN QUE SEMBRASTE.

DONA ELIZABETH
CADA NUEVO COMIENZO TRAE CONSIGO LA OPORTUNIDAD DE CRECER, SONAR Y TRANSFORMAR.
Dona Elizabet, recibimos su llegada con alegria y esperanza. Estamos seguros que su liderazgo sera clave para seguir fortaleciendo nuestra institucién y enfrentando

los desafios con vision y compromiso. No esta sola en este camino; cuenta con un equipo dispuesto a trabajar de la mano con usted, con dedicaciéon y amor por
nuestra escuela.
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En el marco del fortalecimiento de la convivencia y el
desarrollo de una cultura institucional basada en el
respeto y la organizacion, se llevara a cabo una
formacion sobre el conducto regular dirigida a los
estudiantes de los grupos 10.2, 111 y 11.2. Esta
actividad, orientada por el profesional del PEEP, busca
8:20am a . generar conciencia sobre la importancia de seguir los
10:30am Egrr;ritsgg $ 8 goq?ﬂcgaﬁgzular €oN | Profesional del PEEP canales adecuados para la comunicacion y la resolucion

B ' de inquietudes dentro de la institucion. A través de este
espacio, los estudiantes comprenderan cémo el
conducto regular favorece el orden, la transparencia y la
efectividad en la gestion de sus solicitudes, fortaleciendo
asi la convivencia escolar y su preparacion para el ambito
académico y social.
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12:15a 1:15pm
a

Reunion de docentes

rectoria

con
Elizabeth Narvaez

La rectora de la LLE. se presentara ante el colectivo
de maestros, los escuchara y dara a conocer su
forma de trabajo.

Bibiana nuestra secretaria toma el acta de esta
reunion.

1:15pm a 2:00pm

Socializacion de guia
direccion de grupo con
docentes de bachillerato.

para
los Profesional del PEEP

La socializacion de la Guia para Direccién de Grupo con
los docentes de bachillerato tiene como propésito unificar
criterios y fortalecer el acompafiamiento a los estudiantes
desde un enfoque formativo e integral. En este espacio,
se presentaran estrategias y orientaciones clave para
optimizar el rol del director de grupo, promoviendo un
liderazgo cercano, orientador y comprometido con la
convivencia y el desarrollo académico de los estudiantes.

Formacion en
consumo

promocion

al Policia de infancia y
adolescencia

Se busca ofrecerle a los estudiantes elementos de
autocuidado para que tomen decisiones que favorezca
su proyecto de vida.
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Martes 11

Formacién en Autocuidado y
Hugo Jaramillo, del programa

Esta formacion busca fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,

8:00am prevencion del consumo con el . _ . .
grado 10.1 Medellin te quiere saludable. brindando herramientas para prevenir el consumo de
sustancias y promover su bienestar integral.
Reunidn proceso afiliacion
8:00am estudiantes de Media Técnica a Secretaria de Educacion Asiste Bibiana. Para este dia no hay servicio en la

ARL

secretaria de la |.E.
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8:00am a 1:00pm

Formacion en media técnica. MOVA

Asisten: Rectora, Paola Velasquez, Cesar Mauricio y
Maicol.
Llegar temprano y llevar un portatil.

NO ASISTEN: 11.1y 101

Hora Grupo Docente
2da 10.2 Rafael
6ta 11.2 Isabel

Por favor Maicol dejar las actividades

10:30am

Formacion mediadores escolares

Bachillerato. Profesional PEEP-

Lugar: Laboratorio

La formacion de mediadores escolares en primaria es
una estrategia clave para fomentar la sana convivencia
y el didlogo en nuestra comunidad educativa. A través
de esta actividad, los estudiantes desarrollaran
habilidades de escucha, empatia y resolucién pacifica
de conflictos, convirtiéndose en agentes de cambio
dentro de su entorno escolar
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1:15pm a
2:15pm

Socializacion resultados saber 11
2024- asisten todos los docentes Mauricio Restrepo
delal. E

Para la actividad de Socializacién de Resultados Saber
11 - 2024, se convoca a todos los docentes a un espacio
de analisis y reflexidon en torno a los desempefios
obtenidos en cada area, se presentaran los resultados,
se identificaran fortalezas y oportunidades de mejora, y
se definiran estrategias pedagoégicas que contribuyan al
fortalecimiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

9:00am

Atencién a la funcionaria del

DGRD, Isabel Cristina Garcés Proyecto: Gestion Escolar del
Amaya. Riesgo de Desastre.

Se les agradece a los integrantes de este proyecto
evidenciar y atender el encuentro.
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10:00am

Formacién mediadores escolares
(Primaria)

Profesional PEEP

La formaciéon de mediadores escolares en primaria es
una estrategia clave para fomentar la sana convivencia
y el didlogo en nuestra comunidad educativa. A través
de esta actividad, los estudiantes desarrollaran
habilidades de escucha, empatia y resolucién pacifica
de conflictos, convirtiéndose en agentes de cambio
dentro de su entorno escolar.

1:15pm

Reunioén con todos los docentes de
lal. E

Rectora Elizabeth Narvaez

La rectora de la I.E. se presentara ante el colectivo de
maestros, los escuchara y dara a conocer su forma de
trabajo.

8:00am

Formacion en Autocuidado vy
prevencion del consumo con el
grado 10.2

Hugo Jaramillo, del programa
Medellin te quiere saludable.

Esta formacién busca fortalecer el autocuidado y la toma de
decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,
brindando herramientas para prevenir el consumo de
sustancias y promover su bienestar integral.
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2:00pm

Prueba para auxiliares

administrativos ITM

I'TM

Se presta la sala de informatica para llevar a cabo esta
actividad. Se le pide el favor a Guillermo ponerse en contacto
con Rafael para llevar a cabo la actividad en optimas
condiciones.

7:30am

Taller equidad de género

Docentes

De 6to a 9 el docente responsable de la primera hora de
clase trabajara en el desarrollo de una guia que
proporcionaran el nucleo responsable de la actividad y
los grados 10 y 11 observaran una pelicula llamada
talentos ocultos y radio actividad.

Viernes 14

Guia Pedagodgica para trabajar
Equidad de género

Nucleo Ambiental, Ciencias
naturales, quimica, media
técnica. Didier

La equidad de género busca garantizar que todas las
personas, sin importar su género, tengan las mismas
oportunidades, derechos y trato justo en la sociedad.
Promover la equidad nos permite construir comunidades
mas justas, donde el respeto, la inclusién y la igualdad
sean la base de nuestras relaciones. Reflexionemos
sobre como nuestras acciones diarias pueden contribuir
a un mundo mas equitativo para todos

9:40am

Direccion de grupo para el
desarrollo de la guia en prevencion
de violencias sexuales de 6to a 11

Directores de grupo

Durante esta direccion de grupo, abordaremos la
prevencion de las violencias sexuales a través de la guia
disefada para los estudiantes de 6° a 11°. Es
fundamental generar un espacio de confianza y reflexion,
donde podamos reconocer situaciones de riesgo,
aprender sobre nuestros derechos y fortalecer el respeto
por nosotros mismos y por los demas.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:
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Se les informa que el viernes 8 de marzo se llevara a cabo la jornada de trabajo virtual en el horario de 7:30 a. m. a 2:00 p. m. Esta actividad sera compensada el martes
15 de abril (de Semana Santa). El trabajo debera desarrollarse por nucleos de proyectos. Se le otorga autonomia a cada equipo para definir la estrategia metodolégica
mas adecuada para cumplir con los objetivos propuestos. Es fundamental garantizar una planificacion estructurada que promueva la participacién activa de todos los
docentes que integran cada nucleo de los proyectos pedagdgicos.

Asimismo, se recuerda que la entrega del 100 % del producto final esta programada para el 22 de marzo. Se solicita a cada docente firmar la asistencia en la planilla
correspondiente que reposa en coordinacion, ya que ésta debe ser reportada al finalizar la compensacion de los dias de Semana Santa. Al final de la agenda
organizacion de los proyectos por nucleos.

Cada docente responsable de los proyectos pedagogicos debe subirlos a su carpeta correspondiente (drive 2025) y, ademas, entregar una copia fisica a rectoria y
coordinacion. Es fundamental cumplir con este proceso en los plazos establecidos (22 de marzo) para garantizar el seguimiento y la organizacion de cada iniciativa dentro
de la institucion.

Compafieros: En nuestra labor educativa, es fundamental hacer un uso consciente y responsable de los recursos disponibles. En los ultimos dias, el consumo de papel
ha aumentado significativamente, superando una resma por dia, lo que nos invita a reflexionar sobre la importancia de optimizar el uso de las fotocopias. Como institucion
con un enfoque rural, tenemos el compromiso de fomentar practicas sostenibles que protejan el medio ambiente y promuevan en nuestros estudiantes el valor del cuidado
de los recursos. Les invitamos a priorizar estrategias pedagogicas que reduzcan el consumo de papel, aprovechando al maximo los recursos digitales, el trabajo en equipo
y el desarrollo de habilidades que favorezcan el aprendizaje sin depender excesivamente de materiales impresos. Con pequefias acciones, podemos generar un gran
impacto en la conciencia ambiental de nuestra comunidad educativa.

Se les recuerda que el programa Master esta habilitado para el diligenciamiento de la hoja de vida de los estudiantes de su grupo. Los campos a completar son tres:
Progreso académico, Cualidades y aptitudes de los estudiantes, y Apreciaciones formativas. Este proceso aplica exclusivamente para los directores de grupo.

Es fundamental tener en cuenta el cronograma académico previamente compartido en la agenda anterior para garantizar la correcta implementacion de las pruebas de
periodo. Se recomienda revisar detenidamente las fechas y lineamientos establecidos, asegurando asi una planificacién adecuada y el cumplimiento oportuno de esta

actividad evaluativa.
DEL 3 DE FEBRERO AL 14 DE MARZO ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROTOCOLOS REQUERIDOS (GESTION DIRECTIVA), PROFESIONAL PEEP
DEL 10 DE FEBRERO AL 19 DE MARZO (INCORPORACION PARA LA ARTICULACION FORMATIVOS, ARTiISTICOS CULTURALES Y DEPORTIVOS)

CRONOGRAMA ACADEMICO PRIMER PERIODO
ACTIVIDAD | FECHA
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Inicio periodo académico

20 de enero

Entrega de preinforme académico

4 de marzo (semana 7)

Disefo de pruebas de periodo

20 de marzo (semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y
subida a la carpeta personal del Drive

21 de marzo (semana 9)

Aplicacion de pruebas de periodo y
Calificacién de las mismas.

del 24 al 28 de marzo (semana 10)

Aplicacién de estrategias de apoyo

8 y 9 de abril (semana 12)

Ingreso de notas al programa master

22 de abril (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes
por parte de la secretaria

23 de abril (semana 13)

Comisiones de evaluaciones

24 de abril (semana 13)

Finalizacion periodo académico

25 de abril (semana 13)

Envio circular para entrega de informe
académico primer periodo.

25 de ABRIL (semana 13)

Entrega de Informe a Padres de Familia

2 de mayo (semana 14)

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacion institucional es un proceso de analisis, reflexion y toma de decisiones que se realiza en una instituciéon educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluacién permite conocer cuales son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atencién para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluacion institucional realizada el aiio anterior, se destinara un
espacio especifico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registraran las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta practica garantizara una gestion ordenada y un avance continuo en el mejoramiento

institucional.

COMPROMISOS

RESPONSABLES

ESTADO

Gestion Académica: Disefio de cronograma anual

Cumplimiento: Se disend documento de orientaciones
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para la implementacion de las competencias

ciudadanas desde la transversalidad.

Didier Catafio y Eustaquia Palacios

para la articulacion de las competencias ciudadanas
con el curriculo, a la luz de la autoevaluaciéon
institucional.

Este documento obedece a un plan de mejoramiento
que permita el reconocimiento de las competencias
ciudadanas y las competencias del siglo XXI

Gestion Comunidad: Disefo del procedimiento para
la articulacion con proyectos formativos, artisticos,
culturales y deportivos

Del 13 de enero al 21 de marzo

Jonathan, Carlos Villegas, profesionales de apoyo
pedagogico

En cumplimiento del compromiso generado a partir de
la autoevaluacion institucional 2024 y el plan de
mejoramiento propuesto, la institucién ha iniciado la
implementacion de las competencias ciudadanas
desde la transversalidad, articulando componentes
formativos, artisticos y deportivos. Como parte de esta
estrategia, se dio inicio a un torneo de voleibol que
involucra a profesores, directivos y estudiantes, bajo
el lema: “Deporte y tiempo libre: cuidamos juntos
nuestros espacios, fortalecemos nuestro espiritu”.
Esta actividad busca promover habitos de vida
saludable, en concordancia con el objetivo de salud y
bienestar de En el ambito artistico, se realizd un
sondeo en los salones para identificar la disponibilidad
de instrumentos musicales y el interés de los
estudiantes en aprender a tocarlos. Se evidencio una
significativa disposicién, especialmente en los
estudiantes de sexto grado, quienes cuentan con
flautas dulces, guitarras y ukeleles, ademas de un
grupo interesado en desarrollar su técnica vocal para
fortalecer las presentaciones musicales de la
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institucion. Como respuesta a esta iniciativa, en el mes
de marzo se abrird una convocatoria para organizar
las clases instrumentales, programandolas durante el
horario de almuerzo para facilitar la asistencia
estudiantil. Asimismo, se ha proyectado Ia
conformacién de un grupo de teatro en la primaria,
cuyo proceso de seleccion se iniciara también en
marzo, con el propdsito de continuar fortaleciendo las
competencias ciudadanas mediante la expresion
artistica., y fortalecer la convivencia escolar a través
del trabajo en equipo y el aprovechamiento positivo
del tiempo libre. Actualmente, el torneo ha alcanzado
su segunda fecha, con una participacion activa de toda
la comunidad educativa.

Gestion Comunidad: Disenar una actividad clave que
busca fortalecer la articulacion de los componentes
formativos, artisticos, culturales y deportivos en
nuestra comunidad educativa.

Esta iniciativa se llevara a cabo del 10 de febrero al 19
de marzo.

Docentes de deportes, Carlos Villegas y el docente de
primaria, Julio

En el ambito artistico, se realizd un sondeo en los
salones para identificar la disponibilidad de
instrumentos musicales y el interés de los estudiantes
en aprender a tocarlos. Se evidenci6 una significativa
disposicion, especialmente en los estudiantes de sexto
grado, quienes cuentan con flautas dulces, guitarras y
ukeleles, ademas de un grupo interesado en
desarrollar su técnica vocal para fortalecer las
presentaciones musicales de la institucion. Como
respuesta a esta iniciativa, en el mes de marzo se
abrira una convocatoria para organizar las clases
instrumentales, programandolas durante el horario de
almuerzo para facilitar la asistencia estudiantil.
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Asimismo, se ha proyectado la conformacion de un
grupo de teatro en la primaria, cuyo proceso de
seleccion se iniciara también en marzo, con el
proposito de continuar fortaleciendo las competencias

ciudadanas mediante la expresion artistica.

Gestion Directiva administrativa: Elaboracion de Lidera Profesional del PEEP y acompanan
documento del MCE con protocolos actualizados. profesionales de apoyo Pedagdgico

EN CONSTRUCCION

HORARIO ESTUDIANTES
DEL 10 AL 14 DE MARZO DE 2025

DIA /NIVEL

Lunes 10

MARTES 11 MIERCOLES 12

JUEVES 13

VIERNES 14

Transicion

7:30am 12:00PM

7:30am 1:00PM 7:30am 2:00PM

7:30am 2:00PM

7:30am 2:00PM




Cordialmente,

Equipo Directivo.
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HORARIO ESTUDIANTES
DEL 10 AL 14 DE MARZO DE 2025

DIA /NIVEL

Lunes 10

MARTES 11 MIERCOLES 12 JUEVES 13 VIERNES 14
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AGENDA ACADEMICA NRO 9 DEL 17 AL 21 DE MARZO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: DEMOCRACIA

"La democracia no solo se aprende, se vive: en cada voz escuchada, en cada decision compartida y en cada acto de respeto construimos una sociedad
mas justa y un futuro mas humano."

Subir planeacion al drive 17 de Docentes, les recordamos que la fecha limite para subir
marzo de 2025 la planeacién al Drive es el 17 de marzo de 2025. Es
fundamental que la informacién esté completa y
organizada segun los formatos institucionales,
garantizando asi una adecuada planificaciéon y
seguimiento académico. Agradecemos su compromiso y
cumplimiento en este proceso.

Docentes

10:00am Charla Avifauna en la biblioteca,
asisten estudiantes de 9.1

Biblioteca. Acompaiia el docente Alejandro Palacio.
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Se solicita la elaboracion del documento del Modelo de
Calidad Educativa (MCE) con los protocolos actualizados
Elaboracién de documento del MCE en el area de Gestion Directiva y Administrativa. Es

- e fundamental revisar y ajustar los procedimientos
B?Pecgir\,ogoacdo:r?i?,i:t(;;l?vl;z)ados (Gestion Profesi’or?ales de apoyo conforme a las normativas vigentes, garantizando su
pedagdgico pertinencia y aplicabilidad en la institucion. Se
recomienda un trabajo detallado y colaborativo para
asegurar la coherencia con los demas componentes del
MCE.

Martes 18

NO HAY CLASES POR JORNADA DE MOVILIZACION.
QUIENES NO PARTICIPAN DE ESTA JORNADA TRABAJARAN DE MANER VIRTUAL

Los Docentes de Primaria: Astrid Yarley Usuga Rueda, Didier David Catafio Quiroz, Verénica Andrea Ramirez Martinez y Anny Cano.
Trabajaran en Gestién Curricular:

¢ Plan de aula: realizaran actividades de revision y disefio del plan de aula; ademas, construiran pruebas de Periodo de Lengua Castellana y
Matematicas, teniendo en cuenta las recomendaciones desde el enfoque de Inclusion.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_ZDRIMDJINTQtMmMZKY S00YzA3LWE30DgtYTVkYTg20Tk2MTg5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fc
00547a-24bb-4e4f-9d61-73fcad5eb9df3%22%2c%220id%22%3a%2208a9e007-5d2c-48fd-9965-93c38e22ea3e%22%7d

Pulsa en el vinculo o pégalo en un explorador para unirte.

LOS DOCENTES DE BACHILLERATO: César Mauricio Espinal Rios, Gabriel Ramiro Arango, Carlos Alberto Villegas Carmona, Luis Carlos
Aristizabal Botero y Paola Andrea Vasquez Londoio y Rafael Andrés Alvarino Aldana.

Trabajaran En Gestién Curricular:
e Planeacion curricular quincenal, diligenciada en su totalidad, teniendo en cuenta las observaciones, la implementacion del disefio universal
para el aprendizaje (DUA) y los ajustes razonables (en caso de ser necesarios), estos son insumos para la elaboracion de la reflexion
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pedagogica.

e Diseno de pruebas de periodo propias de las areas a su cargo.
¢ Directores de grupo podran avanzar en elaboracion de valoracién pedagogica, valoracion de contexto de aula y valoracion del contexto familiar

necesarios para el diligenciamiento del formato PIAR

César Mauricio Espinal Rios, Paola Andrea Vasquez Londoiio y José Alejandro: trabajaran en la L.E. en:

Elaboracién de actas

Disefo de pruebas de periodo
Proyecto de Vida MT

DGRG

CULTIVO DE ORELLANAS

Formacion dirigida a estudiantes
8:20am del grupo 10-1 “Formacién con
derecho politico”

Secretaria de inclusion
Jazmin Machado.

Promover una cultura de amor y reconocer los derechos
que se deben garantizar para el ejercicio de una vida.

Esta articulacion tendra varios meses de intervencion el
en el grupo 10.1, el docente que le corresponde la hora
de clase debera acompanar las diferentes actividades
que se ejecutan el dicho grado.
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8:00 AM

Evento civico cultural con enfoque
de inclusibn y de competencia
ciudadana. Didier, Miguel, Mauricio

Enfocado al valor de la semana: Restrepo, Carlos Villegas.
“La Democracia”

Se llevara a cabo un evento civico-cultural centrado en
la inclusion y el fortalecimiento de las competencias
ciudadanas. Ademas, fomentan la participacién activa
de la juventud en los procesos de desarrollo,
reconociendo su papel crucial en la construccion de
sociedades mas igualitarias y cohesionadas.

A definir con el

Formacion a grado 5° Paola Ochoa - PEEP

Esta actividad busca fortalecer el autocuidado en los

docente Autocuidado \e/i::;LIJdlantes y la aceptacion de si en esta etapa de si ciclo
E ., A : Esta formacion busca fortalecer el autocuidado y la toma
8:20 AM ormacp’n en: Autocuidado y Hugo Jaramillo, del programa | de decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,
prevencion con el grupo 10.1 Medellin te quiere saludable. | brindando herramientas para prevenir el consumo de

sustancias y promover su bienestar integral.




Jueves 20
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9:40am

Posesion del lider
estudiantiles

es
Equipo de Democracia

El liderazgo estudiantil es el reflejo del compromiso
y la voz de nuestra comunidad educativa

En el marco de la posesién de los lideres estudiantiles,
cada director de grupo debera guiar a sus estudiantes de
manera organizada hasta el coliseo corregimental,
asegurando la cohesion y el orden tanto en el
desplazamiento de ida como de regreso. Durante el
evento, permanecera al frente de su grupo para
garantizar una participacion armoniosa y respetuosa.
Agradecemos a Ramiro y al equipo organizador para
la disposicion de rétulos legibles que facilitaran la
ubicacion de cada grupo en el coliseo.

jHagamos de este acto un momento significativo para el
liderazgo y la convivencia escolar!

Disefo de pruebas de periodo Docentes

El disefio de pruebas de periodo debe garantizar la
evaluacion integral de los aprendizajes, alineandose con
los estandares, desempefios y competencias del area.

8:20am

Formacion con grupo focal para
fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables.

Hugo Jaramillo, del programa
Medellin te quiere saludable.

Esta formacion busca fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,
brindando herramientas para prevenir el consumo de
sustancias y promover su bienestar integral.
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Envio de pruebas a coordinacion y
subida a la carpeta personal del
Drive

Docentes

Companeros, deben enviar las pruebas a coordinacion
dentro del plazo establecido y subirla a su carpeta
personal en el drive.

Celebracion del Dia Mundial del

El tema del Dia Mundial del Agua 2025 es "Conservacion
de los glaciares".
Los glaciares son esenciales para la vida: su agua de

8:00 AM Agua Carlos Julio Gémez deshielo es vital para disponer de agua potable y para
. ] ] usos agricolas, industriales y de produccion de energia
Basica Primaria limpia, ademas de ser esencial para la salud de los
ecosistemas.
10:00

Taller de articulacion
Secretaria de Medioambiente.
Tematica: Los servicios del agua.

con

Grado: primero y preescolar

Santiago Pérez, funcionario de
la secretaria de
medioambiente.

Objetivo: ensefiar el ciclo del agua y su relacion con los
servicios ecosistémicos de manera sencilla y
participativa.

12:00 a 1:00pm

Capacitacion docente identificacion
de barreras para el aprendizaje y
elaboracién de ajustes razonables

Docente de apoyo pedagdgico
UAI

Esta capacitacion busca fortalecer nuestras practicas
pedagogicas, garantizando una educacién inclusiva y
equitativa. A través de este espacio, reflexionaremos
sobre los factores que dificultan el acceso, la
permanencia y el éxito de nuestros estudiantes,
desarrollando estrategias que respondan a sus
necesidades y favorezcan su participacion activa en el
aula.
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En el Dia de San José, patrono de los padres y modelo
de dedicacion y amor, queremos reconocer y celebrar su
Dia de San José Profesoras I.E. invaluable labor. Al igual que San José, ustedes guian y
acompafan a sus estudiantes con compromiso y
entrega, siendo pilares fundamentales en su formacion.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

1.

Apreciados compafieros, agradecemos a quienes han cumplido con el 100% del trabajo asignado para el 22 de marzo, correspondiente a la culminacion del proyecto a su
cargo. Con el propdsito de centralizar y facilitar el acceso a esta informacién, se ha creado en el drive una carpeta denominada “Proyecto a Cargo”, en la cual cada docente
debera subir el documento final del proyecto bajo su responsabilidad. Su compromiso y cumplimiento son fundamentales para la organizacién y gestion de los procesos
académicos e institucionales. Agradecemos su pronta disposicion para completar esta tarea.

. Link encuesta de percepcion del riesgo para el Corregimiento de Palmitas: Estimados docentes, estudiantes y familias, su participacidén es clave para fortalecer nuestro

entorno y garantizar el bienestar de nuestra comunidad. Los invitamos a diligenciar la Encuesta de Percepcion del Riesgo para el Corregimiento de Palmitas a través del
siguiente enlace: https://survey123.arcgis.com/share/042bc87806ab45a183ae8754f6bd5310. Esta encuesta nos permitira identificar riesgos, tomar mejores decisiones y trabajar
juntos en estrategias de prevencioén y seguridad. Pedimos a los docentes compartir el enlace con las familias y, al docente de tecnologia, destinar 15 minutos de su clase
en los diferentes grupos para su diligenciamiento. Con su compromiso y colaboracién, construimos un futuro mas seguro para todos

Pruebas de Periodo: Adjunto a este mensaje encontraran la orientacion para la aplicacion de las pruebas de periodo, con las indicaciones necesarias para tenerlas
presentes en el disefio de las mismas.

Nuestra psicéloga, Paola Ochoa, no estara en la institucion educativa los dias lunes 17 y martes 18 de marzo, ya que ha sido convocada a una jornada de formacion por
el programa. Estamos seguros de que esta experiencia le permitira adquirir elementos valiosos para fortalecer los procesos de convivencia y otros aspectos fundamentales
en nuestra comunidad educativa.

Miguel, nuestro querido compafnero UAI, no asiste el dia miércoles 19 de marzo porque tiene formacién con el programa

Mauricio, el tutor del PTA/FI 3.0, no asistira a la institucion desde el 17 al 31 de marzo, ya que estara en actividades de planeacion y formacion asignadas por su programa.


https://survey123.arcgis.com/share/042bc87806ab45a183ae8754f6bd5310
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7. Se comparte nuevamente el cronograma académico con el proposito de que lo tengamos como referencia en el desarrollo de nuestras actividades curriculares.

8. Lider pedagégico Basica Primaria: Verénica Andrea Ramirez Martinez

CRONOGRAMA ACADEMICO PRIMER PERIODO

ACTIVIDAD FECHA
Inicio periodo académico 20 de enero
Entrega de preinforme académico 4 de marzo (semana 7)
Disefo de pruebas de periodo 20 de marzo (semana 9)

Envio de pruebas a coordinaciéon y |21 de marzo (semana 9)
subida a la carpeta personal del Drive
Aplicacion de pruebas de periodo y | del 25 al 28 de marzo (semana 10)
Calificacién de las mismas.
Aplicaciéon de estrategias de apoyo 8 vy 9 de abril (semana 12)
Ingreso de notas al programa master 22 de abril (semana 13)
Envio de consolidados a los docentes | 23 de abril (semana 13)
por parte de la secretaria
Comisiones de evaluaciones 24 de abril (semana 13)
Finalizacion periodo académico 25 de abril (semana 13)
Envio circular para entrega de informe | 25 de ABRIL (semana 13)
académico primer periodo.
Entrega de Informe a Padres de Familia | 2 de mayo (semana 14)

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
La autoevaluacion institucional es un proceso de analisis, reflexion y toma de decisiones que se realiza en una institucion educativa con representantes de la Comunidad
Educativa. La autoevaluacion permite conocer cuales son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que es necesario centrar la
atencion para seguir avanzando.
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COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO
Gestion Directiva administrativa: Elaboracion de Lidera Profesional del PEEP y acompafian En construcciéon
documento del MCE con protocolos actualizados. profesionales de apoyo Pedagdgico
HORARIO ESTUDIANTES
DEL 17 AL 21 DE MARZO DE 2025
DIA /NIVEL Lunes 17 MARTES 18 MIERCOLES 19 JUEVES 20 VIERNES 21
7:30am 2:00PM No hay clases 7:30am 2:00PM 7:30am 2:00PM | 7:30am 12:00PM
Transicién
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AGENDA ACADEMICA NRO 10 DEL 24 AL 28 DE MARZO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: DEMOCRACIA

"La democracia no solo se aprende, se vive: en cada voz escuchada, en cada decision compartida y en cada acto de respeto construimos una sociedad
mas justa y un futuro mas humano."

FESTIVO

Se recuerda a los docentes que las pruebas de
periodo deben aplicarse durante la hora de clase
.. correspondiente a cada asignatura, segun el horario
ApI!cacmn d? !)rue.t,aas de establecido. Es fundamental garantizar un ambiente
Martes 25 Del 25 al 28 periodo y calificacion de la Docentes adecuado para la

misma. evaluacién, velando por el orden y la disciplina.
Asimismo, se solicita realizar la calificacion en un
tiempo oportuno para asegurar el seguimiento
académico de los estudiantes.
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8.2am

Fortalecimiento del autocuidadoy | Hugo Jaramillo, del programa
toma de decisiones responsables. | pedellin te quiere saludable

Esta formacion busca fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,
brindando herramientas para prevenir el consumo de
sustancias y promover su bienestar integral

Maria Lucia, tiene permiso a partir
de las 11:20am

NOVEDAD EN EL HORARIO
Hora Grupo Docente
6ta 7.1 Luis Carlos
7ma 7.1 Maicol

Aplicacion de pruebas de periodo
y Calificacion de las mismas. Docentes

Las pruebas de periodo deben aplicarse durante la hora
de clase correspondiente a cada docente, segun el
horario establecido. Debido al festivo del lunes 24, las
evaluaciones programadas para este dia se realizaran el
31 de marzo. Las pruebas que queden pendientes se
llevaran a cabo los dias 1y 2 de abril.

Se solicita a los docentes garantizar un ambiente
adecuado para su aplicacion y realizar la calificacion en
un tiempo oportuno. Quienes necesiten copias deben
dirigirse a la oficina de rectoria y coordinacién para su
impresion.
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Fortalecimiento del autocuidado y

Esta formacion busca fortalecer el autocuidado y la toma
de decisiones responsables en los estudiantes de 10.1,

9:40am toma de decisiones responsables. MHeggeﬁii?;anS:LiédsilEgzglzma brindando herramientas para prevenir el consumo de
Grupo: 10.1 9 sustancias y promover su bienestar integral
Esta formacion busca fortalecer el autocuidado y la toma
osam | G Fosa Fomacinconol | riugo aramil, gl programa | O deciores responsates e os | estueres
grupo focal. Medellin te quiere saludable P P

sustancias y promover su bienestar integral
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Manejo responsable de los tics y

8:20am de las redes sociales. Grupo 6.1 Hugo Jaramillo, del programa | EI docente de la hora de clase debe acompariar la
y 6.2 Medellin te quiere saludable actividad. Iniciando con 6.1 y finaliza con 6.2

_ Manejo responsable de los tics y
Jueves 27 8:20am de las redes sociales. Grupo 7.1y
7.2

Hugo Jaramillo, del programa | EI docente de la hora de clase debe acompafar la
Medellin te quiere saludable actividad. Iniciando con 7.1 y finaliza 7.2

Manejo responsable de los tics y
de las redes sociales. Grupo 8.1y
8.2

Hugo Jaramillo, del programa | El docente de la hora de clase debe acompariar la
Medellin te quiere saludable | actividad. Inicia con 8.1 y finaliza con 8.2

8:20am

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

e (Cada docente responsable de los proyectos pedagogicos debe subirlos a su carpeta correspondiente (drive 2025) y, ademas, entregar una copia fisica a rectoria y
coordinacion. Es fundamental cumplir con este proceso en los plazos establecidos (22 de marzo) para garantizar el seguimiento y la organizacién de cada iniciativa dentro
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de la institucion. El dia lunes, una vez verificado el cumplimiento del 100% del trabajo asignado en los proyectos, se procedera a completar la planilla con las
respectivas firmas.

Se les recuerda que el programa Master esta habilitado para el diligenciamiento de la hoja de vida de los estudiantes de su grupo. Los campos a completar son tres:
Progreso académico, Cualidades y aptitudes de los estudiantes, y Apreciaciones formativas. Este proceso aplica exclusivamente para los directores de grupo.

Es fundamental tener en cuenta el cronograma académico previamente compartido en la agenda anterior para garantizar la correcta implementacion de las pruebas de
periodo. Se recomienda revisar detenidamente las fechas y lineamientos establecidos, asegurando asi una planificacion adecuada y el cumplimiento oportuno de esta
actividad evaluativa. Las directivas de la I.LE. han sido citadas a una asesoria técnica por la Secretaria de Educacion. Para garantizar el adecuado funcionamiento
de la institucion durante su ausencia, se delega a los docentes César Mauricio, Liliana y Luis Carlos la responsabilidad de asumir el control.

Estimados comparieros, se informa que el equipo de comunicaciones encargado de la publicacién de la revista Horizonte se reunira el jueves 3 de mayo para revisar
detalles de los articulos a publicar y otros aspectos relacionados. La reunion no se realizara antes, ya que es prioritario garantizar el cumplimiento del calendario de pruebas
de periodo. Se les invita a ir construyendo sus articulos e incluir publicaciones de los estudiantes. Agradecemos su comprension y compromiso

Las directivas de la I.LE. han sido citadas a una asesoria técnica por la Secretaria de Educacién. Para garantizar el adecuado funcionamiento de la institucion
durante su ausencia, se delega a los docentes César Mauricio, Liliana y Luis Carlos la responsabilidad de asumir el control.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacion institucional es un proceso de analisis, reflexiéon y toma de decisiones que se realiza en una instituciéon educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluaciéon permite conocer cuales son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atencidon para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluacion institucional realizada el aiho anterior, se destinara un
espacio especifico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registraran las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta practica garantizara una gestion ordenada y un avance continuo en el mejoramiento
institucional.
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COMPROMISOS

RESPONSABLES

ESTADO

Gestion Directiva administrativa: Elaboracién de
documento del MCE con protocolos actualizados.

Lidera Profesional del PEEP y acompafian
profesionales de apoyo Pedagdgico

En construccion

Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 11 DEL 31 DE MARZO AL 4 DE ABRIL DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: EL RESPETO

Se recuerda a los docentes que las pruebas de
periodo deben aplicarse durante la hora de clase
correspondiente a cada asignatura, segun el horario
establecido. Es fundamental garantizar un ambiente
3 Docentes adecuado para la

periodo evaluacién, velando por el orden y la disciplina.
Asimismo, se solicita realizar la calificacion en un
tiempo oportuno para asegurar el seguimiento
académico de los estudiantes.

Aplicacién de pruebas de

SE TRABAJARAN LAS 3 PRIMERAS HORAS

SALIDA DE LOS ESTUDIANTES HASTA LAS 11:00AM
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Martes 1

Aplicacién de pruebas de
periodo

Docentes

Se recuerda a los docentes que las pruebas de
periodo deben aplicarse durante la hora de clase
correspondiente a cada asignatura, segun el horario
establecido. Es fundamental garantizar un ambiente
adecuado para la

evaluacién, velando por el orden y la disciplina.
Asimismo, se solicita realizar la calificacion en un
tiempo oportuno para asegurar el seguimiento
académico de los estudiantes.

Preescolar

Primero

Accion educativa en salud mental.

Psicologa
MTQS-
Jazmin Ramirez.

Se realizara una accion educativa en salud mental, por
parte del programa: Medellin Te Quiere Saludable, con
los grupos respectivos.

Equipo directivo y
comité de apoyo
psicopedagdgico

Visita coordinadora programa UAI
y profesional de linea TAC.

Docente de apoyo pedagdgico
UAI, docentes directivos y
comité de apoyo
psicopedagdgico

Coordinadora del docente de apoyo pedagogico UAI
(Miguel Angel Rojas) realizara visita para reconocer
contexto institucional, presentar programa de manera
oficial y establecer criterios de acompanamiento;
coordinadora vendra acompafiada de profesional de
linea TAC (trastornos del aprendizaje vy del
comportamiento) para dar continuidad a ruta institucional
de ajustes razonables en tiempo.

8:00am

Abuela cuenta cuentos visita los
grupos 6.1y 6.2

Biblioteca

Cada grupo permanecera en la actividad durante 20
minutos, y el docente a cargo de la clase en ese momento
participara activamente en el desarrollo del ejercicio.

Visita coordinadora programa UAI
Reunién con directivos y comité de
apoyo psicopedagoégico 9:00 a
11:00
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Preescolar Psicdloga Se realizara la segunda sesion de la accién educativa en
Pri MTQS- salud mental, por parte del programa: Medellin Te Quiere
rimero . . , , .
Accidén educativa en salud mental. Jazmin Ramirez. Saludable, con los grupos respectivos.
La visita de los seminaristas a los grados 9°, 10°y 11° es
una oportunidad para reflexionar sobre la vocacion, el
sentido de la vida y los valores que guian nuestras
8:00am Visita de los seminaristas a los Seminari decisiones. A través de su testimonio, los estudiantes
eminaristas ] : .
grados 9, 10 y 11 podran conocer diferentes perspectivas sobre el
compromiso, la fe y el servicio a los demas, promoviendo
el didlogo y la construccion de un proyecto de vida con
proposito y responsabilidad.
Jueves 3
Manejo responsable de los tics y
8:20am de las redes sociales. Grupo 6.1 Hugo Jaramillo, del programa | EI docente de la hora de clase debe acompaiar la
6.2 Medellin te quiere saludable | actividad. Iniciando con 6.1 y finaliza con 6.2
y 6.
9: 20am Reunion con el equipo de
comunicaciones para la edicion de Docentes y directivas
la primera revista.
9:30am Actividad grupal. Autoconocimiento | Miguel Rojas UAIl y Paola

con grado 5°.

Ochoa - PEEP
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2:00am
Reunion Equipo tematico de
convivencia.
Paola Ochoa

Escuela del maestro

Asiste: Paola Ochoa

Santa Misa, asisten a la parroquia
los estudiantes con sus docentes
de3,4y5

8:00am

Parroquia

La participacion en la Santa Misa es una oportunidad
para fortalecer los valores espirituales y la convivencia
en comunidad. Se invita a los estudiantes a participar
con alegria en cada uno de los momentos de la Santa
Eucaristia.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

Se les recuerda que el programa Master esta habilitado para el diligenciamiento de la hoja de vida de los estudiantes de su grupo. Los campos a completar son tres:
Progreso académico, Cualidades y aptitudes de los estudiantes, y Apreciaciones formativas. Este proceso aplica exclusivamente para los directores de grupo.

Para dar continuidad al proceso de formacion artistica y fortalecer las habilidades artisticas y culturales de nuestros estudiantes, se llevaran a cabo encuentros con la
docente de Danzas y los estudiantes que iniciaron este valioso proceso el afio pasado (grado 5° - 2024). Estos encuentros se realizaran los dias lunes, martes y viernes

en diferentes horarios. Guillermo ubicara en la sala de profesores los horarios y el listado de los participantes.

Charla: las aves de palmitas y sus servicios ecosistémicos. El area ambiental en convenio con los guardas cuencas estaran realizando una socializacion sobre las
aves del territorio, para esta actividad fueron seleccionados 45 estudiantes de diferentes grados. La actividad se realizara en la biblioteca en tres momentos, para cada
espacio asisten 15 estudiantes. Cualquier duda puede solicitar informacién con los profes del area ambiental. Esta actividad se llevara a cabo el dia viernes y sera

acompanada por el docente Alejandro.

NUESTRO VALOR DEL MES, EL RESPETO: BASE DE TODA CONVIVENCIA

Se orienta a compartir de manera reflexiva con los estudiantes el1ro de abril
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¢ Elrespeto no es solo una palabra bonita; es el cimiento de una comunidad armoniosa. Significa reconocer el valor de cada persona, aceptar las diferencias y
tratar a los demas con la misma dignidad con la que queremos ser tratados. Respetar implica escuchar sin interrumpir, dialogar sin ofender y actuar sin danar.
Cada dia, con nuestras palabras y acciones, decidimos si construimos o destruimos el ambiente en el que vivimos. Respetar a los compaiieros, a los docentes
y a cada persona que nos rodea fortalece la confianza y nos permite crecer juntos. Esto también significa cuidar los espacios, cumplir las normas y asumir la
responsabilidad de nuestros actos.

¢ Hoy los invito a hacer un compromiso real con el respeto. Que cada uno reflexione: jcomo puedo demostrar mas respeto en mi entorno? A partir de hoy,
evitemos las burlas, el maltrato y las faltas de cortesia. Que nuestra convivencia refleje lo mejor de cada uno, porque el respeto que damos es el respeto que
recibimos.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacién institucional es un proceso de analisis, reflexion y toma de decisiones que se realiza en una institucion educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluaciéon permite conocer cuales son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atencién para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluacion institucional realizada el aiio anterior, se destinara un
espacio especifico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registraran las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta practica garantizara una gestion ordenada y un avance continuo en el mejoramiento

institucional.

COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO
Gestion Directiva administrativa: Elaboracion de Lidera Profesional del PEEP y acompafian En construcciéon
documento del MCE con protocolos actualizados. profesionales de apoyo Pedagogico

Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 11 DEL 31 DE MARZO AL 4 DE ABRIL DEL 2025

Valor del mes: El Respeto

El respeto es la base de toda convivencia: cuando escuchamos con atencion, hablamos con consideraciéon y actuamos con empatia, construimos un

Martes 1

mundo mas justo y armonioso.

Se recuerda a los docentes que las pruebas de
periodo deben aplicarse durante la hora de clase
correspondiente a cada asignatura, segun el horario
establecido. Es fundamental garantizar un ambiente
Docentes adecuado para la

evaluacién, velando por el orden y la disciplina.
Asimismo, se solicita realizar la calificacion en un
tiempo oportuno para asegurar el seguimiento
académico de los estudiantes.

Aplicacion de pruebas de
periodo

Se recuerda a los docentes que las pruebas de
Aplicacion de pruebas de periodo deben aplicarse durante la hora de clase

periodo Docentes correspondiente a cada asignatura, segun el horario
establecido. Es fundamental garantizar un ambiente
adecuado para la
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Jueves 3

evaluacién, velando por el orden y la disciplina.
Asimismo, se solicita realizar la calificacion en un
tiempo oportuno para asegurar el seguimiento
académico de los estudiantes.

Preescolar

Primero

g : Psicdloga Se realizara una accidn educativa en salud mental, por
Accion educativa en salud mental. MTQS- parte del programa: Medellin Te Quiere Saludable, con
Jazmin Ramirez. los grupos respectivos.

Equipo directivo y
comité de apoyo
psicopedagodgico

Coordinadora del docente de apoyo pedagogico UAI
(Miguel Angel Rojas) realizara visita para reconocer
- . Docente de apoyo pedagogico | contexto institucional, presentar programa de manera
Visita coordinadora programa UA UAI, docentes directivosy | oficial y establecer criterios de acompafamiento;
y profesional de linea TAC. comité de apoyo coordinadora vendra acomparfada de profesional de
psicopedagdgico linea TAC (trastornos del aprendizaje y del
comportamiento) para dar continuidad a ruta institucional
de ajustes razonables en tiempo.

8:00am

Abuela cuenta cuentos visita los Cada grupo permanecera en la actividad durante 20
grupos 6.1y 6.2 Biblioteca minutos, y el docente a cargo de la clase en ese momento
participara activamente en el desarrollo del ejercicio.

Preescolar

Primero

Psicdloga Se realizara la segunda sesién de la accion educativa en
MTQS- salud mental, por parte del programa: Medellin Te Quiere
Accién educativa en salud mental. Jazmin Ramirez. Saludable, con los grupos respectivos.

8:00am

La visita de los seminaristas a los grados 9°, 10°y 11° es
una oportunidad para reflexionar sobre la vocacién, el
sentido de la vida y los valores que guian nuestras
Visita de los seminaristas a los Seminari decisiones. A través de su testimonio, los estudiantes
eminaristas ] . .

grados 9, 10y 11 podran conocer diferentes perspectivas sobre el
compromiso, la fe y el servicio a los demas, promoviendo
el didlogo y la construccion de un proyecto de vida con
proposito y responsabilidad.
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Manejo responsable de los tics y .
8:20am de las redes sociales. Grupo 6.1 Hugo Jaramillo, del programa | El docente de la hora de clase debe acompaiar la
Medellin te quiere saludable | actividad. Iniciando con 6.1 y finaliza con 6.2
y 6.2
9: 20am Reunion con el equipo de
comunicaciones para la edicion de Docentes y directivas
la primera revista.
1:30pm Reunion con docentes de la Basica Directivas
Primaria . . .
Se les agradece disponer de un espacio de tiempo
para llevar a cabo esta reunion de gran importancia
para la buena marcha de la I.E.
La participacion en la Santa Misa es una oportunidad
_ Santa Misa, asisten a la parroquia para fortalecer los valores espirituales y la convivencia
8:00am los estudiantes con sus docentes Parroquia en comunidad. Se invita a los estudiantes a participar
de3,4y5 con alegria en cada uno de los momentos de la Santa

Eucaristia.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:
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Se les recuerda que el programa Master esta habilitado para el diligenciamiento de la hoja de vida de los estudiantes de su grupo. Los campos a completar son tres:
Progreso académico, Cualidades y aptitudes de los estudiantes, y Apreciaciones formativas. Este proceso aplica exclusivamente para los directores de grupo.

Es fundamental tener en cuenta el cronograma académico previamente compartido en la agenda anterior para garantizar la correcta implementacion de las pruebas de
periodo. Se recomienda revisar detenidamente las fechas y lineamientos establecidos, asegurando asi una planificacion adecuada y el cumplimiento oportuno de esta
actividad evaluativa. Las directivas de la I.E. han sido citadas a una asesoria técnica por la Secretaria de Educacién. Para garantizar el adecuado funcionamiento
de la institucion durante su ausencia, se delega a los docentes César Mauricio, Liliana y Luis Carlos la responsabilidad de asumir el control.

Estimados comparieros, se informa que el equipo de comunicaciones encargado de la publicacién de la revista Horizonte se reunira el jueves 3 de mayo para revisar
detalles de los articulos a publicar y otros aspectos relacionados. La reunion no se realizara antes, ya que es prioritario garantizar el cumplimiento del calendario de pruebas
de periodo. Se les invita a ir construyendo sus articulos e incluir publicaciones de los estudiantes. Agradecemos su comprension y compromiso

Las directivas de la I.LE. han sido citadas a una asesoria técnica por la Secretaria de Educacién. Para garantizar el adecuado funcionamiento de la institucién
durante su ausencia, se delega a los docentes César Mauricio, Liliana y Luis Carlos la responsabilidad de asumir el control.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

La autoevaluacién institucional es un proceso de analisis, reflexion y toma de decisiones que se realiza en una institucion educativa con representantes de
la Comunidad Educativa. La autoevaluacién permite conocer cuales son los aspectos que contribuyen al logro de los objetivos institucionales y en los que
es necesario centrar la atencion para seguir avanzando.

A partir de esta agenda y hasta el cumplimiento de los compromisos derivados de la autoevaluacion institucional realizada el aiio anterior, se destinara un
espacio especifico para el seguimiento de estas responsabilidades. En este apartado, se registraran las tareas pendientes por asumir, aquellas en desarrollo
y las ya cumplidas, junto con sus respectivos responsables. Esta practica garantizara una gestion ordenada y un avance continuo en el mejoramiento
institucional.

COMPROMISOS RESPONSABLES ESTADO
Gestion Directiva administrativa: Elaboracion de Lidera Profesional del PEEP y acompafan En construccion
documento del MCE con protocolos actualizados. profesionales de apoyo Pedagdgico




Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 12 DEL 7 AL 11 DE ABRIL DEL 2025

aprendizajes memorables.

VALOR A TRABAJAR: El respeto es la base de toda convivencia; cuando lo practicamos, construimos un mundo mas justo, armonioso y lileno de

7:30am a 12:00,
m

Encuentro Saberes 2025 con
estudiantes de undécimo grado

Secretaria de educacion.

Auditorio, los estudiantes 8.2 recibiran sus clases en
el salén de 11.1 y el grupo que rota estara en el salén
de 11.2 hasta las 12:00m, los docentes que atienden
el grado once acompanaran el desarrollo de la
actividad.

10:30 am

Visita del funcionario de la secretaria
de Educaciéon de Medellin.

(Willin Romaria Palacio)

Rectora- Coordinacion — Docente
Media Técnica Paola Vasquez

El profesional de la SEM- visita la |.E, con el fin de actualizar
informacion correspondiente a los estudiantes de la Media
Técnica en Promotoria en Manejo Ambiental.

2:00pm

Escuela de familia en la Aldea

Proyecto de Familia

La Escuela de Familia en la Aldea es un espacio de
encuentro y formacion dirigido a los padres de familia,
donde se fortaleceran estrategias para acompanar el
proceso educativo y emocional de sus hijos. A través de
actividades dinamicas y reflexivas, se abordaran temas
clave para el desarrollo integral de los estudiantes,
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promoviendo la comunicacién, el apoyo mutuo y la
construccion de una comunidad educativa
comprometida. Se espera la participacion activa de
todos, para juntos seguir fortaleciendo los lazos entre la
escuela y la familia.

7:30am

Por mis derechos, formacion
dirigida a estudiantes de 10.1

Consejo de participacion de
infancia y adolescencia

En el desarrollo de la siguiente actividad, es fundamental
que el docente encargado de la clase mantenga
presencia plenay la disciplina del grupo. Les recordamos
que, aunque haya intervenciones externas, ustedes
siguen siendo los responsables de la disciplina y el buen
comportamiento del grupo. Su presencia y liderazgo
garantizaran que la actividad se desarrolle en un
ambiente de respeto y atencion, promoviendo una
experiencia significativa para los estudiantes.

Formacion en seguridad
alimentaria con los grupos 6.1, 6,2
y7.1

Carolina Villamil

De manera consecutiva se pasara por grupos.

2:00pm

Escuela de familia en Urquita

Proyecto de Familia

La Escuela de Familia en el Centro educativo de la
vereda Urquitd es un espacio de encuentro y formacion
dirigido a los padres de familia, donde se fortaleceran
estrategias para acompanar el proceso educativo y
emocional de sus hijos. A través de actividades
dinamicas y reflexivas, se abordaran temas clave para el
desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo la
comunicacion, el apoyo mutuo y la construccion de una
comunidad educativa comprometida. Se espera la
participacion activa de todos, para juntos seguir
fortaleciendo los lazos entre la escuela y la familia.




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA NIT: 811035840-3

Corregimiento San Sebastian de Palmitas :
Municipio de Medellin DANE: 205001007735

Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002 CODIGO ICFES: 671776
Jornada uUnica. Tel: 387 0058

La formacién se hara continta iniciando con 11.1. El

7:30am Formacion a estudiantes de 11.1y Personeria de Medellin. docente encargado_ d_e la clase debe estar presente en el
11.2 desarrollo de la actividad.
8:20am y 9:40am | Capacitacion Personeria de Medellin ESTUDIANTES DE 11 GRADO,

Jueves 10 de
abril

8:20 Formacién Mediadores Escolares Paola Ochoa — PAI Entorno
Protector
En el Laboratorio. Realizar formacion a los mediadores escolares
frente a sus roles y funciones.
9:40 Formacién Lideres estudiantiles Mauricio Roldan - Docente de
. democracia
En el Laboratorio. Paola Ochoa — PAI Entorno | Realizar formacion a los lideres estudiantiles frente
Protector a sus roles y funciones dentro del gobierno escolar.
A través de esta capacitacion, profundizaremos en
2.30 am a estrategias y medidas que permiten eliminar barreras
8;45am Formaciéon en Ajuste Razonables UAI, Miguel Rojas para el aprendizaje. Nuestro objetivo es fortalecer una

para todos los docentes educacién verdaderamente inclusiva, en la que cada
estudiante encuentre oportunidades justas para

desarrollar su potencial
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9:00am a 1:00pm | Capacitacion del DGRD a docentes
de CE La Aldea y de la |.E HRM

DAGRD

No hay clases este dia.
Escuela La Aldea, asisten todos los docentes de la |.E.

9:00am a 1:00pm | Formacién en proyecto de vida una
estrategia para el mejoramiento.

Secretaria de Educacion.

Los siguientes docentes asisten a esta formacion: Maicol,
Liliana, Jonathan, Mauricio y Paola.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

Estimados compafieros, les recordamos que en los dias en que se programe una jornada especial o una reduccion del horario escolar, el ingreso para todos los docentes

y directivos se mantiene a las 7:30 a. m. Agradecemos su puntualidad y compromiso para garantizar el desarrollo adecuado de las actividades institucionales.

Se les recuerda que el programa Master esta habilitado para el diligenciamiento de la hoja de vida de los estudiantes de su grupo. Los campos a completar son tres:
Progreso académico, Cualidades y aptitudes de los estudiantes, y Apreciaciones formativas. Este proceso aplica exclusivamente para los directores de grupo.

Debido a que la Secretaria de Educacion ha programado el Dia de la Familia del primer semestre para el jueves 2 de mayo, la entrega de notas se realizara el martes
6 de mayo, garantizando asi la organizacion y el cumplimiento de ambas actividades institucionales. Agradecemos la comprension y el compromiso de toda la comunidad

educativa.

En el mes de mayo, nuestros estudiantes participaran en una salida pedagdgica al Parque Explora, programada para los dias 8 y 9. El 8 de mayo asistiran los grados de
primero a séptimo, y el 9 de mayo, los grados de octavo a once. De acuerdo con los protocolos establecidos, esta actividad no contempla la asistencia de los
estudiantes de preescolar. La salida se realizara en coordinacion con la Caja de Compensacion Comfama, encargada del transporte de los estudiantes desde y hacia la
institucion. Para garantizar una adecuada organizacion, el viernes 11 de marzo se llevara a cabo una reunion con los organizadores, donde se brindaran las orientaciones

necesarias.
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El PAE ha autorizado que, durante las jornadas recortadas, se pueda realizar la entrega de la racion industrializada (RC) en bachillerato. Para garantizar un adecuado
traslado y distribucion, se requiere conformar un equipo fijo de estudiantes responsables, acompanado por un docente o directivo docente que supervise el proceso,
asegurando asi una entrega organizada y eficiente.

Nuestro parroco estara en la institucién educativa los martes a partir de las 8:00 a.m., brindando acompafiamiento espiritual a los estudiantes que requieran ser escuchados.
Por ello, se solicita a la docente de Religion elaborar una lista previa con los nombres de quienes deseen dialogar con él. Ademas, con el propdsito de fortalecer la fe y
promover un comportamiento adecuado en la iglesia, se iniciara una preparacion previa a la asistencia colectiva a misa.

El viernes 11, los estudiantes de la media de los grupos 10-2, 11-1 y 11-2 tendran clases con el SENA en el horario de 7:30 a.m. a 1:30 p.m. Es fundamental que
los instructores garanticen el cumplimiento estricto de las horas establecidas con el operador, asegurando la asistencia, participacion activa y el desarrollo
adecuado de las actividades formativas. Ademas, deberan velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y disciplina dentro del aula, fomentando un
ambiente de respeto y compromiso académico que favorezca el aprendizaje de los estudiantes. Nota: Los estudiantes de la Media salen a vacaciones este dia.

Informamos a toda la comunidad educativa que, con motivo de la Semana Santa, se llevara a cabo el receso escolar a partir del jueves 10 de abril. Los
estudiantes retomaran sus actividades académicas el lunes 21 de abril en su horario habitual. Deseamos a todos un tiempo de reflexién y descanso en familia.

CRONOGRAMA ACADEMICO PRIMER PERIODO

ACTIVIDAD

FECHA

Inicio periodo académico

20 de enero

Entrega de preinforme académico

4 de marzo (semana 7)

Disefo de pruebas de periodo

20 de marzo (semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y subida a la
carpeta personal del Drive

21 de marzo (semana 9)

Aplicacion de pruebas de periodo y Calificacion de
las mismas.

del 25 al 28 de marzo (semana 10)

Aplicacion de estrategias de apoyo

8 y 9 de abril (semana 12)

Ingreso de notas al programa master

22 de abril (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

23 de abril (semana 13)




Equipo Directivo.
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Comisiones de evaluaciones 24 de abril (semana 13)
Finalizacion periodo académico 25 de abril (semana 13)
Envio circular para entrega de informe académico 25 de ABRIL (semana 13)
primer periodo.

Entrega de Informe a Padres de Familia 6 de mayo (semana 14)




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastian de Palmitas
Municipio de Medellin
Resolucién 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3

DANE: 205001007735

CODIGO ICFES: 671776

AGENDA ACADEMICA NRO 13 DEL 21 AL 25 DE ABRIL DEL 2025
VALOR A TRABAJAR:

"El respeto es la base de toda convivencia: cuando lo practicamos, abrimos la puerta al dialogo, la empatia y el aprendizaje mutuo.”

Martes 22 de
abril

1:00am a Reunioén pro- foro educativo de Directivas y docentes que . .
. Nos reuniremos en sala de sistemas.
1:30pm la I.E. integran los proyectos.
Asisten la rectora y la docente Paola Velasquez.
Formacioén para la actualizacion
8:30 del PI lar d tién del Hora Grupo Docente
: el Plan escolar de gestion de MOVA 1ra 10.1 Maicol

riesgo.
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Asiste la coordinadora.

Formacion de Directivos Docentes Los docentes: Liliana, Cesar Mauricio, Maicol y los
PTAFI 3.0 MOVA : 2ai :

profesionales de apoyo pedagégico, se encargaran
de la buena marcha del colegio.

Entrega de informacidn salida
pedagdgica a los directores de Secretaria Bibiana

grupo

Por favor cada director de grupo estar atento al
recibimiento de esta documentacion.

Autocuidado y prevencién de

conductas adictivas e Psicélogo Hugo Jaramillo

8:20 am implicaciones negativas asociadas programa Medellin te quiere | LOS docentes deben de acompafiar las actividades
al consumo del vaper saludable
Grado: 111. 1y 11.2
Autocuidado y prevencién de
conductas adictivas e Psicélogo Hugo Jaramillo
9:40am implicaciones negativas asociadas ‘ ; Los docentes deben de acompanar las actividades
programa Medellin te quiere P

al consumo del vaper
P saludable

Grado
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Dia del idioma

Responsables

Etica, Educacién Religiosa,
Filosofia, Humanidades Inglés,
Veronica

Nuestro Idioma

Fortalecer las habilidades comunicativas en nuestra
comunidad educativa es un compromiso conjunto que
trasciende el aula. La manera en que hablamos,
escuchamos, escribimos y argumentamos refleja no solo
nuestro conocimiento, sino también nuestro respeto por
el otro, nuestra capacidad de construir ideas colectivas
y de resolver conflictos de forma pacifica. Comunicar con
claridad, empatia y asertividad es sembrar comprension
y abrir caminos para el aprendizaje significativo.

Docentes, estudiantes y directivos tenemos la tarea de
crear espacios donde la palabra sea valorada como
herramienta de transformacion. Promover el dialogo
respetuoso, la lectura critica y la escritura reflexiva no es
solo un acto académico, sino una apuesta por formar
ciudadanos capaces de expresarse con responsabilidad
y participar activamente en la sociedad. Que cada
conversacion, cada texto, cada escucha atenta sea un
paso hacia una educacién mas humana y consciente.

2:00pm

Escuela de Padres, Suiza Equipo psicosocial

La Escuela de Familia en el Centro educativo de la
vereda La Suiza, es un espacio de encuentro y formacion
dirigido a los padres de familia, donde se fortaleceran
estrategias para acompafar el proceso educativo y
emocional de sus hijos. A través de actividades
dinamicas y reflexivas, se abordaran temas clave para el
desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo la
comunicacion, el apoyo mutuo y la construccion de una
comunidad educativa comprometida. Se espera la




Jornada uUnica. Tel: 387 0058

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA NIT: 811035840-3

Corregimiento San Sebastian de Palmitas :
Municipio de Medellin DANE: 205001007735
Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002 CODIGO ICFES: 671776

participacion activa de todos, para juntos seguir
fortaleciendo los lazos entre la escuela y la familia.

Cuarto

Quinto

Educcion para la salud mental

Jazmin Ramirez Serna
Psicéloga MTQS
Secretaria de salud

Se realizara un taller para el fortalecimiento de la salud
mental. El/la docente debe acompanar el desarrollo de
la actividad y contar con lisado de asistencia
actualizado.

Los docentes responsables de las clases acompanan la

Jueves 24 de

abril

8:20 am gorr;lacmn con la comisaria, grados Dr. Santiago Vergara actividad. Se espera el mejor comportamiento y
y participacion de los estudiantes.
: . Miguel Angel Roj '
8:20 am Formacion Grupo 5° Iguel Angel Rojas y Fortalecer'en' los estudiantes procesos de
Paola Ochoa autoconocimiento
Mar)ejo adecuado _d’e las redes Psicologo Hugo Jaramillo
8:20am sociales y prevencion de

adicciones comportamentales
Grado: 8.1

programa Medellin te quiere
saludable

Los docentes deben de acompanar las actividades
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9:40am ] .
Autocuidado y prevencion de
conductas adictivas e Psicologo Hugo Jaramillo
implicaciones negativas asociadas programa Medellin te quiere | Los docentes deben de acompaniar las actividades
al consumo del vaper saludable
Grado: 8.2
Responsables Lideres ) . ) .
10:30 am estudiantiles y PAI - Entorno Generar espacio dinamizador para la recoleccién de
' Diagnoéstico para realizacion de Protector informacion frente a las problematicas institucionales
plan de transformacién sostenible . para ser tenida en cuenta en el planteamiento del plan
Asisten Representantes de . .
, de transformacioén sostenible
grupo y mediadores escolares
Cuarto Jazmin Ramirez Serna Se realizara un taller para el fortalecimiento de la salud
Quinto Educcion para la salud mental Psicéloga MTQS mental. El/la docente debe acompanar el desarrollo de
ecretaria de salu a actividad y contar con lisado de asistencia actualizado.
S t d lud I tividad t lisadod t tualizad
. TR Se realizara fluorizacion a estudiantes que cuenten con
Primaria Educacioén para la salud oral Higienista Oral . : 9 L
o . el consentimiento d sus acudientes. Se obsequiara kit de
Fluorizacion. Secretaria de salud .
limpieza dental.
Once 12 Profesional de enfermeria Se brindara educacion para la prevencion de ITS. El/la

Educacion vida saludable

Secretaria de salud

docente debe acompaniar el desarrollo de la actividad
con intervenciones disciplinarias.
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Se da reconocimiento a los derechos, de los nifios y

. ion- Consejos de participacion de
7:30am ?g r1echo a la educacion- grado infa r{cias F; dole‘s)cencia adolescentes. El docente responsable de la clase debe
' y garantizar el orden disciplinario.
_ . . Solo asisten al coliseo los grupos de los equipos que
7:30am Final del torneo de Voleibol los Jonathan Orozco pasaron a la final. Acompafan docentes segun

cuatro equipos que pasan a la final. . . A
asignacion académica.

Manejo adecuado de las redes Psicélogo Hugo Jaramillo

8:20am :3féi:§§es c)cl>m orl)’traer\:\eenni;olr;s de | programa Medellin te quiere | Los docentes deben de acompariar las actividades
Grado: 9.1 P saludable

9:00am Reunion SENA, Secretaria de Educacion

9:40am

Manejo adecuado de las redes
sociales y prevencion de
adicciones comportamentales
Grado:9.2

Psicologo Hugo Jaramillo
programa Medellin te quiere | Los docentes deben de acompanar las actividades
saludable
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Sexto 1-2
Séptimo 1-2
Octavo 1-2

Educacion para la salud oral
Fluorizacion.

Se realizara fluorizacion a estudiantes que cuenten con
Secretaria de salud el consentimiento d sus acudientes. Se obsequiara kit de
limpieza dental.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

FOROS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES 2025

Los Foros Institucionales deberan realizarse entre el 20 de abril y el 14 de mayo de 2025, con el apoyo de todos los docentes, consejo directivo, profesionales psicosocial
y directivas. Lo anterior en el marco de promover e incentivar la realizacidn y participacion de los Foros Educativos Institucionales que serviran de insumo para el proceso
de construccién del IV Plan Nacional Decenal de Educacion 2026-2035 descrito en la Directiva.
La institucion educativa Héctor Rogelio Montoya propone la implementacion del foro el dia martes 13 de mayo del 2025

TEMAS PROPUESTOS PARA LA REALIZACION DEL FORO

TEMAS

INTERROGANTES A ABORDAR

ARTICULACION CON PROYECTOS
PEDAGOGICOS Y PRACTICAS DE AULAS

Educacion pertinente segun las realidades territoriales

¢Cuales son los principales desafios vy
propuestas de sus comunidades educativas
para que en el proximo decenio la educacién
logre una mayor pertinencia en la formacion,

Profesional de apoyo institucional del programa
escuela entorno protector (Paola Ochoa) y proyecto
social- cultural (Mauricio Roldan)
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en sus enfoques y métodos; atendiendo las
dinamicas sociales, -culturales, politicas,
econdmicas y ambientales de sus territorios
y de pais?

Educacién incluyente con enfoque en diversidad,
intercultural y antirracista

¢, Qué estrategias y practicas deben
implementarse para asegurar una educacion
incluyente que promueva la equidad, el
respeto por la diversidad de capacidades, y
por la diversidad cultural, la inclusidon y la
lucha contra el racismo, garantizando asi
una formacién integral que contribuya a la
justicia social, la paz y la reconciliacion
durante la préxima década?

Profesional UAI (Miguel Angel Rojas) y proyecto “la
educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y en
general la formacion de los valores humanos” (Ramiro
Arango).

Educacién Ambiental y Cambio climatico

¢ Cuales son los principales obstaculos que
enfrentan los establecimientos educativos
en Colombia para la implementacion efectiva
de la educacion ambiental en sus diferentes
estrategias y como superarlos para
garantizar una formacién integral que
promueva el respeto, la comprension de los
entornos naturales y las acciones
individuales y colectivas especialmente en
contextos de riesgo ecosistémico?

Proyecto ambiental, liderado por José alejando palacio
en apoyo con docentes proyecto aeroponico.

Educacion inicial integral y de calidad

¢, Cuales son las principales propuestas que
se requieren en el proximo Plan Decenal de
Educacion para que materializar la
universalizacion de una educacion inicial
integral, incluyente y de calidad para los
nifos y nifnas en sus territorios?

Proyecto social — cultural (Historia de Colombia) lidera
Didier Catafio y apoyan docentes de basica primaria.
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ORIENTACIONES:

Salida Pedagogica al parque explora:

1.

Con el propdsito de enriquecer el proceso de aprendizaje y brindar a nuestros estudiantes de la ruralidad la valiosa oportunidad de conocer y disfrutar otros espacios
recreativos y formativos de la ciudad de Medellin, los dias 8 y 9 de mayo se realizara la salida pedagdgica al Parque Explora. Esta experiencia busca fortalecer el
pensamiento cientifico, despertar la curiosidad y fomentar la apropiacion del conocimiento a través de la exploracion activa.

. El martes 22 de abiril, la secretaria entregara a cada director de grupo la respectiva planilla de grupo junto con los formatos de consentimiento que deben ser diligenciados

con todas las familias para la asistencia del estudiante a la salida pedagdgica, esta documentacidon debera ser devuelta, completamente diligenciada y en orden, a mas
tardar el lunes 28 de abril. En la Basica Primaria, la recoleccion de los documentos estara a cargo de la docente Anny Cano, mientras que en Bachillerato los directores
de grupo entregaran la documentacion directamente a la secretaria Bibiana.

Los grupos seleccionados para la toma de fotografias institucionales durante esta salida pedagdgica son 4° y 8.1. Para garantizar una participaciéon adecuada, los
directores de grupo deben entregar dos documentos obligatorios por cada estudiante: el consentimiento firmado para asistir a la actividad y el formato de autorizacién para
el uso de imagenes, diligenciado por los padres de familia. Ambos documentos son indispensables para que el estudiante pueda participar.

Debido a la dinamica institucional y a la fecha asignada por la Secretaria de Educacién para la celebracién del Dia de la Familia, se hizo necesaria la reorganizacion del
cronograma correspondiente al primer periodo académico, con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades programadas y el adecuado cierre del periodo
académico.

CRONOGRAMA ACADEMICO PRIMER PERIODO
ACTIVIDAD FECHA
Inicio periodo académico 20 de enero
Entrega de preinforme académico 4 de marzo (semana 7)
Diseno de pruebas de periodo 20 de marzo (semana 9)
Envio de pruebas a coordinacion y subida a la 21 de marzo (semana 9)
Carpeta personal del Drive




Cordialmente,

Equipo Directivo.

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
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Aplicacion de pruebas de periodo y Calificacion de del 25 al 28 de marzo (semana 10)
las mismas.

Aplicacion de estrategias de apoyo 8 vy 9 de abril (semana 12)
Finalizacion de periodo 25 de abril (semana 13)
Ingreso de notas al programa master 28 de abril

Envio de consolidados a los docentes por parte de la | 29 de abril

secretaria

Envio de circular a las familias para entrega de

informes Martes 6 de mayo
Comisiones de evaluacion y promociéon

Entrega de boletines Lunes 12 de mayo
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AGENDA ACADEMICA NRO 14 DEL 28 DE ABRIL AL 2 DE MAYO DEL 2025

VALOR A TRABAJAR: La honestidad "La honestidad es la semilla que cultiva la confianza, el respeto y el verdadero aprendizaje en el corazén de cada
estudiante.”

Los docentes responsables de las clases acompafian la

Formacidén con la comisaria,

8:20am Dr. Santiago Vergara actividad. Se espera el mejor comportamiento y
grados 8y 9 L .
participacion de los estudiantes.
Profesi les del El objetivo de la feria sera fortalecer las acciones de
. . rotesionales del programa | promocion de la salud y prevencion de la
L ellea el 8:00 AM a 1:00 Feria “Ser saludable” Medellin te quiere Saludable, | gnfermedad, ademas de acercar la oferta del distrito

abril PM : i . . L
gerencia de corregimientos, | ge Medellin a la comunidad del corregimiento san
metro-salud, entre otros Sebastian de palmitas
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Hoy celebramos la alegria mas pura, la sonrisa mas
sincera y el corazén mas noble: el de nuestros nifios. En
este Dia del Nifio, queremos que cada estudiante se
sienta especial, valorado y profundamente amado. Que
las actividades estén llenas de juegos, colores,
canciones y gestos de carinio que nutran su alma y
fortalezcan sus suefios.

Invitamos a toda la comunidad educativa a regalar a
nuestros nifos y nifas lo mas importante: tiempo de
calidad, palabras amables, abrazos sinceros y miradas
que les digan: jEres importante y puedes llegar muy
lejos! Que esta jornada sea un homenaje a su inocencia,
creatividad y esperanza.”

_ Formacion con la comisaria, Los docentes responsables de las clases acompanan la
8:20am grados 10 y 11 Dr. Santiago Vergara actividad. Se espera el mejor comportamiento vy
participacion de los estudiantes.
., . Se realizara una reunion con el equipo asignado para la
12:00pm Reu“'O_” para .plal.'leamon del foro Equipo encargado de implementacién del foro educativo institucional, en ella
educativo institucional implementacién del foro se estableceran lineamientos, se acordara metodologia
y se consolidaran los equipos de trabajo

Jueves 1

Con motivo de la conmemoracién del Dia del Trabajo,
queremos rendir un sencillo pero significativo homenaje
a nuestros compaferos de servicios generales,
seguridad y secretaria, reconociendo su valiosa labor
en el dia a dia de nuestra institucion.

Cada grado estara a cargo de organizar una ancheta,
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DIA DEL TRABAJO

Los siguientes docentes nos lideraran la actividad en la basica primaria: Sandra, Astrid
y Verédnica.
En Bachillerato: Isabel, Francisco, Laura, Ramiro, y Liliana.

con el apoyo de su director de grupo, como muestra de
agradecimiento hacia estos miembros fundamentales de
nuestra comunidad educativa. Las anchetas seran
entregadas en un acto publico especial, donde los
estudiantes tendran la oportunidad de expresar su
gratitud.

Agradecemos el compromiso y la colaboracion de todos
para hacer de este homenaje un gesto que fortalezca los
lazos de respeto y reconocimiento.

DISTRIBUCION
FUNCIONARIO GRADO RESPONSABLE

1. Héctor Fabio | Sextos

Correa
2. Yubely Gémez Séptimos
3. Jairo Le6n Rave, Octavos
4. Maria Elsy | Noveno

Hernandez

5. Luz Deici Vargas
Estrada,

Preescolar y primero

6. Maria Elsy Pé rez | Segundo y tercero
Ortiz

7. Natalia Correa | Cuarto y Quinto
Mufoz

8. Carlos Andrés | Decimo
Pérez Correa

9. Diego  Alejandro | Undécimo
Torres

10.Bibiana Directivos, docentes

personal de apoyo.
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NO HAY CLASES, DiA DE LA FAMILIA OTORGADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

El 2 de mayo, otorgado por la Secretaria de Educacion para celebrar el Dia de la Familia, este dia, es mucho mas que una fecha en el calendario
escolar: es una invitacidon a reconectar con nuestras raices afectivas, a fortalecer esos lazos invisibles que nos sostienen dia a dia. Que este dia no
pase como uno mas, sino que se convierta en una oportunidad para abrazar a quienes amamos, visitar a ese familiar que ha estado distante
o atravesando una dificultad, o simplemente compartir una comida, una historia o una sonrisa. Aprovechemos este valioso espacio para
sanar, para agradecer y para recordar que la familia, en todas sus formas, es la primera escuela del amor, del cuidado y de la solidaridad. Porque
en el abrazo de un ser querido también habita el bienestar.

CRONOGRAMA ACADEMICO SEGUNDO PERIODO

ACTIVIDAD

FECHA

Inicio periodo académico

Lunes 28 de abril (Semana 1)

Entrega de preinforme académico

Del 9 al 13 de junio (Semana 7)

Diseno de pruebas de periodo

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Aplicacion de pruebas de periodo y Calificacion de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)

Aplicacion de estrategias de apoyo

Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)

Ingreso de notas al programa master

Del 11 al 13 de agosto (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluacion y promocion

Agosto 15 (Semana 13)

Envio de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)
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Finalizacion de periodo Agosto 15(Semana 13)
Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

1. Compartimos a continuacién el horario oficial para los timbres de clases, el cual orientara las jornadas académicas y permitird una mejor organizacion del tiempo dentro
de la institucion. Agradecemos a todos su puntualidad y compromiso con el cumplimiento de estos tiempos establecidos, favor socializarlo con los estudiantes.

HORARIO
1RA 7:30 — 8:25
2DA 8:25 —9:20

DESCANSO UNO: 9:20 — 9:40

3RA 9:40 — 10:35
4TA 10:35 -11:30

DESCANSO DOS: 11:30 — 11:40

5TA 11:40 — 12:35

6TA 12:35-1:30

7MA (Almuerzo) 1:30 — 2:30

8VA (Media técnica) | 2:30-3:25

El tiempo total de descanso seran 30 minutos, distribuido en dos
descansos, uno de 20 minutos y otro de 10 minutos- Las clases
son de 55minutos.

Nota: De lunes a jueves la M.T sale a las 3:25 pm, los dias viernes
sale a las 4:00 pm con el SENA.
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. Se les informa que a partir de la primera semana de mayo se dara inicio al nuevo horario de clases. Este ajuste responde a necesidades organizativas institucionales y

busca optimizar los procesos académicos y formativos. Agradecemos la disposicion de estudiantes, docentes y padres de familia para su adecuada implementacion y
cumplimiento.

REUNION PLANEACION DE FORO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Se realizara una reunién con el equipo asignado para la implementacion del foro educativo institucional, en ella se estableceran lineamientos, se acordara metodologia y
se consolidaran los equipos de trabajo, recordamos los participantes de la reunién:

Equipo directivo

Profesionales de apoyo psicopedagdgico (UAI, PEEP, PTA)

Lider de proyecto social — cultural (Mauricio Roldan)

Lider de proyecto “la educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y en general la formacioén de los valores
humanos” (Ramiro Arango)

Lider de proyecto ambienta (José Alejandro)

Docentes de proyecto Aeroponica

Lider proyecto social — cultural / Historia de Colombia (Didier Catafio) y apoyan docentes de basica primaria.

Con el fin de aprovechar el tiempo en reunién se propone una agenda tentativa:

i N

Realimentacién de los ejes tematicos y preguntas orientadoras seleccionadas

Seleccionar actores institucionales que participaran en la ejecucién del foro

Lluvia de ideas que permita elaborar metodologia a implementar

Documentacion de compromisos y encargados de los mismos para la implementacion del foro

Proyecto socia cultural — historia de Colombia (Didier Catafo)

- Feria “ser saludable”
El objetivo de la feria sera fortalecer las acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, ademas de acercar la oferta del distrito de Medellin a la
comunidad del corregimiento san Sebastian de palmitas, la feria sera llevada a cabo por parte de profesionales del programa Medellin te quiere Saludable, gerencia de
corregimientos, metro-salud, entre otros. Se estableceran dos espacios de intervencion, uno ubicado en la seccidn escuela y el otro ubicado en la sede bachillerato,
teniendo en cuenta la focalizacidn y accesibilidad de los servicios.
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Sede primaria:

Servicio de citologia ubicado en la sala de mediacién escolar

Servicio de vacunacion ubicado en una carpa en el patio principal

Servicio de riesgo cardiovascular ubicado en la parte externa de la institucién educativa
Salud bucal, realizado en los diferentes grupos de la sede.

Sede Bachillerato:

- Servicio de planificaciéon familiar ubicado en el laboratorio de la institucion

- Servicio de atencién médica general ubicado en la oficina de apoyo psicosocial

- Stands informativos y de atencion a la ciudadania (tamizaje nutricional, vacunacion, ruta materno-perinatal, desarrollo econémico, sapiencia y biblioteca movil; ubicada en
los corredores hacia la tienda escolar.

- Acciones educativas e informativas por parte de gerencia de diversidades e identidades de género, las cuales se realizaran mediante modalidad
de “saloneo” durante la jornada.

El acceso a los servicios sera realizado de forma escalonada por grupo escolar, iniciando por el grupo 6°1 a partir de las 8:00AM, hasta la 1:00PM
- Apoyos docentes primaria

Para fines practicos y aprovechamiento del espacio se propone la siguiente agenda:

- Presentacion de los ejes tematicos, preguntas problematizadoras y encargados de las mismas

- Orientacion sobre objetivos del foro educativo institucional

- Mediante lluvia de ideas el equipo establecera lineamientos especificos para la realizaciéon del foro (metodologia, momentos, participantes, entre otros)
- Se constituiran grupos de trabajo y se delegaran responsabilidades

Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 15 DEL 5 AL 9 DE MAYO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: La honestidad

La honestidad es la luz que guia nuestras acciones hacia el respeto y la confianza

7:30am Formacion Reconocimiento a Los Docentes y Directivos En el marco de nuestra misién educativa, reconocemos
funcionarios de La I.E que el talento humano es el pilar fundamental del

crecimiento institucional. Por ello, esta jornada de

Bachillerato ! L . -~
formacién y reconocimiento tiene como propdsito
fortalecer las capacidades de nuestros funcionarios,
valorar su compromiso diario y exaltar el impacto positivo

9:00am Formacion Reconocimiento a Los Docentes y Directivos de su labor en la vida de los estudiantes y en la
funcionarios de La |.E construccion de una comunidad educativa mas humana,

o inclusiva y de calidad. A través de este espacio,

primara reafirmamos nuestra gratitud y confianza en su vocacion

de servicio y en su capacidad de seguir transformando
realidades desde la educacion.




Martes 6
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11:30am a
1:30pm

Primaria: los docentes desarrollaran la comision en su
respectiva sede. Es obligatoria la presencia de al menos
un padre de familia por grupo. Se solicita a todos los
docentes de basica primaria que se reunan para
reflexionar de manera conjunta y construir estrategias de
mejoramiento que favorezcan el avance académico y
formativo de los estudiantes. Aunque exista un libro
destinado para las comisiones, se agradece diligenciar
Comisiones de evaluaciones L el formato aprobado por el comité de calidad e
Docentes y directivos implementado desde el afio pasado.

Bachillerato: Nos reuniremos en la biblioteca. Para
optimizar el tiempo y el analisis, se solicita llevar el
informe integral del grupo correspondiente, que incluya
tanto aspectos académicos como de disciplina y
estrategias de mejoramiento.

7:30 am a 11:00
pm

Fluorizacion y educacién en salud | Higienista programa Medellin
oral Te Quiere Saludable-

Secretaria de salud. Grados sexto, noveno, décimo, once.

Envio de circular para entrega de o Todos los docentes de la |.E deben difundir esta circular.
notas y escuela de Padres. Directivas Necesitamos que asistan todos los padres de familia.
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Grupo o, . .
Psicologa Jazmin Ramirez Se realizara una accion educativa en salud mental,
6°1, 7:40-8:20 B _ 9 orientada al desarrollo de habilidades para la vida.
Accion educativa en salud mental Serna. _ _ _
6°2, 8:30- 9:10 Programa Medellin Te Quiere | Se requiere la presencia del docente apoyando con
Saludable. intervenciones disciplinarias en caso de ser necesario.
7°1, 9:40-10:20 P
Anny Cano Correa, César Mauricio Espinal, Paula Ortiz - Acudiente,
_ _ _ . Yenifer Correa- Acudiente, Luisa Mufoz- Estudiante, Juan Pablo
8:00am Reunion comité de convivencia Zapata Bedoya - Personero- Paola Ochoa y Miguel Angel.
: escolar Rectora
Mauricio Restrepo: nos ayuda con el grupo 1ro de la docente
Anny.
6°1, 7:40-8:20 Psicologa Jazmin Ramirez | S€ realizara una accion educativa en salud mental,
Accion educativa en salud mental Serna orientada al desarrollo de habilidades para la vida.
6°2, 8:30- 9:10 ., .
Miércoles 7 (Segunda parte) Programa Medellin Te Quiere Se requiere la presencia del docente apoyando con

7°1, 9:40-10:20

Saludable. intervenciones disciplinarias en caso de ser necesario.
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8 mayo

Salida pedagégica al parque Inspiracion Comfama,
explora. docentes y directivas

Salida pedagdgica al parque | Inspiracion Comfama,
explora docentes y directivos

Queridos companeros, favor socializar con los
estudiantes ademas de la circular “Salida Pedagdgica al
Parque Explora” la siguiente informacion.

Esta salida pedagdgica al Parque Explora es una
oportunidad para aprender de manera diferente, divertida
y vivencial. El Parque es un lugar disefiado para que
descubramos, preguntemos, toquemos,
experimentemos y comprendamos mejor el mundo que
nos rodea. Por eso, queremos que vivan esta experiencia
con curiosidad, respeto y mucho entusiasmo.

La salida pedagogica al Parque Explora tiene como
propdsito fortalecer el aprendizaje significativo mediante
la exploracion directa de espacios cientificos,
tecnolégicos y culturales que despiertan la curiosidad,
fomentan el pensamiento critico y promueven la
construccion de saberes a partir de experiencias ludicas
e interactivas, contribuyendo asi al desarrollo integral de
los estudiantes.

Nota: 10.2 sera liderado en la salida pedagdégica por
César Mauricio Espinal, no contamos este dia con
Mauricio Roldan.

HORARIO ESPECIAL, JUEVES 8 DE MAYO

Hora | 8.1

8.2 [ 9.1 9.2 [ 10.1

[ 10.2 [ 11.1 | 11.2
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ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

1 Alejandro Luis Carlos Jorge Maicol
2 Alejandro Luis Carlos NO ASISTE A | Liliana NO ASISTE A | Maicol
3 Ramiro CLASES Liliana CLASES Jorge Maicol
4 Ramiro Alejandro Isabel Jorge Maicol
5 Luis Carlos Ramiro Isabel
6 Luis Carlos Ramiro Alejandro Liliana
HORARIO ESPECIAL, JUEVES 9 DE MAYO
HORA 6.1 6.2
1 Francisco Rafael
2 Francisco Rafael
3 Maria Lucia
4 Maria Lucia Felipe Ceron
5 Maria Lucia Felipe Ceron Francisco
6 Felipe Ceron Rafael

Lider Pedagégico Primaria, del 28 de abril al 9 de mayo, Carlos Julio Gémez Atehortua.

Cordialmente,



Equipo Directivo.

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastian de Palmitas
Municipio de Medellin
Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3

DANE: 205001007735

CODIGO ICFES: 671776




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA NIT: 811035840-3

Corregimiento San Sebastian de Palmitas :
Municipio de Medellin DANE: 205001007735

Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002 CODIGO ICFES: 671776
Jornada uUnica. Tel: 387 0058

VALOR A TRABAJAR: "La honestidad no solo forma el caracter, también construye confianza, fortalece la convivencia y guia cada acto hacia el

AGENDA ACADEMICA NRO 16 DEL 12 AL 16 DE MAYO DEL 2025

respeto por uno mismo y por los demas."

UAI
7:30am a 9:00am | Espacio formativo con todos los
docentes de la |.E.
7:30am-1:30pm Atenciones psicosociales Jazmin Ramirez

Reportar con anticipacién a los acudientes que esté dia
Psicdloga se brindara el servicio. También podran inscribirse para
recibir atencién en los hogares.

individuales dirigidas a acudientes.

Medellin te Quiere Saludable

9:30am a
10:30am

Reunién directivas con los lideres Directivas

de cada Panel, apoyo logistico y
moderadora. Objetivo ultimar los detalles del foro educativo.

Lugar: Sala de sistemas




Martes 13

Municipio de Medellin

Jornada uUnica. Tel: 387 0058

Corregimiento San Sebastian de Palmitas

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA NIT: 811035840-3

DANE: 205001007735

Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002 CODIGO ICFES: 671776

9:30am a
11:00am

Escuela de Padres Profesionales de apoyo

pedagogico y Directivas.

Asisten los padres de familias que no hayan asistido a
las escuelas de Padres realizadas en las veredas

11:00am a
1:30pm

Entrega de boletines académicos Docentes y directivas

Favor compafieros directores de grupo compartir con los
padres de familias.

Este espacio es fundamental para dialogar sobre el
proceso formativo de sus hijos, reconocer sus logros y
establecer compromisos conjuntos para su desarrollo
académico y personal. Agradecemos su puntual
asistencia y disposicion para fortalecer este trabajo en
equipo entre familia y escuela.

9:40am

Reunién con las directivas Paola . _
Vasquez y Cesar Mauricio Directivas

Objetivo socializar a las directivas la propuesta de la
huerta escolar.

11:00am

Foro Educativo Docentes asignados

Cuatro paneles liderados por docentes lideres de
proyectos y apoyaran docentes, padres, lideres
estudiantiles, miembros de la comunidad, parroco, entre
otros. El foro serd realizado en el auditorio de la
institucion, cada panel durara 25 minutos y el orden sera
el siguiente:

1. Educacién pertinente segun las realidades
territoriales
2. Educacion incluyente con enfoque en diversidad,
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intercultural y antirracista

3. Educacion Ambiental y Cambio Climatico

4. Educacién inicial integral y de calidad

Cada grupo se encargara de elaborar su relatoria y se
la compartira a Bibiana, ella se encargara de consolidar
la informacién.

Moderadora: Liliana
Apoyo logistico: Paola Vasquez, Francisco, Rafael,
Jonatan, Julio, Carlos.

No asiste 8°1 para priorizar organizacion del espacio
y 8.2 trabajara en el salén de 8.1

Miércoles 14

Los funcionarios pasaran por los salones brindando

,;\:ggr:rrnde las Saloneo de 9° a 11° Secretaria de juventud informacion pertinente. Los docentes brindaran el
espacio para que se lleve a cabo este ejercicio.
A partir de las
7 , ,
30.am Accién educativa en salud mental Jazmin R.ar,nlrez Serna El/la docente debe estar presente durante el desarrollo
7°2 Psicologa de la actividad.

8°1

Medellin te quiere saludable
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8°2
. . Los docentes responsables de las clases acompafian la
8:20 Formacion con la comisaria, vidad. S | . :
:20am grados 10 y 11 Dr. Santiago Vergara actl\(l_a e espera g mejor comportamiento y
participacion de los estudiantes.
En esta reunion se definiran diversos aspectos
. e relacionados con el programa PTA/FI 3.0, tales como los
Reunién socializacion plan de . .
acompafiamiento y formacién del S docentes focalizados por el programa, los horarios de
8:30 am R Tutor PTA 3.0y directivos acompafnamiento, el cronograma del proyecto de
PTA/FI 3.0, con directivos docentes . . - , .
. nivelacion académica, los espacios de formacion
docentes. . .
dirigidos a los docentes y el plan de formacion
correspondiente al Momento |.
Reunion con todos los docentes de irecti i
12:30pm Directivas y equipo de apoyo

la L.E. pedagdgico
Lugar: Auditorio.
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A partir de las
7:30 am

7°2
8°1
8°2

Jazmin Ramirez Serna
Accion educativa en salud mental Psicologa
Medellin te quiere saludable

El/la docente debe estar presente durante el desarrollo
de la actividad.

Dia del maestro Secretaria de educacion

“Ser maestro no es una profesion”

Es una vocaciéon que transforma el mundo desde las
aulas.” Hoy queremos detenernos un momento en medio
de la rutina escolar para reconocer, con profunda
gratitud, el papel invaluable que cada uno de ustedes
desempenia en la vida de nuestros estudiantes. No se
trata solo de ensefar contenidos, sino de sembrar
valores, despertar talentos, encender pasiones vy
acompanar procesos vitales. Ustedes, con su entrega
diaria, construyen futuro.

“Educar es un acto de amor, por eso solo educa quien
es capaz de amar profundamente.” En cada clase, en
cada palabra de aliento, en cada correccion o gesto de
escucha, ustedes dejan una huella que trasciende el
tiempo. Como directivos, somos testigos del compromiso
con el que afrontan los retos y de la dedicacion con la
que asumen el arte de ensefiar. Sabemos que no es
tarea facil, pero si profundamente significativa.

“Un buen maestro inspira; un gran maestro
transforma.” Gracias por ser esa inspiracion constante
en la vida de los nifios, nifas y jovenes de nuestra




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA NIT: 811035840-3
Corregimiento San Sebastian de Palmitas :
Municipio de Medellin DANE: 205001007735
Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002 CODIGO ICFES: 671776
Jornada uUnica. Tel: 387 0058

institucion. En ustedes descansa la esperanza de una
sociedad mas justa, mas humana y mas consciente.
iFeliz Dia del Maestro! Que esta celebracion sea
también un reconocimiento al impacto silencioso, pero
poderoso, que dejan en cada ser que acompafa su
camino escolar.

Con el carifio de siempre, Eust.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

1.

“CUANDO LOS NINOS APRENDEN A SER HONESTOS, ESTAN DANDO PASOS FIRMES HACIA UNA SOCIEDAD MAS JUSTA Y SOLIDARIA.”

EL VALOR DE LA HONESTIDAD SE FORTALECE EN LA L.LE HECTOR ROGELIO MONTOYA.

“La honestidad es la luz que guia nuestras acciones incluso cuando nadie nos ve.” Durante este mes, queremos invitarte a promover espacios de dialogo y reflexion
con nuestros estudiantes sobre el valor de la honestidad. Es importante que comprendan que ser honestos no solo implica decir la verdad, sino también actuar con
coherencia, asumir responsabilidades y respetar lo que es justo y correcto. Pueden vincular este valor con situaciones cotidianas del aula, destacando cémo la sinceridad
fortalece la confianza y el sentido de pertenencia en la comunidad educativa. Es importante que reconozcamos que cuando actuamos con honestidad, sembramos
semillas de respeto y cosechamos relaciones auténticas.

Como docentes, tenemos el privilegio de formar no solo mentes brillantes, sino también corazones integros. Este mes, fortalezcamos con nuestros estudiantes el sentido
de la verdad en los trabajos escolares, en el respeto por las normas y en la valentia de reconocer errores. Aprovechemos cada oportunidad para resaltar el valor de actuar
bien, incluso cuando no hay recompensa inmediata, y ayudar a nuestros estudiantes a entender que la honestidad es una eleccion diaria que nos define como seres
humanos.

“Educar en la honestidad es ensenar a vivir con dignidad y respeto hacia uno mismo y hacia los demas.” Compafieros, el aula Propongamos actividades que
permitan identificar situaciones donde se pone a prueba la honestidad, como juegos de roles, debates o lecturas reflexivas. Permitan que los estudiantes compartan sus
experiencias y valoren la importancia de decir la verdad, no copiar, no culpar a otros por sus errores y devolver lo que no les pertenece. Recuérdenles que ser honestos
es una muestra de valentia y madurez.
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2. Apreciados companieros, en el marco del cronograma académico del segundo periodo, les invitamos a revisar con detenimiento las fechas establecidas para el
desarrollo de actividades pedagdgicas, evaluaciones, entrega de informes y demas compromisos institucionales. Es fundamental que la planeacion y ejecucién de sus
clases se ajusten a este cronograma, garantizando asi el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, la organizacion del tiempo escolar y la oportuna entrega de
evidencias. Su compromiso y responsabilidad son claves para mantener la calidad del proceso formativo y asegurar una gestion académica eficiente y coherente con
nuestras metas institucionales. Se les agradece el cumplimiento de las fechas de planeaciéon. Ver cronograma enviado al inicio del afio escolar

Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)

CRONOGRAMA ACADEMICO SEGUNDO PERIODO
ACTIVIDAD FECHA
Entrega de preinforme académico Del 9 al 13 de junio (Semana 7)
Disefo de pruebas de periodo Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envio de pruebas a coordinacion y subida a la Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Carpeta personal del Drive
Aplicacion de pruebas de periodo y Calificacion de Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
las mismas.
Aplicacion de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa master Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envio de consolidados a los docentes por parte de la | Agosto 14 (Semana 13)
secretaria
Comisiones de evaluacién y promocion Agosto 15 (Semana 13
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AGENDA ACADEMICA NRO 15 DEL 19 AL 23 DE MAYO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR:

"El respeto es la base de toda convivencia: cuando lo practicamos, abrimos la puerta al dialogo, la empatia y el aprendizaje mutuo.”

A partir de las Manejo adecuado de redes Hugo Jaramillo Se inicia con el grupo 9.2 hasta llegar a undécimo, con
7:30am. sociales y uso de pantallas planas cada grupo se trabajara una hora.

El propdsito de esta intervencion educativa es brindar
herramientas para fortalecer el proyecto de vida y ser
responsables en la toma de decisiones.

Asistiran 4 estudiantes de noveno escogido por los
directores de grupo. Asistiran los siguientes docentes:

Hora 9:00am Estrategia proyecto de vida dirigida Liliana, Maicol, Mauricio Roldan, Cesar Mauricio y
1:00pm a estudiantes del grado noveno. Secretaria de educacién Jonatan.

Se trabajara con el nuevo horario de clases, asi seran
los cubrimientos:

Martes 20

| No tienen clases los siguientes grupos:
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72,111y 11.2
El grupo 102 sale a la 1:30pm con los estudiantes
de la basica.
1ra 10.2 Rafa -cubre a Mauricio.
1ra 10.1 Laura- cubre a Maicol, Laura
ingresa temprano y sale a la 1:30
pm
2da 9.2 Pacho- cubre a Liliana
2da 10.2 Soranyi- cubre a Maicol.
92 Pacho- cubre a Jonatan
3ra
3ra 9.1 Isabel - cubre a Mauricio- ingresa
alas 9:30 i sale a las 2:30im
4ta 91 Isabel- cubre a Mauricio
4ta 9.2 José Alejandro- cubre a Jonatan

Miércoles 21

8:00am

Parche de Pelicula dirigida A
Estudiantes De 10 Y 11 Secretaria de juventud

El arte y la cultura son expresiones fundamentales de la
identidad, la creatividad y la construccion de sentido en
la vida de los jévenes. A través de ellas, se abren
espacios para el didlogo, la participacion y la
transformacién social. En este Encuentro con jovenes,
promovido por la Secretaria de Juventud, se busca
fortalecer estos escenarios de expresion, permitiendo
que los estudiantes de grados 10 y 11 reconozcan su
VOZ, sus raices y su capacidad para incidir en su entorno
desde el cine, la pintura, la palabra y otras
manifestaciones culturales que les son propias.

Esta actividad estara liderada por el estudiante
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universitario Juan José. Los docentes responsables de
la hora de clase acompanaran el desarrollo de la misma.

Mayo 21, Homenaje a la diversidad, dia de la afrocolombianidad.

Nucleo responsable: Social Cultura
Compaiieros, estamos atentos a las orientaciones de los docentes responsables del acto (Nucleo social cultural).

“Educar en la diversidad es sembrar respeto, identidad y justicia en el corazén de nuestras comunidades.”

El 21 de mayo conmemoramos el Dia de la Afrocolombianidad, fecha en la que honramos la abolicion legal de la esclavitud en Colombia, pero, sobre
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todo, celebramos la riqueza cultural, histérica y social de nuestras comunidades afrodescendientes. Esta fecha nos invita a reconocer la fuerza,
resistencia y dignidad de un pueblo que ha contribuido profundamente a la construccién de nuestra nacién desde sus raices ancestrales.

Los aportes de la poblacion afrocolombiana se reflejan en multiples expresiones de la vida nacional: en la musica que nos llena de ritmo y alegria,
en la cocina tradicional que nutre nuestras costumbres, en el pensamiento critico de lideres y lideresas que luchan por la equidad, y en el saber
comunitario que fortalece la identidad colectiva. Cada canto, cada paso de baile, cada palabra en lengua palenquera o raizal, es una manifestacion
viva de un legado invaluable que merece ser exaltado, protegido y ensefiado en nuestras escuelas.

Hoy reafirmamos nuestro compromiso pedagogico con la inclusidn, el reconocimiento de la diferencia y la construccidn de una sociedad en la que
todas las voces sean escuchadas y valoradas. Que este homenaje no sea solo una fecha en el calendario, sino una invitacién permanente a educar
con conciencia historica, con respeto por la otredad y con amor por la dignidad humana. “La diversidad no nos divide, nos enriquece; no es obstaculo,
es fuerza transformadora.” Es momento de superar los discursos repetitivos y marginales que reducen la historia africana unicamente al dolor y la
exclusion.

Finalmente, debemos rechazar toda forma de discriminacién y exclusién social, y abrirnos al reconocimiento pleno de la diversidad humana como
una riqueza invaluable. Africa no solo es cuna de la humanidad, sino también fuente de conocimiento ancestral: alli florecieron saberes que dieron
origen a la medicina, la numerologia y formas de organizacion social que aun hoy inspiran. Reconocer estos aportes es un acto de justicia historica
y un paso esencial para construir una sociedad verdaderamente incluyente, en la que cada cultura sea valorada por su dignidad y legado.

Eust.

-El mural se realizara con lideres estudiantiles,

Encuentros movilizadores con tendremos un espacio para que las y los jovenes den

pedagogias de Paz

8:30am a MOVIMIENTO JUVENIL POR Zubs ?portes Isobre I;\ cgnlstru;:_cmn de PAZ (frases y
1:30pm -Mural sobre la PAZ LA PAZ ibujos en el mapa de Colombia).
-Cine foro -Para el cine foro un grupo de alrededor de 30

personas (duracion: 2 horas)
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El arte y la cultura son expresiones fundamentales de la
identidad, la creatividad y la construccion de sentido en
la vida de los jovenes. A través de ellas, se abren
espacios para el dialogo, la participacion y la
transformacién social. En este Encuentro con jovenes,
promovido por la Secretaria de Juventud, se busca
fortalecer estos escenarios de expresion, permitiendo
Secretaria de juventud que los estudiantes de grados 10 y 11 reconozcan su
VOzZ, Sus raices y su capacidad para incidir en su entorno
desde el cine, la pintura, la palabra y otras
manifestaciones culturales que les son propias.

Jueves 22 8:00am Parche de Pelicula dirigida A
Estudiantes De 10 Y 11

Esta actividad estara liderada por el estudiante
universitario Juan José. Los docentes responsables de
la hora de clase acompanaran el desarrollo de la misma.
Se llevara a cabo la culminacion de la jornada de
fluorizacién con los, estudiantes de grado undécimo.
Esta actividad busca fortalecer la salud bucal como parte
esencial del bienestar integral, ayudando a prevenir
enfermedades como la caries dental.

Los docentes responsables de cada hora de clase
acompanaran la actividad; los funcionarios pasaran por
cada grupo.

8:00am Fluorizacion a estudiantes de

. Medellin te quiere saludable
undécimo grado

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

e En cumplimiento del Decreto 0277 del 12 de marzo de 2025, que establece la garantia de una jornada laboral continua de seis (6) horas diarias para los docentes, la instituciéon
ha realizado los ajustes correspondientes en la organizacién académica. Como resultado de este proceso, se ha definido un nuevo horario institucional que responde a las
disposiciones legales y a las necesidades pedagodgicas del establecimiento, buscando siempre el bienestar de estudiantes y maestros, asi como la optimizacion del tiempo

escolar.
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Este nuevo horario entrara en vigencia a partir del lunes 19 de mayo del presente afo. Por tal motivo, se solicita a cada director de grupo socializar esta informacién con sus
estudiantes y asegurar que también sea compartida con las familias, promoviendo una comunicacion efectiva y oportuna. Agradecemos la disposicion de todos para facilitar

esta transicion, en beneficio del adecuado desarrollo de las actividades escolares.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 0277 del 12 de marzo de 2025, se recuerda que la jornada laboral de los docentes contempla una permanencia
diaria en la institucion educativa de seis (6) horas, independientemente del nimero de horas de clase asignadas en el horario. Este tiempo no solo responde al
cumplimiento normativo, sino que también permite desarrollar otras funciones propias del quehacer docente, como la planeacion, la atencion a estudiantes y padres de
familia, la participacion en actividades institucionales y el trabajo colaborativo entre pares. Por tanto, se invita a todos a asumir con responsabilidad y compromiso esta

permanencia, en coherencia con el propésito de fortalecer los procesos pedagdgicos y formativos de nuestra comunidad educativa.
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AGENDA ACADEMICA NRO 18 DEL 26 AL 30 DE MAYO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: VALOR A TRABAJAR: EL RESPETO

"El respeto es la base de toda convivencia: cuando lo practicamos, abrimos la puerta al dialogo, la empatia y el aprendizaje mutuo.”

NOVEDAD EN EL HORARIO
UNOS DE LA TIQUETERA DE LA FELICIDAD _
DOCENTE: Adriana Isabel Restrepo Pérez 9.1 1ra Maria Lucia
1.1 3ra Trabajo
Maicol: incapacitado del 23 al 30 de mayo. auténomo-
pendiente
Maicol.
7.1 4ta Maria Lucia
71 5ta Mauricio
Isa, deja las actividades a desarrollar este dia




Martes 27

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
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formacién con grupo 8°2 —

Psicologos Medellin te

:40 - 10: . . .z .
9:40-10:33 actividad para prevencion de quiere saludable y escuela
consumo de spa entorno protector
Formacién con grupo 8°1 — Psicélogos Medellin te
10:35 — 11:30 actividad para prevencioén de quiere saludable y escuela
consumo de spa entorno protector
Formacién con grupo 6°1 — Psicélogos Medellin te
11:40 — 12:35 actividad para prevencioén de quiere saludable y escuela
consumo de spa entorno protector
Acto civico .
7:30am Responsables Mauricio y

afrocolombianidad

Soranyi.

La presente actividad de formacion, orientada por el
equipo de psicélogos del programa Medellin te quiere
saludable y enmarcada en la estrategia Escuela como
entorno protector, busca fortalecer en los estudiantes
habilidades para la vida, el pensamiento critico y la toma
de decisiones responsables frente al consumo de
sustancias psicoactivas. A través de un enfoque
preventivo y participativo, se promueve la reflexion sobre
los factores de riesgo y proteccion, asi como el
reconocimiento de la escuela y la familia como espacios
seguros donde es posible construir proyectos de vida
saludables, libres de violencias y adicciones.
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Formacion con grupo 6°2 - Psicélogos Medellin te
9:40 - 10:35 actividad para prevencioén de quiere saludable y escuela
consumo de spa entorno protector
Formacion con grupo 7°1 - Psicologos Medellin te
10:35-11:30 actividad para prevencion de quiere saludable y escuela
consumo de spa entorno protector
Acompana la docente Laura.
La preparacién de la Santa Misa con el grado 11 debe
ser una experiencia formativa que fortalezca la dimensién
espiritual de los estudiantes, promoviendo la reflexiéon
personal y el compromiso con los valores. Acompafados
por el parroco Rubén Dario Oquendo Lépez y la docente
9:40am Preparacion de la Santa Misa con Parroco- Rubén Dario Laura, se invita a !osljovenes a participar activamente en
el grado 11 Oquendo Lépez cada momento litdrgico, asumiendo roles como lectores,
g P monitores, oferentes o encargados de los cantos,
fomentando asi su sentido de pertenencia,
responsabilidad y liderazgo. Esta actividad se convierte
en una oportunidad para integrar la fe con la vida,
reconociendo a la Eucaristia como un espacio de
encuentro comunitario y de crecimiento interior.
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10:30am

Confesiones

Lugar: Sala de Psicologia

Parroco- Rubén Dario
Oquendo Lopez

Guiadas por el parroco Rubén Dario Oquendo Lépez,
busca brindar a los estudiantes un espacio de
recogimiento, reflexion y reconciliacion personal. Esta
actividad fortalece la formacion en valores, promoviendo
el autoconocimiento, la responsabilidad moral y el perdon
como pilares fundamentales en su desarrollo espiritual y
emocional.

11:40 - 12:35

Formacién con grupo 7°2 —
actividad para prevencion de
consumo de spa

Psic6logos Medellin te
quiere saludable y escuela
entorno protector

La formacion, orientada por el equipo de psicologos del
programa Medellin te quiere saludable y enmarcada en
la estrategia Escuela como entorno protector, busca
fortalecer en los estudiantes habilidades para la vida, el
pensamiento critico y la toma de decisiones
responsables frente al consumo de sustancias
psicoactivas.
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Esta accion educativa, busca fortalecer en los
estudiantes el conocimiento y la toma de decisiones
informadas frente a su cuerpo, relaciones afectivas y el
ejercicio responsable de su sexualidad. Esta actividad
promueve el respeto, la autonomia y la prevencion,
elementos fundamentales para el desarrollo integral de
., . . los adolescentes, en concordancia con los lineamientos
9:40 — 10:35 Accion educativa 10”1 — salud Enfermera del programa de la educacién para la vida y la salud establecidos en
sexual y reproductiva Medellin te quiere saludable | huestro proyecto educativo institucional.

Accioén educativa 10°1 — salud Enfermera del programa

8:25-9:20 .
sexual y reproductiva Medellin te quiere saludable
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Asisten a trabajar los siguientes docentes:
Bachillerato

Carlos Alberto Villegas Carmona
César Mauricio Espinal Rios
Gabriel Ramiro Arango Gémez
Miércoles 28
7:30am a Francisco Javier Zuluaga Amaya
1:00pm Jorge Andrés Correa Velasquez
Luis Carlos Aristizabal Botero

Asisten a clases los dos dias ] .
Paola Andrea Vasquez Londofio

Jueves 29 Bachillerato: 8.1,82,11 y 11.2

7:30am a PRIMARIA:
1:00pm Astrid Yarley Usuga Rueda

Anny Cano

Veronica Andrea Ramirez Martinez
Didier David Catafio Quiroz

Mauricio Restrepo
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El dia miércoles 28 a la 1:00pm tendremos reunion de
todos los docentes que se encuentran laborando este
dia.

Lugar: Sala de informatica.

Asisten: Cesar Mauricio, Anny Cano, Personero escolar,
9:00am Reunion del Comité Escolar de | Directivasy Profesional del | representante de los estudiantes, Paola Ortiz y Yenifer
Convivencia. PEEP correa.

La secretaria de la |.E convoca a los asistentes.

ORIENTACIONES Y NOVEDADES:

Estimados companeros: Con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de cada una de las responsabilidades y compromisos institucionales, compartimos a continuacion el cronograma
académico del segundo periodo, el cual contiene las fechas clave para el desarrollo, evaluacion y cierre del proceso formativo.

Es importante tener en cuenta las siguientes orientaciones:
e Planificar con antelacion las actividades evaluativas y pedagdgicas que permitan dar cuenta de los avances de los estudiantes.
e Asegurar que las pruebas del periodo sean coherentes con los estandares y competencias establecidos, y sean disefiadas y enviadas en el plazo estipulado.
e Registrar oportunamente las calificaciones en el sistema master, respetando las fechas asignadas, para facilitar el trabajo de consolidacion por parte de la secretaria.
e Participar activamente en las comisiones de evaluacion y promocion, aportando elementos objetivos y pedagdgicos que contribuyan al analisis del proceso de cada estudiante.

e Aplicar las estrategias de apoyo con compromiso y seguimiento, especialmente con los estudiantes que presentan dificultades en su desempefio.
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Contamos con su compromiso y responsabilidad para el cumplimiento de este cronograma, en aras de mantener la calidad de nuestros procesos y el acompafiamiento oportuno a nuestros
estudiantes y sus familias.

CRONOGRAMA ACADEMICO SEGUNDO PERIODO
ACTIVIDAD FECHA
Entrega de preinforme académico Del 9 al 13 de junio (Semana 7)
Disefo de pruebas de periodo Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Envio de pruebas a coordinacion y subida a la Del 14 al 18 de julio (Semana 9)
Carpeta personal del Drive
Aplicacién de pruebas de periodo y Calificacion de Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
las mismas.
Aplicacion de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
Ingreso de notas al programa master Del 11 al 13 de agosto (semana 13)
Envio de consolidados a los docentes por parte de la | Agosto 14 (Semana 13)
secretaria
Comisiones de evaluacion y promocién Agosto 15 (Semana 13

Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)

Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 19 DEL 2 AL 6 DE JUNIO DEL 2025

VALOR A TRABAJAR: HONESTIDAD

8:25

Formacion con grupo 7-2 Psicologos Medellin te quiere

actividad para prevencién de saludable y Escuela Entorno
consumo de SPA Protector

Con el objetivo de generar sensibilizacién frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectacién en
el proyecto de vida.
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8:30am

Reunion de consejo directivo

Rectoria

La presente reunién es con el propésito de dar respuesta
oportuna a las derivaciones y propuestas remitidas por
el Comité de Convivencia escolar, para el analisis por
parte de este honorable consejo.

La secretaria se encarga de citar por medio de llamadas
a los asistentes.

Nota: Mauricio Restrepo, nos colabora con el grupo 4.1
del docente Didier.

9:40

Formacién con grupo 9-1

actividad para prevencion de
consumo de SPA

Psicologos Medellin te quiere
saludable y Escuela Entorno
Protector

Con el objetivo de generar sensibilizacion frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectacion en
el proyecto de vida.

10:35

Formacion con grupo 9-2

actividad para prevencion de
consumo de SPA

Psicologos Medellin te quiere
saludable y Escuela Entorno
Protector

Con el objetivo de generar sensibilizacién frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectacién en
el proyecto de vida.

Companeros, teniendo en cuenta el estado de salud de nuestro compafero José
los estudiantes de grado séptimo ya fueron
desescolarizados, acudimos a ustedes solicitando su apoyo para el cubrimiento de

Alejandro y considerando que

algunas horas. Agradecemos de antemano su disposicion y colaboracién.

ACOMPANAMIENTOS

HORA GRUPO DOCENTES
2da 7.1 Soranyi

3ra 7.1 Andrés

4ta 7.2 Maicol
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JUEVES 5

NO HAY CLASES POR JORNADA DE MOVILIZACION

DOCENTES QUE ASISTEN A LABORAR AL COLEGIO:

PARA LOS COMPANEROS QUE ASISTEN AL
COLEGIO

Aprovechando este espacio académico, los invitamos a
dedicar la jornada al desarrollo de actividades
curriculares que fortalecen el deber ser del maestro y
aportan significativamente al mejoramiento de los
procesos pedagogicos. Entre estas acciones se orientan
avanzar en la preparacion de pruebas de periodo v,
revisar y ajustar la planeacién quincenal en funcion de
los logros y dificultades evidenciadas en el aula, y realizar
seguimiento a las actividades pendientes por parte de
los estudiantes, garantizando asi el cierre de procesos
evaluativos con responsabilidad y sentido pedagogico.

De igual manera, es importante actualizar las hojas de
vida de los estudiantes, consolidar la informacion
pertinente y disefar los talleres para el banco de talleres.

César Mauricio Espinal Rios _ Astrid Yarley Usuga Rueda

Gabriel Ramiro Arango Gémez _ Anny Cano

Jorge Andrés Correa Velasquez - Verénica Andrea Ramirez Martinez

Paola Andrea Vasquez Londoiio _ Didier David Catafio Quiroz

José Alejandro Palacio - Mauricio Restrepo

+:30 am Formacién con grupo 10-1 Psicélogos Medellin te quiere

Actividad para prevencion de saludable y Escuela Entorno
consumo de SPA Protector

Con el objetivo de generar sensibilizacion frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectacion en
el proyecto de vida.

8:25am

Formacion con grupo 10-2 Psicologos Medellin te quiere

Actividad para prevencion de saludable y Escuela Entorno
consumo de SPA Protector

Con el objetivo de generar sensibilizacion frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectacion en
el proyecto de vida.
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Formacion con grupo 11-1

Psicélogos Medellin te quiere

Con el objetivo de generar sensibilizacién frente a los
efectos nocivos del consumo de vaper y la afectacién en
el proyecto de vida.

9:40am Actividad para prevencion de saludable y Escuela Entorno
consumo de SPA Protector
Con el objetivo de generar sensibilizacién frente a los
Formacion con grupo 11-2 ., , . efectos nocivos del consumo de vaper y la afectacion en
Psicologos Medellin te quiere | brovecto de vida
10:35am Actividad para prevencion de saludable y Escuela Entorno el proy '
consumo de SPA Protector
Con el propdsito de fortalecer el desarrollo y la
operatividad del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE), se hara la presente reunion con la profesional
encargada del programa. Este espacio permitira revisar
inquietudes, ajustar procesos y garantizar el
8:00am Segundo Fortalecimiento cumplimiento  adecuado de los lineamientos

Reunién CAE

Profesional Verénica

establecidos, en beneficio de nuestros estudiantes.

Nota: Mauricio Restrepo nos ayuda con el grupo 2.1
de la docente Sandra.

Sandra nos convoca a las madres de familia y Pacho
a los estudiantes.

Entrega De Kits Nosotras

Empresa nosotras

Estaremos atentos a las indicaciones de la empresa.
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La I.E fue priorizada por la secretaria de educacién para ser parte de la estrategia, han sido
Colegios Verdes; por tal motivo queremos convocarlo(a) al Encuentro de Lanzamiento de la
Estrategia, que se llevara a cabo en MOVA, con la siguiente agenda.

1.

SARR AN I

Presentacion a cargo de Jorge Ivan Rios, Subsecretario de Prestacion del Servicio
Educativo, Secretaria de Educacion Distrital

Contextualizacion Plan de Desarrollo y Politica Nacional de Educacion Ambiental
Balance de seguimiento a 128 PRAES

Ruta Metodolégica de la estrategia Colegios Verdes

Relacién de Colegios Verdes con PEI, PMIRS, PGIRE y Sistema de Calidad
Acompanamiento técnico

Asiste Luis Carlos Aristizabal, se requiere ajustes y
apoyo en los horarios:

Ajustes para el jueves 5 de mayo
Ausencia las ultimas horas de Luis Carlos.
HORA GRUPO DOCENTE
4ta 8.1 Soranyi
Sta 7.2 Jorge
6ta 7.2 Rafael

LOS ESTUDIANTES DE AMBAS SEDES SALEN A LA 1:00 P.M.

El almuerzo para los grupos de bachillerato sera a partir de las 11:45 a.m. A esa hora, los estudiantes de sexto y séptimo deberan salir con el
docente con el que se encuentren en clase. Se solicita su total colaboracion para garantizar una entrega organizada y oportuna, evitando asi
desperdicios de alimentos. Recordamos que ese dia contaremos con supervision por parte del equipo de Medellin, encargado de verificar
el funcionamiento del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

8:00am

Santa Misa Parroco Rubén Dario

La participacion en la Santa Misa es una oportunidad
para fortalecer el espiritu, reflexionar sobre nuestro papel
en la comunidad y renovar los valores que guian nuestras
acciones. Aprovechemos esta celebracion para
agradecer, pedir sabiduria y proyectar con esperanza el
futuro que nos espera."

9:45 am

Docente responsable de la

HORA DE LECTURA SEMANAL
hora de clase.

A partir de esta semana se dara inicio a la
implementacion de la Hora de Lectura Semanal, la cual
se desarrollara de manera rotativa, con el fin de que no
interfiera siempre con las mismas areas o asignaturas.
Esta estrategia busca promover vy fortalecer las
competencias lectoras en todos los niveles educativos,
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por lo cual cada docente sera responsable de llevar a
cabo esta hora desde su asignatura, integrando
actividades que potencien los diferentes niveles de
comprensién lectora: literal, inferencial, critica y
propositiva.

Cabe aclarar que el area de Educacion Fisica sera la
unica exenta de este espacio, considerando la
importancia del mismo para el desarrollo integral y el
bienestar fisico y emocional de los estudiantes.

Es fundamental que cada docente registre evidencia
del trabajo desarrollado durante este espacio, ya que
dichas evidencias servirAan como insumo para la
construccion del banco institucional de actividades y
talleres relacionados con la lectura. Para ello, se
habilitara una carpeta personal dentro del Drive
institucional, en la cual deberan subir semanalmente
las evidencias correspondientes.

Nota importante: En la basica primaria, los grupos que
cuenten con el acompafamiento de la Biblioteca Escolar
cada quince dias podran asumir dicho espacio como su
Hora de Lectura correspondiente a esa semana. Sin
embargo, esto aplicara unicamente en las semanas en
que se realice el acompafnamiento. En las semanas
restantes, sera el docente titular quien debera
garantizar este espacio de fortalecimiento lector. En
todos los casos, ya sea que la actividad sea realizada
por el docente o en conjunto con la biblioteca, debera
subirse la evidencia correspondiente.
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Durante la semana del 9 al 13 de junio (Semana 7), viernes 13 de junio, se llevara a cabo el proceso de entrega de preinformes académicos correspondientes al segundo periodo.
Con el fin de cumplir con este compromiso institucional, se solicita a los docentes que el lunes 9 de junio tengan cargadas en el Drive las notas parciales de todos sus estudiantes,
lo cual permitira que la secretaria entregue los preinformes impresos el dia miércoles 11. Posteriormente, los docentes deberan citar a todos los padres de familia para tratar temas
diversos y hacer la entrega de preinformes, en el horario comprendido entre las 12:30 p.m. y la 1:30 p.m. Ese dia se desarrollaran clases en ambas sedes de la institucion
en jornada especial, desde las 7:30 a.m. hasta las 12:00 m. Este proceso es fundamental para mantener una comunicacién oportuna con las familias y fortalecer el
acompanamiento académico de nuestros estudiantes.

En atencién a la situacion excepcional reportada por la madre de familia de los estudiantes Jesuis Antonio Monsalve Uribe (7°), Oscar David Monsalve Uribe (6°) y Maria
Lorey Monsalve Uribe (5°), relacionada con la presencia de fauna silvestre (puma) en la vereda La Cajetilla, y siguiendo las orientaciones del nucleo educativo y del equipo
directivo institucional, se solicita a los docentes responsables disefar talleres que permitan garantizar el acceso educativo de los mencionados estudiantes bajo modalidad no
presencial. Esta medida responde al deber institucional de proteger el bienestar fisico y emocional del estudiantado, asi como a los principios de atencién diferencial, inclusién
y continuidad educativa en contextos rurales de riesgo.

Los talleres deben ser entregados en formato fisico en rectoria y coordinacién, y ademas enviados al correo institucional, Fecha entrega de guias: jueves 5 de junio. Es
fundamental que las competencias de los talleres respondan a los objetivos de aprendizaje previstos y permita a los estudiantes continuar con su formacién sin exponerse al riesgo
identificado. Agradecemos su disposicion, compromiso y pronta atencion a esta solicitud en beneficio de nuestros estudiantes.

CRONOGRAMA ACADEMICO SEGUNDO PERIODO
ACTIVIDAD FECHA
Inicio periodo académico Lunes 28 de abril (Semana 1)
Citacion a entrega de preinforme (circular enviada por | Lunes 9 de junio
los directivos).

Entrega de preinforme académico Del 9 al 13 de junio (Semana 7), se hara el viernes 13 de
12:30 a 1:30pm, citar a todos los padres conjuntamente.

Diseno de pruebas de periodo Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y subida a la Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Carpeta personal del Drive

Aplicacion de pruebas de periodo y Calificacion de Del 21 al 24 de julio (Semana 10)

las mismas.

Aplicacion de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)
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Cordialmente,

Equipo Directivo.

Ingreso de notas al programa master

Del 11 al 13 de agosto (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluacion y promocién

Agosto 15 (Semana 13)

Envio de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalizacion de periodo

Agosto 15(Semana 13)

Entrega de boletines

Agosto 22 (Semana 14)




Jornada uUnica. Tel: 387 0058

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA NIT: 811035840-3

Corregimiento San Sebastian de Palmitas :
Municipio de Medellin DANE: 205001007735
Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002 CODIGO ICFES: 671776

11:45am

AGENDA ACADEMICA NRO 20 DEL 9 AL 13 DE JUNIO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: HONESTIDAD

"El respeto es la base de toda convivencia: cuando lo practicamos, abrimos la puerta al dialogo, la empatia y el aprendizaje mutuo.”

Recoleccién de insumo virtual para
PP

Grupo 10.1

Nicolas Naranjo

Rafael acompafia el proceso en clase de informatica.

Grado 9°1:
De 7:45 am
a 10:45 am.

Presentacion prueba “Quiero ser,
quiero saber” en los grados 5° y 9°

Docente que acompafie la hora
de clase

Con el propésito de avanzar en el proceso de preparacion y
fortalecimiento de las competencias requeridas para la
presentacion de pruebas por competencias, el Ministerio de
Educacién Nacional aplicara la evaluacion “Quiero Ser, Quiero
Saber”. Esta prueba esta dirigida a los estudiantes de los
grados 5° y 9°, y contempla los componentes de lenguaje,
matematicas y competencias socioemocionales. Su desarrollo
se llevara a cabo en la sala de computo, con una duracién
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Grado 9°2:

De 10:35

am a 1:05
pm.

Grado 5°:
De 7:45 am
a 10:45 am.

estimada de dos horas y media por grupo.

En la seccion de bachillerato, el grupo 9°1 presentara la
prueba de manera continua de 7:45 a.m. a 10:15 a.m,,
disfrutando de un receso posterior entre las 10:15 a.m. y las
10:35 a.m. Por su parte, el grupo 9°2 iniciara la prueba a las
10:35 a.m. y finalizara a la 1:05 p.m., tomando su descanso
de 1:05 p.m. a 1:15 p.m. Cada docente que tenga clase en
esas franjas horarias acompafara a los estudiantes durante
el desarrollo de la prueba en la sala de computo. El profesor
Rafael impartira su clase en el aula de noveno grado que este
presentando la prueba.

En primaria, los estudiantes de grado 5° presentaran la prueba
en jornada continua de 7:45 a.m. a 10:15 a.m., tomando su
descanso inmediatamente después de concluir la evaluacion.

Video explicativo para presentar la prueba:
https://www.youtube.com/watch?v=VWGc7p 8r84

Martes 10

A partir de
las 7:30am

Acciones educativas en salud y
manejo de residuos Medellin te quiere saludable.

En el marco del programa Medellin Te Quiere Saludable,
desarrollaremos una jornada educativa dirigida a fortalecer
los habitos de cuidado personal y el manejo adecuado de
residuos soélidos desde edades tempranas. Esta actividad
busca generar conciencia en los estudiantes sobre la
importancia de mantener entornos limpios y saludables,
promoviendo practicas responsables que impacten
positivamente tanto en su bienestar como en el de su
comunidad. La jornada se llevara a cabo por grupos segun los
horarios establecidos

7:30 a 8:25 (preescolary 1)
8:25a9:20 (2 y3)
9:40 a 10:35 (4 y5)
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7::30am

Recoleccién de insumo virtual para
PP Nicolas Naranjo
Grupo 11.2

Rafael acompaiia el proceso en clase de informatica.

8:25 am

Docente responsable de la hora

HORA DE LECTURA SEMANAL
de clase.

Se continuara con la implementacion de la Hora de Lectura
Semanal, estrategia institucional orientada a promover y
fortalecer las competencias lectoras en todos los niveles
educativos. Este espacio se desarrollara de manera rotativa
con el fin de no interferir siempre con las mismas areas o
asignaturas.

La préxima sesioén de la Hora de Lectura se llevara a cabo
el dia martes, en la segunda hora de clase. Cada docente,
desde su asignatura, debera preparar e implementar una
actividad lectora significativa que promueva uno o varios
niveles de comprensién: literal, inferencial, critica y
propositiva. El area de Educacioén Fisica es la Unica exenta de
esta estrategia, considerando su valor para el desarrollo fisico
y emocional de los estudiantes.

Importante: En caso de que algun grupo tenga programada
una actividad institucional en el mismo horario, esta
prevalecera sobre la Hora de Lectura, y en consecuencia, el
trabajo lector con ese grupo debera ser reprogramado o
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ajustado segun las posibilidades del docente. La
flexibilidad y la coordinacion seran clave para garantizar el
desarrollo efectivo de la estrategia sin afectar otras acciones
institucionales.

Asi mismo, se recuerda que:

e En basica primaria, los grupos que cuenten con el
acompafamiento de la Biblioteca Escolar durante esa
semana podran asumir dicha sesién como su Hora de
Lectura. Esta condicién aplicara solo en las semanas
en que se realice dicho acompafamiento.

e Todas las actividades lectoras deberan contar con
evidencias (fotografias, productos, descripciones,
etc.), las cuales deben ser cargadas en la carpeta
personal habilitada en el Drive institucional.

e Estas evidencias alimentaran un banco institucional
de actividades lectoras que servira de apoyo para la
planeacion pedagdgica de toda la comunidad
educativa.

Agradecemos el compromiso y la disposicién de todos para
seguir fortaleciendo esta valiosa apuesta pedagogica.

8:00am

Cine foro con los decimos Secretaria de Juventud

Pelicula “La Sombray la tierra”

Bienvenidos al Cine Foro organizado en alianza con la
Secretaria de Juventud. Hoy veremos la pelicula "La Sombra
y la Tierra", una produccion que nos invita a reflexionar sobre
el territorio, la identidad y los desafios sociales de nuestra
juventud. Al finalizar, compartiremos nuestras opiniones y
aprendizajes en un espacio de didlogo y escucha.
iDisfrutemos y participemos con respeto y mente abierta!
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En este espacio se busca generar conciencia sobre los riesgos
del consumo de vaper, desmontar mitos asociados a su uso
y fortalecer la toma de decisiones informadas. A través del
dialogo y la reflexion, se promovera la proteccion del entorno
escolary el autocuidado como pilares para una vida saludable.

8:25a 9:20 | Prevencion del consumo de vaper con Medellin te quiere saludable y
el grupo 11.1 entorno protector

9:40 a Prevencién del consumo de vaper con | Medellin te quiere saludable y

10:35 el grupo 11.2 entorno protector

10:35am | preyencion del consumo de vaper con | Medellin te quiere saludable y

11:30 el grupo 7.2 entorno protector

ng am - | Prevencién del consumo de vaper con | Medellin te quiere saludable y

el grupo 10-1

entorno protector

En este espacio se busca generar conciencia sobre los riesgos
del consumo de vaper, desmontar mitos asociados a su uso
y fortalecer la toma de decisiones informadas. A través del
dialogo y la reflexion, se promovera la proteccion del entorno
escolary el autocuidado como pilares para una vida saludable.
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En el marco del programa Medellin Te Quiere Saludable,
desarrollaremos una jornada educativa dirigida a fortalecer
los habitos de cuidado personal y el manejo adecuado de
residuos sélidos. Esta actividad busca generar conciencia en
. _ los estudiantes sobre la importancia de mantener entornos
Acciones educativas en  salud Y | \1oqeiin te quiere saludable limpios y saludables, promoviendo practicas responsables
manejo de residuos que impacten positivamente tanto en su bienestar como en el
de su comunidad. La jornada se llevara a cabo por grupos
segun los horarios establecidos

7:30 a 8:25 (10-1y 10-2)
8:25 a 9:20 (9-1y 9-2)
9:40 a 10:35 (8-1y 8-2

7:30am
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Capacitacion el cuidado

Estamos pendientes de la orientacion que ofrezca el equipo

responsable.

Dia del medio ambiente Ciencias naturales, quimica,
Ambiental media técnica. Didier

Esta actividad busca fomentar la convivencia, el trabajo
colaborativo y la participacion activa de las familias en los
procesos formativos de sus hijos e hijas.

El grupo 2.1 asiste a la salida pedagégica con sus

h o Sandra Valderrama Felicidades al grupo 2.1 de la Profesora Sandra Milena
estudiantes y padres de familias.

Medina Valderrama y a sus padres de familias.

NOVEDADES EN EL HORARIO
GRUPOS QUE NO ASISTEN: 10.1Y 6.2
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Grupo Hora Docente
11.1 1ra Carlos
En Bachillerato asisten al congreso presencial: 10.2 2da L”'a?a -
, . " . . - 11.2 1ra Maria Lucia
Andrés Felipe Cerén; Maicol Stiven Torres y Sindicatos
b . 11.1 2da Pacho
Rafael Andrés Alvarino
9.1 2da Laura
9.1 3ra Carlos
Los docentes deben dejar las actividades correspondientes.
NOVEDADES EN EL HORARIO
. . GRUPOS QUE NO ASISTEN: 6.1
No asisten a estudiar los grupos 2.1y 5.1 Grupo Hora Docente
. . . Sindicatos 6.2 5ta Jonathan
En Bachillerato asisten al congreso presencial:
. - . R - 6.2 6ta Jonatan
Andrés Felipe Cerén; y Rafael Andrés Alvarino
8.1 4ta Pacho

Los docentes deben dejar las actividades correspondientes.

ACTIVIDAD

FECHA

Inicio periodo académico

Lunes 28 de abril (Semana 1)

Citacion a entrega de preinforme (circular enviada por los
directivos).

Lunes 30 de junio.

Entrega de preinforme académico

Diseno de pruebas de periodo

Fecha por definir.

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Aplicacion de pruebas de periodo y Calificacion de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)

Aplicacion de estrategias de apoyo

Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)

Ingreso de notas al programa master

Del 11 al 13 de agosto (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluacién y promocion

Agosto 15 (Semana 13)




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastian de Palmitas
Municipio de Medellin
Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3

DANE: 205001007735

CODIGO ICFES: 671776

Envio de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalizacion de periodo

Agosto 15(Semana 13)

Entrega de boletines

Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo
hogares.

Novedad en el horario:

¢ Seinforma que, al regreso de las vacaciones, se dara inicio a la jornada académica con el nuevo horario de clases. Este horario ya contempla los ajustes previamente
coordinados con el Programa de Alimentacién Escolar (PAE), por lo cual entrara en vigencia desde el primer dia de clases. Es importante socializar esta informacién
con los estudiantes para garantizar una adecuada organizacion desde el inicio de la semana. No es el horario de los docentes sino el de las horas de clases.

e Adicionalmente, el dia martes se enviara una circular con orientaciones especificas para tener en cuenta durante esta semana, asi como las indicaciones

correspondientes a la actividad de direccion de grupo con los grados 9°, 10° y 11°, centrada en el fortalecimiento del proyecto de vida.

Cordialmente,

Equipo Directivo.
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7:10 Am —
7:30 Am

AGENDA ACADEMICA NRO 21 DEL 7 AL 11 DE JULIO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

La actividad de bienvenida tiene como propdsito recibir a los
Directiva y docentes que deseen | estudiantes de manera calida y motivadora, generando un

acompafar ambiente de confianza y sentido de pertenencia desde el
primer momento.

Bienvenida a todos los estudiantes

7:30 a 8:25
(10-1y 10-2)
8:25a 9:20
(9-1y9-2)
9:40 a 10:35
(8-1y 8-2)

Esta actividad educativa busca generar conciencia en los
estudiantes sobre la estrecha relacion entre el cuidado de la
salud y el manejo adecuado de los residuos. En el marco del
programa Medellin Te Quiere Saludable, se promueve la
adopcion de practicas responsables que protejan tanto el
bienestar personal como el del entorno escolar y comunitario.

Acciones educativas en salud y _ _
manejo de residuos Profesional Ambiental

Medellin te quiere saludable
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8:25 Am —
10:35 Am

Accion educativa en salud sexual y
reproductiva: prevencion de ITS.

Dirigido al grupo 10°2

Enfermera, Medellin te quiere
saludable

Esta accion educativa tiene como objetivo fortalecer los
conocimientos, actitudes y practicas responsables en torno a
la salud sexual y reproductiva, con énfasis en la prevencion
de infecciones de transmision sexual (ITS).

8:25a 9:20
amy 10:35 a
11:30am

Habilidades para la vida grado 10°

Hugo Jaramillo programa
Medellin te quiere saludable

Esta actividad busca promover el desarrollo de habilidades
para la vida en los estudiantes como parte del enfoque
preventivo del programa Medellin Te Quiere Saludable. A
través de una charla participativa y reflexiones guiadas.

10:35 Am —
12:30 Am

Accion educativa en salud sexual y
reproductiva, enfocada en el
autocuidado

Dirigido a estudiantes del grado 3°,
4°y 5°

Enfermera, Medellin te quiere
saludable

La actividad tiene como propésito sensibilizar a los nifios y
nifas de primaria sobre la importancia del autocuidado como
base para una vida saludable, dentro del marco de la salud
sexual y reproductiva.

Desde las
9:00 Am

Tamizaje visual

Medellin te quiere saludable

Esta dirigido a estudiantes de primaria y busca detectar de
forma temprana posibles alteraciones en la vision que puedan
afectar su aprendizaje y bienestar.

8:25a9:20
amy 10:35 a
11:30am

Habilidades para la vida grado 11°

Hugo Jaramillo programa
Medellin te quiere saludable

Esta actividad esta dirigida a los estudiantes de grado 11,
quienes se encuentran en una etapa decisiva para su vida
académica, profesional y personal. A través de espacios de
reflexion y participacion activa, se busca fortalecer habilidades
psicosociales fundamentales que les permitan afrontar con
responsabilidad los retos de la juventud y la transicién a la
adultez.
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MIERCOLES 9

Nutricionista Néstor Teran,

Se hara un saloneo promoviendo la salud nutricional y el estilo
de vida saludable.

7:30 Am ﬁstciligir:)ﬁ:ﬁcatlva en salud Medellin te quiere saludable
Profesionales ambientales del programa Medellin te quiere
Acciones educativas en salud y . . saludable realizaran acciones educativas con los grupos, en
730 AM - manejo de residuos profesionales ambientales del las cuales se sensibilizara sobre la importancia del cuidado
10:35 AM 7:30AM a 8:25AM (10°1 y 10°2) programa Medellin te quiere ambiental y la disposicion de residuos.
8:25AM a 9:20AM (9°1 y 9°2) saludable
9:40AM a 10:35AM (8°1 y 8°2)
Esta capacitacion tiene como objetivo principal sensibilizar a
los estudiantes sobre la problematica de la violencia de
9:40 Am — Capacitaciones estudiantes en Maria Fernanda, Secretaria de género, promoviendo la reflexion, el respeto y la igualdad en
10:35 Am violencia de género Salud las relaciones interpersonales.
Formacion dirigida al grupo 10°1. Socializar con la comunidad
educativa la normativa vigente y los riesgos asociados al uso
10:35 Am — Socializacion frente a la regulacion |\« Fornanda. Secretaria de del cigarrillo electrénico (vaper) con el fin de sensibilizar sobre
11:30 Am del vaper y sustancias psicoactivas Salud ’ sus implicaciones en la salud y promover entornos escolares

10°1

seguros.
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VIERNES 11

Actividades académicas normales

Actividades académicas

Actividades académicas normales
normales

Comuna sindical ntucleo 936 del segundo periodo

Sindicatos filiales

Comuna sindical nicleo 936 del segundo periodo,
No hay clases este dia.

Orientaciones:

ACTIVIDAD

FECHA

Inicio periodo académico

Lunes 28 de abril (Semana 1)

Citacion a entrega de preinforme (circular enviada por
los directivos).

Lunes 30 de junio.

Entrega de preinforme académico

Miércoles 2 de Julio.

Diseno de pruebas de periodo

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Aplicacion de pruebas de periodo y Calificacion de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)

Aplicacion de estrategias de apoyo

Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)

Ingreso de notas al programa master

Del 11 al 13 de agosto (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluacion y promocion

Agosto 15 (Semana 13)

Envio de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalizacion de periodo

Agosto 15(Semana 13)

Entrega de boletines

Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo
hogares.
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“CUANDO UN EQUIPO TRABAJA CON AMOR, COMPROMISO Y PROPOSITO, SE TRANSFORMA EN UNA FAMILIA QUE DEJA HUELLA.”

Queridos compairieros, hoy queremos hacer una pausa consciente para agradecerles desde el alma por este semestre que construimos juntos. Ha sido un tiempo de
aprendizajes, de desafios superados y de entrega generosa. Cada clase impartida, cada consejo ofrecido, cada gesto de cuidado hacia nuestros estudiantes ha tejido el
espiritu de lo que somos como institucién: una comunidad educativa que camina unida.

El sentido de pertenencia que han demostrado, el respeto por los procesos y el apoyo mutuo entre ustedes ha sido ejemplar. No solo ensefiamos, también aprendimos
unos de otros, y eso es lo que hace que este equipo de trabajo sea tan especial. Gracias por mantener vivo el suefio colectivo de educar con esperanza, con firmeza, con
ternura.

Hoy, desde la gratitud, les deseamos unas vacaciones plenas de descanso, risas, reencuentros y paz. Que el calor del hogar, el tiempo compartido con sus seres queridos
y la alegria de los pequenos detalles llenen su espiritu. Nos volveremos a encontrar renovados, con el corazon listo para seguir sembrando futuro. jFelices vacaciones,
queridos companeros del alma!

"CUANDO CADA COSA ESTA EN SU LUGAR, EL ALMA TAMBIEN ENCUENTRA EL SUYO."

Mensaje sobre las 5S: la técnica japonesa de las 5S nos recuerda que la armonia comienza en los pequenos actos, y que el bienestar colectivo nace de espacios
ordenados y llenos de propdsito. En este cierre de semestre, queremos invitarlos a hacer de la organizacion un acto de amor propio, de respeto hacia los compafneros y
de cuidado por nuestro lugar de trabajo (Sala de profesores).

e La primera S, Seiri (Clasificar), nos ensefia a conservar lo necesario y a liberar lo que ya cumplié su funciéon. Es momento de entregar los cuadernos de los
estudiantes, desechar lo inservible y dar paso a lo esencial.

e |a segunda, Seiton (Ordenar), nos invita a ubicar cada cosa en su sitio, porque el orden exterior también calma el pensamiento y facilita nuestras labores
cotidianas.

e |Latercera$S, Seiso (Limpiar), propone que la limpieza es mas que brillo: es salud, dignidad y respeto. Un escritorio limpio es una invitacion a la claridad y a nuevas
ideas.

e |La cuarta, Seiketsu (Estandarizar), nos anima a crear habitos, a cuidar juntos lo que organizamos hoy, para que permanezca mafana.

e Ylaquinta S, Shitsuke (Disciplina), nos habla de compromiso y constancia. No se trata solo de hacerlo una vez, sino de sostenerlo con alegria. Dejar nuestra sala
de profesores limpia, bonita y armdnica no solo mejora el ambiente, sino que también es reflejo del profesionalismo que nos une.




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA NIT: 811035840-3
Corregimiento San Sebastian de Palmitas :
Municipio de Medellin DANE: 205001007735
Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002 CODIGO ICFES: 671776
Jornada unica. Tel: 387 0058

Invitamos a cada uno a aportar con un pequefio gesto: entregar los materiales de los estudiantes, ordenar sus espacios, limpiar aquello que se usé. Que este mensaje
llegue no solo a la sala de profesores, sino también a sus vidas. Porque cuando organizamos afuera, también florecemos por dentro.

jGracias por sumar a esta cultura de bienestar, respeto y belleza compartida!

Cordialmente,

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 22 DEL 14 AL 18 DE JULIO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

Comparnieros:

En el marco del disefio de las pruebas de periodo, se
invita a los docentes a tener en cuenta el ejercicio
pedagogico realizado de manera colaborativa entre
areas, el cual nos permitié reflexionar sobre los criterios
Disefio de pruebas de periodo Docentes de calidad, pertinencia y coherencia curricular de las
evaluaciones. Este trabajo conjunto debe verse reflejado
en la construccion de pruebas que realmente valoren el
desarrollo de competencias, respetando los acuerdos
establecidos y procurando wuna evaluacidén justa,
formativa y significativa para nuestros estudiantes.
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Analisis de resultados y disefio
de estrategias de mejora

Equipo directivo

Se realizara revision, analisis y disefio de los resultados
de las estrategias de mejora
Desde el 14 de julio hasta el 25 de agosto.

Martes 15

Encuentro Educativo - Seguridad

Los grupos 6-1, 6-2 y 7-2 deben participar desde la
primera hora en sus respectivos salones de clase. La
actividad sera orientada por Carolina Villamil, profesional
de la Secretaria de Inclusion, quien desarrollara un

7:30 AM — Alimentaria y Nutricional (3ra . . . . ) , <.
11?20 AM sesion) con %_1, 6-2 y 7_2( desde Carolina V|IIam|I,§ecretar|a de | espacio formativo que busca fortalecer habitos
' la primera hora en cada salén de Inclusion alimenticios saludables y reflexionar sobre la importancia
clase de una buena nutricién en el desarrollo integral de los
estudiantes. Se agradece a los docentes facilitar el
desarrollo de la jornada y acompanar el proceso.
Este diplomado se esta llevando a cabo con estudiantes
de los grados sexto a décimo, en horarios diferentes para
9-40 AM — no afectar las mismas clases. Agradecemos a los
11:30 AM Diplomado en Robdtica ITM, Alcaldia de Medellin docentes Su comprension .frente a esta valiosa formamon
y les solicitamos flexibilidad con los estudiantes en
relacion con las actividades desarrolladas durante sus
ausencias.
El proceso de socializacion de los resultados estara a cargo
7:30 AM — Socializacién resultados del profgsional del IT.M, Juan Gonzalo ;uluaga. El docente
8:25 AM Simulacros Saber 11 Juan Gonzalo Zuluaga que habitualmente atiende la clase sera el responsable de

Grupo:11.1

mantener el orden y la disciplina en el aula, y debera
acompafar permanentemente el desarrollo de la actividad.




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastian de Palmitas
Municipio de Medellin
Resolucién 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CODIGO ICFES: 671776

7:30 AM —
8:25 AM

Socializacion resultados
Simulacros Saber 11
Grupo:11.1

Juan Gonzalo Zuluaga

El proceso de socializacion de los resultados estara a cargo
del profesional del ITM, Juan Gonzalo Zuluaga. El docente
que habitualmente atiende la clase sera el responsable de
mantener el orden y la disciplina en el aula, y debera
acompafar permanentemente el desarrollo de la actividad.

7:30 AM —
8:25 AM

Acciones educativas en manejo
de residuos grados 6°1y 6°2

Profesionales ambientales
programa Medellin te quiere
saludable

Profesionales ambientales del programa Medellin te quiere
saludable realizaran acciones educativas con los grupos, en
las cuales se sensibilizara sobre la importancia del cuidado
ambiental y la disposicion de residuos.

8:25 AM —
9:20 AM

Acciones educativas en manejo
de residuos grados 7°1y 7°2

Profesionales ambientales
programa Medellin te quiere
saludable

Profesionales ambientales del programa Medellin te quiere
saludable realizaran acciones educativas con los grupos, en
las cuales se sensibilizara sobre la importancia del cuidado
ambiental y la disposicion de residuos.

8:25 AM —
9:20AM

Socializacion resultados
Simulacros Saber 11
Grupo:11.2

Juan Gonzalo Zuluaga

El proceso de socializacion de los resultados estara a cargo
del profesional del ITM, Juan Gonzalo Zuluaga. El docente
que habitualmente atiende la clase sera el responsable de
mantener el orden y la disciplina en el aula, y debera
acompafar permanentemente el desarrollo de la actividad.
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9:00 AM —
10:35 AM

Capacitacion gestion cobertura,
proyeccion de cupos y transito
armonioso

Directiva y secretaria

La intencion de la reunion es recibir, por parte de la Secretaria
de Educacion, los lineamientos oficiales relacionados con la
gestion de cobertura educativa para el afio 2026, incluyendo
la proyeccion de cupos y las orientaciones para garantizar un
transito armonioso de los estudiantes entre niveles y sedes
educativas.

9:40 AM —
10:35 AM

Capacitaciones estudiantes en
violencia de género

Maria Fernanda, Secretaria de
Salud

Esta capacitacion, liderada por Maria Fernanda de la
Secretaria de Salud, esta dirigida a los estudiantes de
grado noveno con el objetivo de sensibilizarlos frente a la
violencia de género, promover el respeto por los derechos
humanos vy fortalecer en ellos actitudes de equidad,
prevencion y denuncia, contribuyendo asi a la construccion
de entornos escolares mas seguros y justos.

9:40 AM —
10:35 AM

Socializacion resultados
Simulacros Saber 11
Grupo:10.1

Juan Gonzalo Zuluaga

El proceso de socializacion de los resultados estara a cargo
del profesional del ITM, Juan Gonzalo Zuluaga. El docente
que habitualmente atiende la clase sera el responsable de
mantener el orden y la disciplina en el aula, y debera
acompafar permanentemente el desarrollo de la actividad.

9:40 AM —
10:35 AM

Acciones educativas en manejo
de residuos grados 11°1y 11°2

Profesionales ambientales
programa Medellin te quiere
saludable

Profesionales ambientales del programa Medellin te quiere
saludable realizaran acciones educativas con los grupos, en
las cuales se sensibilizara sobre la importancia del cuidado
ambiental y la disposicion de residuos.
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9:40 AM —
10:35 AM

Capacitacion con estudiantes del
grado undécimo en violencias
sexuales y de género

Secretaria de Inclusién

Se realizara en los salones de clase. Acompafian los docentes
que les corresponde la hora segun asignacion

9:40 AM —
11:30 AM

Diplomado en Robdtica |TM, Alcaldia de Medellin

Este diplomado se esta llevando a cabo con estudiantes de
los grados sexto a décimo, en horarios diferentes para no
afectar las mismas clases. Agradecemos a los docentes su
comprension frente a esta valiosa formacion y les solicitamos
flexibilidad con los estudiantes en relacién con las actividades
desarrolladas durante sus ausencias.

10:35 AM —
11:40AM

Socializacion resultados
Simulacros Saber 11
Grupo:10.2

Juan Gonzalo Zuluaga (ITM)

El proceso de socializacién de los resultados estara a cargo
del profesional del ITM, Juan Gonzalo Zuluaga. El docente
que habitualmente atiende la clase sera el responsable de
mantener el orden y la disciplina en el aula, y debera
acompanar permanentemente el desarrollo de la actividad

“UN VIAJE MAGICO CON LA ABUELA CUENTACUENTOS’
MIERCOLES 16 DE JULIO, HORA: 8:00AM A 10:00AM
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La Biblioteca San Sebastian de Palmitas, en su compromiso por avivar la imaginacion y fortalecer los lazos culturales en nuestra nifiez, invita a los
estudiantes de primaria a participar en una jornada muy especial con la entrafable Abuela Cuentacuentos. Este encuentro se llevara a cabo el préximo

miércoles 16 del mes en curso, y estara cargado de emociones, historias y juegos que nos conectan con nuestras raices. Sera una oportunidad
para que los nifos vivan la magia de la lectura, escuchen relatos que alimentan el alma y disfruten de juegos tradicionales que han pasado de generacion

en generacion.

A través de esta experiencia, se busca enriquecer el aprendizaje desde lo ludico, promoviendo valores como la escucha, la memoria oral, la creatividad y
la convivencia. Verdnica, funcionaria de la Biblioteca, sera la encargada de organizar el cronograma y lo compartira oportunamente con los

docentes de basica primaria.

jLos invitamos a abrir el corazén, dejarse llevar por las palabras y compartir una mafana cargada de sabiduria ancestral

y alegria infantil!
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Se solicita a todos los docentes de Primaria y Bachillerato
subir las pruebas de periodo al Drive institucional, a mas
tardar el 17 de junio. Este paso es fundamental para
garantizar la organizacion, revision y validacién oportuna
de los instrumentos de evaluacion.

Subir al drive las pruebas de | Docentes de primariay
periodo Bachillerato

Este diplomado se esta llevando a cabo con estudiantes
de los grados sexto a décimo, en horarios diferentes para
no afectar las mismas clases. Agradecemos a los
Diplomado en Robatica ™ docentes su comprension frente a esta valiosa formacion
y les solicitamos flexibilidad con los estudiantes en
relacion con las actividades desarrolladas durante sus
ausencias.

9:40 AM -
11:30 AM
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8:25 AM
9:20 AM

HORA DE LECTURA SEMANAL

Docente responsable de
hora de clase

la

Esta semana se continuara con la implementacion de la
Hora de Lectura Semanal, estrategia institucional
orientada al fortalecimiento de las competencias lectoras
en todos los niveles educativos. Como se indico
anteriormente, esta hora debe desarrollarse de manera
rotativa, con el fin de no interferir de forma permanente
con las mismas areas o asignaturas.

Cada docente es responsable de llevar a cabo este
espacio desde su asignatura, integrando actividades que
favorezcan los distintos niveles de comprensién lectora:
literal, inferencial, critica y propositiva.

Se recuerda que ya se encuentran habilitadas las
carpetas personales en el Drive institucional, donde se
debera subir semanalmente la evidencia del trabajo
realizado. Estas evidencias seran el insumo principal
para la construccion del banco institucional de
actividades y talleres relacionados con la lectura.

El area de Educacion Fisica continla exenta de este
espacio, considerando su importancia para el desarrollo
integral y el bienestar fisico y emocional de los
estudiantes.

En basica primaria, los grupos que cuenten con el
acompafamiento de la Biblioteca Escolar podran asumir
dicho acompanamiento como su Hora de Lectura
correspondiente a esa semana. En las semanas en que
no se cuente con el acompafiamiento, sera el docente
titular quien debera garantizar este espacio. En todos los
casos, se debe registrar y subir la evidencia
correspondiente.
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Agradecemos el compromiso y la disposicion para
consolidar esta estrategia institucional en beneficio del
desarrollo lector de nuestros estudiantes.

9:20 am Reunioén

Directivas y SENA

Asisten docente par e instructores SENA

ACTIVIDAD

FECHA

Inicio periodo académico

Lunes 28 de abril (Semana 1)

Disefo de pruebas de periodo

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Aplicacion de pruebas de periodo y Calificacion de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)

Aplicacion de estrategias de apoyo

Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)

Ingreso de notas al programa master

Del 11 al 13 de agosto (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluacion y promocion

Agosto 15 (Semana 13)

Envio de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalizacion de periodo

Agosto 15(Semana 13)

Entrega de boletines

hogares.

Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo
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Orientaciones:
¢ Nota: el 21 de julio se llevara a cabo el acto civico de la Independencia de Colombia. Cada sede tiene su propia programacion. Se adjunta programacion con fines
pertinentes.
e Primaria lider pedagdgico: Astrid Yarley Usuga Rueda.

HORARIO DE PRUEBAS DE,PERiODO DEL 21 AL 25 DE JULIO
PERIODO DOS

LAS PRUEBAS DE PERIODO
RECOMENDACIONES PARA LOS DOCENTES

"CULTURA EVALUATIVA: MAS ALLA DE

LA CALIFICACION, UN COMPROMISO 1 C. Sociales [Matemdticas| Espariol | Tecnologia |C. Naturales 1. Llegar puntualmente y con el material listo, asegurando
CON LA CALIDAD" T i = 7 que cada estudiante tenga acceso a la prueba sin
2 Artistica |Viatematicas| Esparol | Inglés contratiempos.
) i ] Formacién Etica Edu fisica 2. Velar por el uso correcto del tiempo, informando
Las evaluaciones de periodo, una vez — claramente a los estudiantes cuanto tiempo tienen y
institucionalizadas 'y  apropiadas  por 4 Formacion | Religion anunciando con anticipacion los ultimos minutos.
estudiantes y docentes, se convierten en 3. Mantener el orden y la disciplina durante toda la
: ’ evaluacion, evitando distracciones o interrupciones
herraml_eqtas fundamentales para el nnecesarias.
fortlaIeC|m|en’Eo del proceso _DGQ«?QOQICO y la 4. Prohibir el uso de dispositivos electrénicos durante la
mejora académica de la Institucion Educativa prueba.
a futuro. Su aplicacién exige un compromiso 1 C.Sociales [Matematicas| Espaniol | Tecnologia |C. Naturales
|ns_t|tUC|ona_I serio, orlentado a gara_\ntlzar su ) Artistica Mateméticas Espafiol Inglés Quimica RECOMENDACIONES PARA LOS ESTUDIANTES
validez, objetividad y sentido formativo. Cada i o R T o
docente, como agente clave del proceso 3 Formacion |  Efica Edufisica pliticayEcnd| Fisica 1. Llegar con puntualidad y llevar los utiles necesarios
_— e ’ i e REE ; 1 (lapiz, borrador, sacapuntas, etc.).
debe asumir con responsabilidad su rol como 4 Formacion | Religion Mediatécnici Filofofia i i .

. . . 2. Leer con atencion cada pregunta y organizar bien su
apl'lc_ador’ respetando _Ias orl’ent_aC|ones tiempo, priorizando claridad y orden en las respuestas.
definidas por el consejo académico. Es 3. Evitar cualquier forma de copia o distraccién,
esencial cuidar el manejo adecuado del respetando el proceso evaluativo propio y el de sus
tiempo, evitar interrupciones, asegurar el compafieros.

4. Abstenerse de usar celulares o dispositivos

orden en el aula y propiciar un ambiente de electrénicos durante la prueba; estos deben permanecer

respeto hacia el proceso evaluativo. La




Cordialmente,

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastian de Palmitas

Municipio de Medellin

Resolucion 16340 de noviembre 27 de 2002

Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3

DANE: 205001007735

CODIGO ICFES: 671776

rigurosidad y la equidad no solo deben ser
principios  orientadores, sino también
practicas visibles que refuercen la cultura de
evaluacion como una oportunidad de
aprendizaje y mejora continua.

apagados y guardados.

Equipo Directivo.
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AGENDA ACADEMICA NRO 23 DEL 21 AL 25 DE JULIO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

“Recordar es honrar, y honrar es no olvidar.”

Cada 20 de julio, Colombia se viste de historia y orgullo

8:00am Docentes de Primaria y para conmemorar el grito de independencia que marco
P_“ma”a y ACTO CiVICO 20 DE JULIO directores de grupos 10.1y | €l inicio de nuestra libertad como nacién soberana. Esta
9:40am 10.2 fecha no solo celebra un acto valiente, sino que nos invita

Secundaria. . . R .
a rendir homenaje profundo a los héroes caidos que, con

coraje y esperanza, ofrendaron sus vidas por la patria.
Su legado vive en cada rincon del pais, recordandonos
que la independencia no fue un regalo, sino una
conquista sembrada con sangre, ideales y amor por
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"4 -

INDEPENDENCIA DE

COLOMBIA )

-
S

Colombia.

Hoy, mas que nunca, tenemos la responsabilidad de
mantener viva su memoria, defendiendo la libertad
con integridad, justicia y unién.

Aplicacion de pruebas de periodo
y Calificacién de las mismas.

Docentes segun horario de
pruebas

La prueba sera acompanada por los docentes que tienen
clase con los grupos, de acuerdo con su asignacion
académica. Los responsables de las areas a evaluar
deberan entregar con antelacion los paquetes de las
evaluaciones a los docentes encargados de realizar los
acompanamientos.

Acompafiamiento en situacion de
duelo a estudiantes 3y 5

Equipo Psicosocial.

Martes 22

Aplicacion de pruebas de periodo
y Calificacion de las mismas.

Docentes segun horario de
pruebas

La prueba serd acompafada por los docentes que tienen
clase con los grupos, de acuerdo con su asignacion
académica. Los responsables de las areas a evaluar
deberan entregar con antelacién los paquetes de las
evaluaciones a los docentes encargados de realizar los
acompanamientos.
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En el marco del proceso de obra civil que se esta
adelantando, se convoca a todos los docentes a una
jornada de formacion liderada por la Secretaria de

1.23:.80pm @ | Formacién con todos los Secretaria de movilidady | Movilidad y el Consorcio Palmitas MH, con el propdsito
~Upm docentes de la |.E. Consorcio Palmitas MH de socializar las medidas de seguridad vial, y los
protocolos de movilidad que se implementaran durante

las intervenciones.
Al finalizar la formacién de la secretaria de movilidad, los
1:30pm a Socializacién provecto ambiental docentes del proyecto ambiental presentaran los
1:45pm a los docentesp. y Docentes del proyecto avances del trabajo que han venido desarrollando con

los estudiantes.

Aplicacién de pruebas de periodo | Docentes segun horario de
y Calificacién de las mismas. pruebas

La prueba sera acomparada por los docentes que tienen
clase con los grupos, de acuerdo con su asignacion
académica. Los responsables de las areas a evaluar
deberan entregar con antelacién los paquetes de las
evaluaciones a los docentes encargados de realizar los
acompanamientos.

Aplicacion de pruebas de periodo | D0centes segun horario de

y Calificacion de las mismas. pruebas

Aplicacion de pruebas de periodo y Calificacion de las
mismas.
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Aplicacion de pruebas de periodo

y Calificacién de las mismas.

Docentes segun horario de
pruebas

La prueba sera acompafada por los docentes que tienen
clase con los grupos, de acuerdo con su asignacion
académica. Los responsables de las areas a evaluar
deberan entregar con antelacién los paquetes de las
evaluaciones a los docentes encargados de realizar los
acompanamientos.

JUEVES 24

Jornada de salud oral para los

7:30am a , Los docentes asisten a la actividad en la hora disponible
3-30am docentes Dientes Salones que tenga.
Socializacion de | trateq Se informa que la jornada de formacién se desarrollara
Juo\f;’:izcgnla ?e%reria:aazgaj\?ia en sesiones de 30 minutos por grupo, comenzando con
8:25am Heidy Nieto Toro. el grado 9.1 y culminando con el grado 11.2

integral. Se inicia con el grupo
9.1

El docente que le corresponde la clase segun asignacion
académica acompanfara la actividad y es el responsable
de la disciplina del grupo.

Aplicacion de pruebas de periodo

y Calificacién de las mismas.

Docentes segun horario de
pruebas

La prueba sera acompafada por los docentes que tienen
clase con los grupos, de acuerdo con su asignacion
académica. Los responsables de las areas a evaluar
deberan entregar con antelacién los paquetes de las
evaluaciones a los docentes encargados de realizar los
acompafamientos.
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Orientaciones:

e Del 21 de julio al 1ro de agosto, lider pedagdgico de primaria Sandra Milena Medina Valderrama (Semana 23 y 24).

¢ Docentes, les informamos que la préxima semana se llevaran a cabo las pruebas del periodo en toda la Institucién Educativa; por ello, les recordamos que las orientaciones
y recomendaciones establecidas aplican para todos los docentes y grupos, por lo que es fundamental su compromiso con la organizacién, el cumplimiento de los horarios
y el acompafamiento a los estudiantes durante este proceso académico.

CONVIVENCIA Y MAS: Fortalecer la convivencia escolar es una tarea compartida que requiere del compromiso, la observacion activa y la intervencién oportuna de todo
el equipo de trabajo de la |.E. Las aulas deben ser entornos seguros, respetuosos y propicios para el aprendizaje, por lo que es fundamental que como docentes y directores
de grupo mantengamos una actitud vigilante frente a las situaciones que alteran la armonia y el respeto en nuestras instituciones.

En este sentido, se hace un llamado a intervenir de manera oportuna ante los hechos de indisciplina y conflictos que se presenten dentro de los grupos. Es necesario evitar
que estos se acumulen en los observadores de los estudiantes sin el conocimiento oportuno de las directivas, del equipo psicosocial o de las familias. Cuando las

situaciones permanecen sin abordaje, se vuelven mas dificiles de gestionar y limitan la posibilidad de orientar adecuadamente a los estudiantes.

De igual forma, se invita a hacer un seguimiento riguroso a los comportamientos recurrentes que afectan la sana convivencia, promoviendo el dialogo, el acompafamiento
formativo y la implementacion de estrategias pedagodgicas dentro del aula que favorezcan la autorregulacion y el respeto mutuo.

Finalmente, se propone abrir espacios de observacion y retroalimentacion constructiva, en los que los docentes, directores de grupo y directivas podamos compartir buenas
practicas, identificar factores criticos y fortalecer nuestras herramientas para el manejo de la disciplina y la formacién en valores. Solo desde el trabajo colaborativo y la
intervencién oportuna, lograremos avanzar hacia una convivencia escolar mas sélida y coherente con los principios de nuestra institucion.

Se orienta a la comunidad educativa a promover el respeto como base fundamental de la convivencia escolar, a través de las siguientes acciones:

1. Promover el respeto como base de la convivencia escolar: Fomentar en todos los espacios una cultura de respeto hacia los demas, sus opiniones, sus diferencias y los
acuerdos institucionales. Cualquier forma de irrespeto verbal, fisico o simbdlico debe ser abordada de manera formativa, generando reflexion y reparacion del dafio
cuando sea necesario.
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2. Fortalecer la corresponsabilidad en el cumplimiento de normas: Recordar a los estudiantes y a sus familias que el Manual de Convivencia es un acuerdo colectivo que

busca garantizar un ambiente sano y seguro. Por ello, es fundamental que los estudiantes se responsabilicen de sus actos, cumplan con las normas de grupo y con el
MCE

2. Intervenir oportunamente y con enfoque restaurativo: Frente a situaciones de conflicto o incumplimiento disciplinario, priorizar una intervencién oportuna, educativa y
restaurativa, que permita comprender las causas, generar acuerdos de mejora y fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes. La mediacién y el
dialogo deben ser herramientas permanentes del proceso.

e Martes y jueves: undécimo tendra clases con los docentes de formarte hasta las 11:00am, vale recordar que los responsables del orden del grupo son
los maestros de la |.E que deben en todo momento acompaiar el proceso.
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LAS PRUEBAS DE PERIODO

"CULTURA EVALUATIVA: MAS ALLA DE
LA CALIFICACION, UN COMPROMISO
CON LA CALIDAD"

Las evaluaciones de periodo, una vez
institucionalizadas y  apropiadas  por
estudiantes y docentes, se convierten en
herramientas  fundamentales para el
fortalecimiento del proceso pedagdgico y la
mejora académica de la Institucion Educativa
a futuro. Su aplicacion exige un compromiso
institucional serio, orientado a garantizar su
validez, objetividad y sentido formativo. Cada
docente, como agente clave del proceso,
debe asumir con responsabilidad su rol como
aplicador, respetando las orientaciones
definidas por el consejo académico. Es
esencial cuidar el manejo adecuado del
tiempo, evitar interrupciones, asegurar el
orden en el aula y propiciar un ambiente de
respeto hacia el proceso evaluativo. La
rigurosidad y la equidad no solo deben ser
principios  orientadores, sino también
practicas visibles que refuercen la cultura de
evaluacion como una oportunidad de
aprendizaje y mejora continua

Acompainamientos Pruebas de Lengua Castellana

Hora : & ¥
6°1 |Ramiro Ramiro
6°2 |Andrés Andrés
iy 1 |[losé Soranyi
zg 7°2 |Luis Carlos |Luis Carlos
; 8°1 |Mauricio ([Mauricio
= 8°2 |Carlos Carlos
9°1 |[lorge Lucia
9°2 |lsabel Isabel

RECOMENDACIONES PARA LOS DOCENTES

SEXTO A NOVENO
Hora| LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |Matematica|C. Sociales Espariol Tecnologia C. Naturales
2 | Artistica Etica Espafial Inglés
3 Religicn Edu Fisica
DECIMO
Hora| LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |Matematica|C. Sociales Espariol Tecnologia C. Naturales
2 Artistica Etica Edu Fisica Ingles Quimica
3 Religicn Media Técnica | Economiay Politica Fisica
4 Filosofia
UNDECIMO
Hora| LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |Matematica Espariol C. Naturales
2 Artistica Edu Fisica Quimica
3 Media Técnica Fisica
4 Economia y Politica
5 | C.Sociales | Religion Inglés Filosofia
6 Etica Tecnologia | Economia y Politica

“Evaluar no es calificar, es acompanar el

aprendizaje y descubrir el potencial que

cada estudiante guarda en su interior."

1.

2.

1.

Llegar puntualmente y con el material listo,
asegurando que cada estudiante tenga acceso
a la prueba sin contratiempos.

Velar por el uso correcto del tiempo,
informando claramente a los estudiantes cuanto
tiempo tienen y anunciando con anticipacion los
ultimos minutos.

. Mantener el orden y la disciplina durante toda

la evaluacion, evitando distracciones o
interrupciones innecesarias.
Prohibir el uso de dispositivos electronicos

durante la prueba.

RECOMENDACIONES PARA LOS ESTUDIANTES

Llegar con puntualidad y llevar los utiles
necesarios (lapiz, borrador, sacapuntas, etc.).
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Leer con atencidén cada pregunta y organizar
bien su tiempo, priorizando claridad y orden en
las respuestas.

Evitar cualquier forma de copia o distraccion,
respetando el proceso evaluativo propio y el de
Sus companeros.

Abstenerse de usar celulares o dispositivos
electrénicos durante la prueba; estos deben
permanecer apagados y guardados.

ACTIVIDAD

FECHA

Inicio periodo académico

Lunes 28 de abril (Semana 1)

Disefio de pruebas de periodo

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Aplicacién de pruebas de periodo y Calificacion de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)

Aplicaciéon de estrategias de apoyo

Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)

Ingreso de notas al programa master

Del 11 al 13 de agosto (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluacion y promocion

Agosto 15 (Semana 13)

Envio de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalizacion de periodo

Agosto 15(Semana 13)
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Cordialmente,

Equipo Directivo.

Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo

hogares.
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AGENDA ACADEMICA NRO 24 DEL 28 DE JULIO AL 1RO DE AGOSTO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: LA TOLERANCIA

"La tolerancia no es resignarse ante la diferencia, sino reconocer en ella la riqueza que nos permite convivir y crecer como sociedad."

En este encuentro los estudiantes reflexionaran sobre la
7:30 am Encuentro educativo Seguridad importancia de una alimentacion saludable, el acceso

Alimentaria y Nutricional con los Carilina Villamil equitativo a los alimentos y cdmo nuestras decisiones
grados de 6-1- 6-2 y 7-1 diarias pueden contribuir al bienestar propio, familiar y
comunitario.

El grupo 7.1 participara en una jornada formativa de la
Escuela Civica ltinerante, liderada por Camilo Roldan de
_ (U0 7.1 _ ) la Secretaria de Seguridad y Convivencia, Subsecretaria
10:35am grupo - Camilo Roldan de Espacio Publico. Esta experiencia busca fortalecer la
conciencia ciudadana, el respeto por el entorno y la
corresponsabilidad en el uso del espacio publico, a través
de una charla dinamica y reflexiva que fomente el

Escuela civica itinerante con el
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compromiso con la sana convivencia y el cuidado del
territorio.

Secretaria de educacion

En el marco del compromiso institucional con la
promocion de ambientes escolares saludables y la
prevencion de conductas de riesgo en la poblacion
estudiantil, la rectora de la Institucion Educativa Héctor

8:00 am a Foro distrital de prevencion de Rogelio Montoya, junto con la profesional de apoyo
1:00pm vapeo. Lugar: ITM, sede Fraternidad | pedagdgico Paola Ochoa, participaran en el Foro Distrital
de Prevencion de Vapeo, convocado por la Secretaria
de Educacion.
Accién educativa en salud Néstor Teran
nutricional. . Se realizara una intervencion educativa en cada grupo
. _ Nutricionista programa o , .
7:30-1:30 Medellin Te Quiere Saludable. de Ig primaria, orle.ntado.a! desarrollo de habilidades para
la vida y conciencia nutricional.
Secretaria de salud.
Durante la semana del 28 de julio al 1 de agosto (Semana
28 de julio 11), y de acuerdo con las necesidades identificadas en
al 1 de cada area, todos los docentes de la Institucion Educativa
agosto deben aprovechar sus espacios de clase para aplicar
(Semana estrategias de apoyo académico orientadas a las

11)

Aplicacion de estrategias de
apoyo

Todos los docentes de la |. E

actividades de recuperacion. Esta directriz tiene como
proposito brindar acompafiamiento oportuno a los
estudiantes que requieren refuerzo, permitiendo asi
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avanzar en el proceso de nivelacion y consolidacién de
aprendizajes.

Martes 29

AUSENCIA DE LA PROFESORA: PAOLA ANDREA
VASQUEZ.

NOVEDAD EN EL HORARIO

HORA GRUPO DOCENTE
6ta 10.2 Fernando

Cesar Mauricio, acompana a los 11 al restaurante
teniendo presente que 10.1 no asiste.

7:30am

Intervencion con grupos de
primaria de primero a quinto

Programa tejiendo hogares

En el marco del programa Tejiendo Hogares, esta
intervencion con los estudiantes de primero a quinto
busca fortalecer los lazos de respeto, afecto y
convivencia saludable entre companeros, promoviendo
valores como la empatia, el didlogo y la resolucion
pacifica de conflictos.
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7:30am

Taller de pedagogias de paz con
92y7

Sergio Cardona
7:30am — 8:25am (con 9°2)
11:40am — 1:20pm Movimiento Juvenil por la Paz

(Con grados 7°)

Se realizara con el grado 9°2 los grados séptimos.

8.25

Milena Herrera de la
Intervencion de la secretaria de Secretaria de las Mujeres
la mujer.

El propdsito del encuentro es informar y motivar a las
mujeres jovenes desde los 14 afos, para que hagan
parte del proceso formativo para la participacion y el
liderazgo con enfoque de género y diferencial, ofertado
por la Secretaria de Las Mujeres

7:30am
1:00pm

Capacitacion cambio climatico MOVA

Asiste: José Alejandro Palacio

7.2 No asiste a Clases.

HORA GRUPO DOCENTE

1ra 71 Luis Carlos

5ta 9.2 Isabel
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7:30am

Socializaciéon de la estrategia
Juventud en la reforma agraria
integral. Se inicia con el grupo
9.1

Heidy Nieto Toro.

Se informa que la jornada de formacién se desarrollara
en sesiones de 30 minutos por grupo, comenzando con
el grado 9.1 y culminando con el grado 11.2

El docente que le corresponde la clase segun asignacion
académica acompafara la actividad y es el responsable
de la disciplina del grupo.

JUEVES 31

8:00am

Visita del DAGRD

Atiende César Mauricio

Atiende la visita Paola Vasquez y Cesar Mauricio Espina.
Se revision y asesoria al Plan de Riesgo institucional.

8.25

Clausura del dia de la Palabra y
el lenguaje

Equipo de Humanidades

Los estudiantes pasan a formar, y el docente encargado
de la clase garantiza el orden del grupo. Todos los
docentes de la Institucion Educativa,
independientemente de que tengan o no grupos a su
cargo, estamos llamados a acompafar los actos de
formacion para la convivencia.

8.25

Intervencion de la secretaria de
la mujer.

Milena Herrera de la
Secretaria de las Mujeres

El propdsito del encuentro es informar y motivar a las
mujeres jovenes desde los 14 afos, para que hagan
parte del proceso formativo para la participacion y el
liderazgo con enfoque de género y diferencial, ofertado
por la Secretaria de Las Mujeres

7:30am

Taller de Preservacion de los
Servicios Ecosistémicos- de las
aves del territorio de San
Sebastian de Palmitas.

Responsable: Media Técnica

Los docentes de la primera hora aplicaran el taller con el
grupo que les corresponde, deben motivar a los
estudiantes a traer marcadores, temperas para
elaborar carteleras en este espacio.
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9:30 am a | Reunién docente técnica, el

10:00am director de grupo 10.1 y Catalina SENA _Docentes La reunioén se hara en la coordinacion

Orientaciones:

DEL 28 DE JULIO AL 1RO DE AGOSTO, LIDER PEDAGOGICO DE PRIMARIA SANDRA MILENA MEDINA VALDERRAMA (SEMANA 23 Y 24).

Con base en el analisis de las situaciones de convivencia presentadas durante el presente afo escolar, se ha identificado que el grupo 9.1 concentra un numero
significativo de reportes e incidentes relacionados con la disciplina y la sana convivencia. Una de las posibles causas detectadas es la constante rotacion de este
grupo por diferentes espacios durante la jornada, lo cual dificulta el sentido de pertenencia y el seguimiento por parte de los docentes. Por tal motivo, a partir del
lunes 28 de julio, el grupo 9.1 tendra un salon fijo, lo que permitira fortalecer el control visual, el acompafiamiento permanente y la implementacion de estrategias
pedagadgicas orientadas a mejorar el clima escolar y el comportamiento colectivo. Esta medida busca crear condiciones mas estables que favorezcan los procesos
de aprendizaje y el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

En consecuencia, se realizaron los siguientes ajustes organizativos, concertados con los docentes: el grupo 6.2 sera el que asumira la rotacion de aulas; el director
de grupo elaborara un acta de compromiso disciplinar con compromisos especiales acordados con sus estudiantes. Por su parte, el grupo 7.1 ocupara el aula
asignada anteriormente a 6.2, mientras que el grupo 9.1 quedara fijo en el aula de 7.1. Se solicita al docente José Alejandro levantar un acta de compromisos con
el grupo 9.1 en relacién con el mejoramiento de la disciplina y el cuidado del espacio fisico. Para todos los grupos mencionados, se asignaran sillas fijas,
promoviendo asi el orden, el respeto por los puestos de trabajo y el sentido de responsabilidad colectiva en el aula.

El lunes, miércoles y jueves se llevaran a cabo las clases de Preicfes con los estudiantes de grado undécimo, orientadas por un operador externo (ITM)
No obstante, es indispensable recordar que la responsabilidad pedagdgica, formativa y disciplinaria de los grupos recae exclusivamente en los
docentes que, segun la asignacion académica, tienen a su cargo dichas horas. En coherencia con los principios institucionales y la normativa vigente,
no esta permitido dejar a los estudiantes sin acompanamiento docente o bajo la supervision exclusiva del personal externo. La presencia activa del
docente titular garantiza el seguimiento a los procesos individuales y colectivos de los estudiantes, vela por el cumplimiento del MCE y fortalece la
corresponsabilidad en la formacion integral. Por tanto, se solicita encarecidamente a los docentes cumplir con su permanencia durante toda la jornada
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de Preicfes, velando asi por la continuidad del proceso educativo y el cuidado de los estudiantes.

CONVIVENCIA Y MAS: Fortalecer la convivencia escolar es una tarea compartida que requiere del compromiso, la observacién activa y la intervencion oportuna
de todo el equipo de trabajo de la |.E. Las aulas deben ser entornos seguros, respetuosos y propicios para el aprendizaje, por lo que es fundamental que como
docentes y directores de grupo mantengamos una actitud vigilante frente a las situaciones que alteran la armonia y el respeto en nuestras instituciones.

En este sentido, se hace un llamado a intervenir de manera oportuna ante los hechos de indisciplina y conflictos que se presenten dentro de los grupos. Es
necesario evitar que estos se acumulen en los observadores de los estudiantes sin el conocimiento oportuno de las directivas, del equipo psicosocial o de las

familias. Cuando las situaciones permanecen sin abordaje, se vuelven mas dificiles de gestionar v limitan la posibilidad de orientar adecuadamente a los
estudiantes.

De igual forma, se invita a hacer un seguimiento riguroso a los comportamientos recurrentes que afectan la sana convivencia, promoviendo el dialogo, el
acompanamiento formativo y la implementacion de estrategias pedagdgicas dentro del aula que favorezcan la autorregulacion y el respeto mutuo.

Finalmente, se propone abrir espacios de observacion y retroalimentacion constructiva, en los que los docentes, directores de grupo y directivas podamos
compartir buenas practicas, identificar factores criticos y fortalecer nuestras herramientas para el manejo de la disciplina y la formacién en valores. Solo desde

el trabajo colaborativo y la intervencién oportuna, lograremos avanzar hacia una convivencia escolar mas sélida y coherente con los principios de
nuestra institucion.

Se orienta a la comunidad educativa a promover el respeto como base fundamental de la convivencia escolar, a través de las siguientes acciones:
1. Promover el respeto como base de la convivencia escolar: Fomentar en todos los espacios una cultura de respeto hacia los demas, sus opiniones, sus

diferencias y los acuerdos institucionales. Cualquier forma de irrespeto verbal, fisico o simbdlico debe ser abordada de manera formativa, generando reflexion
y reparacion del dafio cuando sea necesario.

2. Fortalecer la corresponsabilidad en el cumplimiento de normas: Recordar a los estudiantes y a sus familias que el Manual de Convivencia es un acuerdo

colectivo que busca garantizar un ambiente sano y seguro. Por ello, es fundamental que los estudiantes se responsabilicen de sus actos, cumplan con las normas
de grupo y con el MCE

2. Intervenir oportunamente y con enfoque restaurativo: Frente a situaciones de conflicto o incumplimiento disciplinario, priorizar una intervencién oportuna,
educativa y restaurativa, que permita comprender las causas, generar acuerdos de mejora y fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes.
La mediacioén y el dialogo deben ser herramientas permanentes del proceso.
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Cordialmente,

Equipo Directivo.

ACTIVIDAD

FECHA

Inicio periodo académico

Lunes 28 de abril (Semana 1)

Disefo de pruebas de periodo

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Aplicacion de pruebas de periodo y Calificacion de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)

Aplicacion de estrategias de apoyo

Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)

Ingreso de notas al programa master

Del 11 al 13 de agosto (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluacion y promocion

Agosto 15 (Semana 13)

Envio de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalizacion de periodo

Agosto 15(Semana 13)

Entrega de boletines

Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo

hogares.
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AGENDA ACADEMICA NRO 25 DEL 4 AL 8 DE AGOSTO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

Se seleccionara un grupo focal en el que deben participar
los representantes de grupo de los grados 10.°y 11.°, el
7:30am a Herramientas legislativas que Secretaria de la Mujer, Zoraida | personero escolar, el contralor y el lider SOYED.
9:20am sustentan el enfoque de género. Bolivar Cartagena. Asimismo, se requiere la presencia de los docentes del
area de Ciencias Sociales y de los profesionales de
apoyo pedagogico.

Con el propdésito de analizar las situaciones que afectan
la permanencia de algunos estudiantes en el sistema
educativo, identificar factores de riesgo y definir
Reuniéon Comité de Permanencia Jefe de Nucleo y Guardiana | estrategias conjuntas que fortalezcan la asistencia, el
en el Centro educativo la Aldea. Sara sentido de pertenencia y el acompafamiento integral a
los nifios y nifias de la |.E. se llevara a cabo esta reunion
a la cual asistiran: Los profesionales de apoyo
pedagdgico y la coordinadora.

8:00am
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8:25 a
9:20am

Taller de biblioteca con 6.2 Ramiro

Durante este taller se busca fomentar el gusto por la
lectura y el uso adecuado de los recursos de la biblioteca.

11:40am a
1:20 pm

Taller de Biblioteca Ramiro

Durante este taller se busca fomentar el gusto por la
lectura y el uso adecuado de los recursos de la biblioteca.

Martes 5

7:30am

Intervencidn con grupos de

o , _ Articulacion programa
primaria de primero a quinto

tejiendo hogares -

En articulacion con el programa Tejiendo Hogares, se
realizara una intervencion con los estudiantes de primero
a quinto de primaria para fortalecer los vinculos afectivos,
promover la convivencia y fomentar entornos
protectores. La actividad incluira metodologias ludicas
que favorezcan la  expresidbn emocional, el
reconocimiento de derechos y el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

8:25a
9:20am

Intervencion al grupo 6.1 para Profesionales de Apoyo
fortalecer la convivencia Pedagdgico y coordinacion.

INTERVENCION EN EL GRUPO 6.1

Esta actividad busca promover el respeto, la empatia, la
resolucion pacifica de conflictos y el trabajo en equipo,
creando un espacio de reflexién donde cada estudiante
pueda reconocer su papel en la construcciéon de un
ambiente armonico y seguro para todos.

Invitamos a los estudiantes a participar con disposicion
y compromiso, entendiendo que una buena convivencia
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es la base para aprender, crecer y vivir mejor en
comunidad.

9:40am a
10:35am

Intervencion al grupo 8.2 para
fortalecer la convivencia

Profesionales de Apoyo
Pedagadgico y coordinacion.

INTERVENCION EN EL GRUPO 8.

Esta actividad busca promover el respeto, la empatia, la
resolucion pacifica de conflictos, el trabajo en equipo y
el autocuidado creando un espacio de reflexion donde
cada estudiante pueda reconocer su papel en la
construccion de un ambiente armonico, sano y seguro
para todos.

Invitamos a los estudiantes a participar con disposicion
y compromiso, entendiendo que una buena convivencia
es la base para aprender, crecer y vivir mejor en
comunidad.

7:30am

Feria universitaria Al Otro Nivel

Nucleo educativo y universidades
aliadas

Estudiantes de grado undécimo asistiran con sus directores
de grupo y profesionales a la Feria Universitaria Al Otro Nivel,
organizada por el nucleo educativo en alianza con diversas
universidades. Es una oportunidad para conocer programas
académicos, resolver dudas vocacionales y proyectar su
futuro educativo. Se requiere puntualidad, presentacién con el
uniforme de educacién fisica y actitud respetuosa en el evento.
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Pacho, Desde tu experiencia y conocimiento en el area de
Ciencias Sociales, consideramos que tu intervencién puede
enriquecer este espacio pedagogico y ayudar a nuestros
estudiantes a comprender la importancia histérica, social y
ética de esta fecha memorabile.

En el marco de la formacion institucional con todos los grupos,
Docentes y directivas queremos invitarte muy especialmente a compartir con los
estudiantes una reflexion significativa en torno a la Batalla de
Boyaca, acontecimiento crucial que tuvo lugar el 7 de agosto
de 1819 y que marcé un hito definitivo en el camino hacia la
independencia de nuestro pais.

7:40 Formacion en bachillerato

Necesitamos la presencia activa de todos los docentes
presentes en la |.E.

Secretaria de la Mujer Socializar los derechos sexuales y reproductivos con

- Acercamiento a Derechos
9:40am jovenes de 10.

sexuales y reproductivos Con Alejandra.

INVITACION ESPECIALISIMA PARA MIS COMPANEROS DE BACHILLERATO
DICEN POR AHi QUE “EL DESORDEN ESTIMULA LA CREATIVIDAD”

Por eso creo que nuestra sala de profesores ya se nos esta volviendo una obra de arte... jmoderna y confusa! Queridos y radiantes companeros, les
escribo con el corazoén lleno de gratitud y alegria para invitarlos a que, con esa chispa que nos caracteriza, pongamos en orden nuestro querido espacio
de trabajo. Es momento de entregar a nuestros estudiantes sus cuadernos ya calificados (jque no se vuelvan fésiles en las estanterias!), reciclar todo lo
que ya cumplié su misiéon pedagdgica y darle un carifiito a la sala, como cuando uno se arregla para una buena fiesta.

Imaginen la sala luciendo tan linda como ustedes cuando llegan el lunes con animo renovado (o al menos con café en mano). Organicemos juntos este
rincon que compartimos a diario, devolviéndole ese brillo que se merece. Con un poquito de tiempo, una pizca de humor y el compromiso de siempre,
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lograremos que cada rincén respire armonia, orden y buena energia.

jGracias por ser parte del mejor equipo, el mas bonito, el mas entregado... y ahora también el mas organizado! Con todo mi carifio Eust.

FESTIVO, BATALLA DE BOYACA

La Batalla de Boyaca, librada el 7 de agosto de 1819, fue un acontecimiento decisivo en la historia de Colombia y de América Latina. Esta
victoria del ejército libertador, liderado por Simon Bolivar, marcé el fin del dominio espanol sobre el territorio de la Nueva Granada y abrié paso
a la consolidacioén de la independencia. Mas que una simple confrontacion militar, la batalla fue el resultado de una estrategia bien pensada,
del compromiso de un ejército diverso y del suefio compartido de libertad por parte de pueblos oprimidos.

Desde el punto de vista educativo, la Batalla de Boyaca nos invita a reflexionar sobre el valor de la unidad en medio de la diversidad. El
ejército libertador estaba compuesto por hombres y mujeres de diferentes regiones, razas y condiciones sociales, todos movidos por un
propdsito comun: construir un pais libre y justo. En el aula, este ejemplo histérico puede inspirarnos a valorar el trabajo en equipo, el respeto
por las diferencias y el compromiso con metas compartidas, reconociendo que todos tenemos algo que aportar a la construccion de una mejor
sociedad.

Finalmente, este episodio nos recuerda que la independencia no fue un regalo, sino una conquista que exigi6 sacrificios, valentia y vision de
futuro. Como estudiantes y ciudadanos, estamos llamados a seguir luchando por nuestra libertad, pero ahora desde el conocimiento, la
participacion democratica y la defensa de los derechos. La Batalla de Boyaca no terminé en 1819: hoy continda en nuestras aulas, cuando
estudiamos, reflexionamos y actuamos para hacer de Colombia un pais mas equitativo, solidario y en paz.
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DIiA DE LA FAMILIA OTORGADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION.

"La familia no es solo un vinculo de sangre, es el lugar donde se siembran los valores, se cultivan los afectos y se cosecha la
esperanza.”

En el marco de esta jornada especial, la Institucion Educativa invita a toda la comunidad escolar a vivir este espacio con conciencia, gratitud
y proposito. A continuacion, compartimos cinco orientaciones para que este dia se convierta en una experiencia significativa:

Visita a un familiar que lo necesite: Dedicar tiempo a ese abuelo, tia, primo o ser querido que por alguna razén se encuentra solo o
atravesando un momento dificil, fortalece los lazos familiares y ensefa el valor de la solidaridad.

Realizar una actividad especial en casa: Cocinar juntos, ver una pelicula con sentido, armar un album familiar o simplemente compartir una
charla profunda, son acciones que enriquecen la convivencia y crean recuerdos inolvidables.

Escuchar con el corazén: Este dia es una oportunidad para dejar los afanes y detenerse a escuchar. Preguntar a cada miembro de la familia
coémo se siente, qué necesita y qué suefa, es un acto de amor que ensefia empatia.

Agradecer y reconocer: Inviten a los nifios y jovenes a expresar gratitud hacia su familia a través de una carta, un dibujo o un detalle hecho
con sus manos. Reconocer lo que cada integrante aporta al hogar fortalece la autoestima y el sentido de pertenencia.
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Compartir un momento al aire libre: Si las condiciones lo permiten, una caminata, un paseo corto o una tarde de juegos en familia sera una
excelente forma de conectarse con la naturaleza y entre si, promoviendo la salud fisica y emocional.

Orientaciones:

CONVIVENCIA Y MAS:

Teniendo en cuenta las reiteradas dificultades de disciplina y convivencia que se han venido presentando en el grupo 6.1, y con el propésito de actuar de manera
oportuna y preventiva, se ha determinado que el préximo 22 de agosto, dia de la entrega del informe académico, se realizara una reunion general con todos los padres
de familia del grupo a una misma hora, convocada por la directora de grupo y liderada por la coordinacién.

Esta accion pedagdgica busca articular el trabajo escuela-familia como pilar fundamental en la formacién integral de los estudiantes, reconociendo que el acompafamiento
de los padres es clave para encaminar procesos de mejora en el comportamiento, la responsabilidad y la sana convivencia. En este espacio se socializaran las principales
situaciones detectadas, se estableceran compromisos conjuntos y se propondran estrategias para fortalecer el desarrollo de habilidades socioemocionales que favorezcan
el clima escolar y el rendimiento académico. Desde un enfoque formativo, la intervencion pretende sensibilizar a las familias sobre su rol corresponsable y brindar
orientaciones que permitan generar un entorno mas armonico y propicio para el aprendizaje de todos.

Fortalecer la convivencia escolar es una tarea compartida que requiere del compromiso, la observacién activa y la intervencion oportuna de todo el equipo de trabajo de
la I.LE. Las aulas deben ser entornos seguros, respetuosos y propicios para el aprendizaje, por lo que es fundamental que como docentes y directores de grupo
mantengamos una actitud vigilante frente a las situaciones que alteran la armonia y el respeto en nuestras instituciones.

En este sentido, se hace un llamado a intervenir de manera oportuna ante los hechos de indisciplina y conflictos que se presenten dentro de los grupos. Es necesario evitar
que estos se acumulen en los observadores de los estudiantes sin el conocimiento oportuno de las directivas, del equipo psicosocial o de las familias. Cuando las
situaciones permanecen sin abordaje. se vuelven mas dificiles de gestionar v limitan la posibilidad de orientar adecuadamente a los estudiantes.




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastian de Palmitas
Municipio de Medellin
Resoluciéon 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CODIGO ICFES: 671776

De igual forma, se invita a hacer un seguimiento riguroso a los comportamientos recurrentes que afectan la sana convivencia, promoviendo el dialogo, el acompafamiento
formativo y la implementacion de estrategias pedagdgicas dentro del aula que favorezcan la autorregulacion y el respeto mutuo.

Finalmente, se propone abrir espacios de observacion y retroalimentacion constructiva, en los que los docentes, directores de grupo y directivas podamos compartir buenas
practicas, identificar factores criticos y fortalecer nuestras herramientas para el manejo de la disciplina y la formacién en valores. Solo desde el trabajo colaborativo y la
intervencién oportuna, lograremos avanzar hacia una convivencia escolar mas sélida y coherente con los principios de nuestra institucion.

Se orienta a la comunidad educativa a promover el respeto como base fundamental de la convivencia escolar, a través de las siguientes acciones:

1. Promover el respeto como base de la convivencia escolar: Fomentar en todos los espacios una cultura de respeto hacia los demas, sus opiniones, sus diferencias y los
acuerdos institucionales. Cualquier forma de irrespeto verbal, fisico o simbdlico debe ser abordada de manera formativa, generando reflexién y reparacién del dafio
cuando sea necesario.

2. Fortalecer la corresponsabilidad en el cumplimiento de normas: Recordar a los estudiantes y a sus familias que el Manual de Convivencia es un acuerdo colectivo que

busca garantizar un ambiente sano y seguro. Por ello, es fundamental que los estudiantes se responsabilicen de sus actos, cumplan con las normas de grupo y con el
MCE

2. Intervenir oportunamente y con enfoque restaurativo: Frente a situaciones de conflicto o incumplimiento disciplinario, priorizar una intervencién oportuna, educativa y
restaurativa, que permita comprender las causas, generar acuerdos de mejora y fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes. La mediacién y el
dialogo deben ser herramientas permanentes del proceso.

3. Lunes y martes: undécimo tendra clases con los docentes de formarte hasta las 11:00am, vale recordar que los responsables del orden del grupo son los
maestros de la I.LE que deben en todo momento acompaiiar el proceso.

ACTIVIDAD

FECHA

Inicio periodo académico

Lunes 28 de abril (Semana 1)

Disefio de pruebas de periodo

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Aplicacién de pruebas de periodo y Calificacion de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)
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Cordialmente,

Equipo Directivo.

Aplicacion de estrategias de apoyo Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)

Ingreso de notas al programa master Del 11 al 13 de agosto (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes por parte de la | Agosto 14 (Semana 13)

secretaria

Comisiones de evaluaciéon y promocion Agosto 15 (Semana 13)

Envio de circular a las familias para entrega de Agosto 15 (Semana 13)

informes

Finalizacion de periodo Agosto 15(Semana 13)

Entrega de boletines Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo

hogares.
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AGENDA ACADEMICA NRO 26 DEL 11 AL 15 DE AGOSTO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

Se recuerda a todos los docentes que el ingreso de notas al
sistema Master correspondiente al periodo actual debera
realizarse entre los dias 11 y 12 de agosto. Es fundamental
cumplir con este plazo establecido para garantizar el proceso
oportuno de consolidacién académica y permitir el analisis de
resultados en los espacios institucionales correspondientes.
Se recomienda verificar la correcta digitacion de cada registro
antes de su envio final.

Ingreso de notas al programa Docentes
master del 11 al 12 de agosto

Teniendo en cuenta que los estudiantes de grado
undécimo presentaron la Prueba Saber 11 el domingo
. 10 de agosto, se ha determinado que el lunes 11 no
grado no asisten a clases Director de grupo informar. | agistiran a clases, como medida pedagdgica y de
autocuidado. Esta jornada se concibe como un espacio
de recuperacion fisica y emocional, en reconocimiento al
esfuerzo y desgaste cognitivo que implica este

Los estudiantes de undécimo
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importante examen. Durante este dia, los directores de
grupo de undécimo adelantaran  actividades
institucionales prioritarias como la actualizacion de las
hojas de vida académicas en el master y consolidacion
de datos generales para las comisiones del dia jueves.

12:00pm

Tercer encuentro del Comité de
Alimentacion Escolar (CAE)

Lugar: Primaria

Verdnica Ortiz, funcionaria
PAE

Asisten los integrantes del comité. Pacho se encargara
de informar a los representantes del Bachillerato,
mientras que Sandra convocara a las madres que hacen
parte del comité. Se solicita a Mauricio que acompaine
al grupo de la compafera Sandra durante el tiempo
que ella se encuentre en reunién. Por su parte, Maria
Lucia acompanara a 6.2 mientras Pacho asiste a su
reunion.

AUSENCIA ESTE DIiA DE ANDRES FELIPE CERON

HORA GRUPO DOCENTE
1ra 6.1 Luis Carlos
2da 6.1 Luis Carlos
3ra 8.1 Mauricio

Andrés dejara los talleres o actividades a desarrollar
en 6.1, mientras que Mauricio trabajara desde su area,
ya que a él le correspondia cubrir dos horas en 8.2. y
el grupo no asiste.

Martes 12

Normalidad académica.
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JUEVES 14

Envio de consolidados

Se solicita a la Secretaria enviar a cada director de grupo el
consolidado académico correspondiente a su curso, con el fin
de facilitar el seguimiento individual de los estudiantes vy

A : retari .
académicos a cada director de Secretaria apoyar oportunamente los procesos de acompafiamiento y
grupo. mejoramiento académico y adelantar lo pertinente a las
comisiones de evaluacion.
9:40 Intervencion educativa en izara i - i - -
PEEP-MTQS Se realizara una accién educativa en prevencién de violencias

30

prevencion de violencias
sexuales

sexuales, orientada al desarrollo de habilidades para la vida.

Encuentro educativo Seguridad

En este encuentro los estudiantes reflexionaran sobre la
importancia de una alimentacion saludable, el acceso

zggg;nm Alimentaria y Nutricional con los Carilina Villamil equitativo a los alimentos y como nuestras decisiones
' grados de 7-2,8.1y 8.2 diarias pueden contribuir al bienestar propio, familiar y
comunitario.
Intervencion educativa en
10:30 2° prevencion de violencias PEEP-MTQS Se realizara una accién educativa en prevencién de violencias

sexuales

sexuales, orientada al desarrollo de habilidades para la vida.
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12:00
2:00pm

a

Comisiones de evaluacion, lugar o
Sala de sistemas. Docentes y directivos

Se informa a los docentes que la jornada correspondiente
a las comisiones de evaluacion, programada entre las
12:00 m. y las 2:00 p. m., implicara un ajuste en el horario
laboral de ese dia. A quienes ingresan habitualmente a
las 7:30 a. m. se les extendera la jornada media hora,
mientras que a quienes inician a las 9:00 a. m. se les
recortara este mismo tiempo. Es importante destacar
que, si los directores de grupo ya han avanzado
significativamente en el diligenciamiento del formato de
comisiones, es posible que se concluya antes del tiempo
estipulado. Asimismo, esta media hora adicional sera
compensada de forma individual, de acuerdo con las
necesidades particulares de cada docente.

Por favor citar minimo dos padres de familia por
grado

9:20am
10:00am

a

Reunién instructores SENA y
todos los docentes que trabajan SENA
con Media Técnica.

Con el fin de fortalecer el trabajo articulado entre el SENA
y la Institucion Educativa en el desarrollo de la Media
Técnica, se convoca a una reunion entre los instructores
del SENA vy todos los docentes que acompafan este
proceso. La actividad se llevara a cabo en la sala de
sistemas, el dia asignado, en el horario de 9:20 a. m. a
10:00 a. m., aprovechando el tiempo de descanso, el
cual sera extendido para no afectar las horas de clase.
Se agradece la puntualidad y disposicion para continuar
consolidando este importante componente formativo.
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8:00 am-

12:30 am Intervencién educativa en Se realizara una accién educativa en prevencion de violencias
o . . PEEP-MTQS , . ,

Saloneo prevencion de violencias sexuales sexuales, orientada al desarrollo de habilidades para la vida.

10’40’50

Orientaciones:

e Del 21 de julio al 1ro de agosto, lider pedagoégico de primaria Carlos Julio Gédmez Atehortua (Semana 25 y 26).

Nuestros estudiantes de undécimo grado presentaran el examen Saber 11 el domingo 10 de agosto, por favor compartir con ellos este
mensaje y tener presente que el dia lunes 11 ellos no asistiran a clases.

Queridos estudiantes de grado undécimo:

Ha llegado el momento de demostrar con sabiduria, esfuerzo y compromiso todo lo que han aprendido a lo largo de su vida escolar. El Saber 11 no
es solo una prueba, es también una oportunidad para mirar con orgullo el camino recorrido y proyectarse con esperanza hacia el futuro que cada uno
suefa. Confiamos plenamente en su capacidad, en su disciplina y en ese espiritu valiente que los caracteriza. Estamos con ustedes, acompafiandolos
en cada paso.

Tres recomendaciones importantes para el dia del examen:

e Descansen bien la noche anterior: Un cuerpo y una mente descansados seran su mejor herramienta para afrontar el examen con serenidad y
claridad.

¢ Lleven los documentos y materiales necesarios: No olviden su documento de identidad, lapiz, borrador y sacapunta. Lleguen con anticipacion para
evitar contratiempos.

e Confien en ustedes mismos: Respiren profundo, lean con atencién y respondan con calma. Todo lo necesario ya esta en ustedes.

. jLleven con ustedes el corazon lleno de gratitud, la mente despierta y el alma dispuesta a brillar!
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Con carino y admiracién, Comunidad Educativa HRM

MIERCOLES 13: Cierre con los 11 de la intervencion con el ITM

CONVIVENCIA Y MAS: Fortalecer la convivencia escolar es una tarea compartida que requiere del compromiso, la observacion activa y la intervencién oportuna de todo
el equipo de trabajo de la |.E. Las aulas deben ser entornos seguros, respetuosos y propicios para el aprendizaje, por lo que es fundamental que como docentes y directores
de grupo mantengamos una actitud vigilante frente a las situaciones que alteran la armonia y el respeto en nuestras instituciones.

En este sentido, se hace un llamado a intervenir de manera oportuna ante los hechos de indisciplina y conflictos que se presenten dentro de los grupos. Es necesario evitar
que estos se acumulen en los observadores de los estudiantes sin el conocimiento oportuno de las directivas, del equipo psicosocial o de las familias. Cuando las
situaciones permanecen sin abordaje, se vuelven mas dificiles de gestionar y limitan la posibilidad de orientar adecuadamente a los estudiantes.

De igual forma, se invita a hacer un seguimiento riguroso a los comportamientos recurrentes que afectan la sana convivencia, promoviendo el dialogo, el acompafamiento
formativo y la implementacion de estrategias pedagdgicas dentro del aula que favorezcan la autorregulacion y el respeto mutuo.

Finalmente, se propone abrir espacios de observacion y retroalimentacion constructiva, en los que los docentes, directores de grupo y directivas podamos compartir buenas
practicas, identificar factores criticos y fortalecer nuestras herramientas para el manejo de la disciplina y la formacién en valores. Solo desde el trabajo colaborativo y la
intervencién oportuna, lograremos avanzar hacia una convivencia escolar mas sélida y coherente con los principios de nuestra institucion.

Se orienta a la comunidad educativa a promover el respeto como base fundamental de la convivencia escolar, a través de las siguientes acciones:
1. Promover el respeto como base de la convivencia escolar: Fomentar en todos los espacios una cultura de respeto hacia los demas, sus opiniones, sus diferencias y los

acuerdos institucionales. Cualquier forma de irrespeto verbal, fisico o simbdlico debe ser abordada de manera formativa, generando reflexion y reparacion del dafio
cuando sea necesario.

2. Fortalecer la corresponsabilidad en el cumplimiento de normas: Recordar a los estudiantes y a sus familias que el Manual de Convivencia es un acuerdo colectivo que

busca garantizar un ambiente sano y seguro. Por ello, es fundamental que los estudiantes se responsabilicen de sus actos, cumplan con las normas de grupo y con el
MCE



INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastian de Palmitas
Municipio de Medellin
Resoluciéon 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3

DANE: 205001007735

CODIGO ICFES: 671776

2. Intervenir oportunamente y con enfoque restaurativo: Frente a situaciones de conflicto o incumplimiento disciplinario, priorizar una intervencién oportuna, educativa y
restaurativa, que permita comprender las causas, generar acuerdos de mejora y fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes. La mediacién y el

dialogo deben ser herramientas permanentes del proceso.

Cordialmente,
Equipo Directivo.

ACTIVIDAD

FECHA

Inicio periodo académico

Lunes 28 de abril (Semana 1)

Disefo de pruebas de periodo

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Aplicacion de pruebas de periodo y Calificacion de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)

Aplicacion de estrategias de apoyo

Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)

Ingreso de notas al programa master

Del 11 al 12 de agosto (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 13 (Semana 13)

Comisiones de evaluacion y promocion

Agosto 14 (Semana 13)

Envio de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalizacion de periodo

Agosto 15(Semana 13)

Entrega de boletines

Agosto 22 (Semana 14)
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AGENDA ACADEMICA NRO 27 DEL 18 AL 22 DE AGOSTO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: RESPONSABILIDAD

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

FESTIVO

Segundo encuentro de formacion

8:00 am. a | yg ciclo | de la scni
_ propuesta técnica . }
Martes 19 1:00 pm. para la transformacion de la Secretaria de educacion El evento se llevara a cabo el dia iRy para la
formacion centralizada, y el27 de agosto visita

educacion media. centralizada EN EL INEM JOSE FELIX restrepo, ubicado
en Cra. 48 #1-125, cerca de la estacion poblado del
metro.
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Formacion en Salud fisica y En el marco del compromiso institucional con el bienestar
7:30 mental 10-1 . integral de nuestros estudiantes, se realizara la
Profesional de centros de Formacion en Salud Fisica y Mental. Esta actividad
8:25 Formacion en Salud fisica y Escucha / MTQS busca fortalecer habitos de autocuidado, promover el
mental 10-2 equilibrio entre cuerpo y mente, y brindar herramientas
practicas para afrontar de manera saludable los retos
académicos y personales.
; Se realizara una acciéon educativa orientada a la reflexion
8-00 am- . s . e MTQS . e e
8-40am Accion educatl_va_l en prevencion _ \ sobre la tqleranma a la frustracion, a través del cuento
8;’2 de conducta suicida Psicologa jazmin Ramirez Orugamariposa. El/la docente que acomparfa al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.
] Se realizara una acciéon educativa orientada a la reflexion
8-40 am' . . e MTQS . e e
9-20 Accion educativa en prevencion sobre la tolerancia a la frustracion, a través del cuento
8;’1 de conducta suicida Psicdloga jazmin Ramirez Orugamariposa. El/la docente que acompafa al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.
) Se realizara una accién educativa orientada a la reflexién
10-00 am' .y . e MTQS . e Ia
11-20 Accion educatlyg en prevencion o \ ' ' sobre la tgleranma a la frustracion, a través del cuento
901' de conducta suicida Psicologa jazmin Ramirez Orugamariposa. El/la docente que acomparfa al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.
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11:40 am-
1:00 pm
11°1

Accidén educativa en prevencion MTQS
de conducta suicida. Psicologa jazmin Ramirez

Se realizara una accién educativa orientada a la reflexion
sobre la tolerancia a la frustracion, a través del cuento
Orugamariposa. El/la docente que acomparfa al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.

7:30am a
10.30am

Inicio del Preuniversitario con

grado once '™

Con gran entusiasmo damos inicio al Preuniversitario
con nuestros estudiantes de grado once, una valiosa
oportunidad de preparacion académica y personal que
les permitira fortalecer sus conocimientos, afianzar
habilidades y adquirir estrategias para enfrentar con
confianza las pruebas de acceso a la educacion superior.
Este espacio, en articulacion con el ITM, representa un
puente entre la educacion media y la universitaria,
orientado a abrir caminos hacia nuevas metas y
proyectos de vida. Invitamos a cada estudiante a asumir
este proceso con compromiso, responsabilidad y
dedicacion, recordando que cada esfuerzo realizado hoy
es una inversion para el futuro que suefan.

Recordar como docentes de la LLE que segun
asignacion académica se debe acompanar el
proceso.

2:00 pm-
4:00 pm

Profesionales de apoyo
Escuela de padres pedagdgicos en articulacion
con las diferentes secretarias

La Escuela de Padres contara con el valioso apoyo de
profesionales pedagogicos, quienes trabajaran en
articulacion con las diferentes secretarias para ofrecer
herramientas y estrategias que fortalezcan el rol de las
familias en la educacion de sus hijos.
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Ausencia por salud de Soranyi

AJUSTES EN EL HORARIO
NO ASISTE 8.2
HORA GRUPO DOCENTE
1ra 9.1 Andrés

7.30 Intervencién con grupos de Articulacion programa tejiendo | Una hora clase con cada grupo, iniciando desde las
-ovam primaria de primero a quinto hogares 7-30am.
] Mauricio Restrepo acompana el grupo durante la
10:00am Intervencion en el grupo de Julio Paola Ochoa (PEEP) intervencion.
Los estudiantes de undécimo salen a tomar el almuerzo
alas 12:00.
_ La docente Sandra Milena nos colabora con el proceso
12:00pm Clausura de Preicfes IT™

en el restaurante.

El grupo 8.2 intercambiara el saléon con 11.1, ya que la
actividad se llevara a cabo en el aula de 8.2.
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10.50 am-

Se realizara una accion educativa orientada a la reflexion
sobre la tolerancia a la frustracion, a través del cuento

11.30 pm Accion educativa en prevencion MTQS . g
61 P de conducta suicida Psicologa jazmin Ramirez | Orugamariposa. El/la docente que acompafa al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.
Se realizara una accion educativa orientada a la reflexion
1;53400:;?- Accion educativa en prevencion MTQS sobre la tglerancia a la frustracion, a travésNdeI cuento
: de conducta suicida Psicéloga jazmin Ramirez | Orugamariposa. El/la docente que acompafa al grupo

6°2

debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.
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JUEVES 21

7:30

8:25

Profesional de centros de

Formacién en Salud fisica
! . 'S y Escucha / MTQS

mental 11-1

Formacion en Salud fisica y
mental 11-1

En el marco del compromiso institucional con el bienestar
integral de nuestros estudiantes, se realizara Ila
Formacion en Salud Fisica y Mental. Esta actividad
busca fortalecer habitos de autocuidado, promover el
equilibrio entre cuerpo y mente, y brindar herramientas
practicas para afrontar de manera saludable los retos
académicos y personales.

7:30am a
9:20am

Proceso formativo con

Secretaria de la mujer

La Secretaria de la Mujer liderara el Proceso formativo
con enfoque de geénero diferencial, dirigido a 25
estudiantes mujeres de 14 afos en adelante,
seleccionadas por los docentes Mauricio y Francisco.
Esta formacién tiene como objetivo fortalecer el
reconocimiento de los derechos, promover la equidad y
brindar herramientas para prevenir y enfrentar
situaciones de violencia o discriminacién.

7:30am
9:20am

a

Tipologias asociadas con las
violencias basadas en género Secretaria de la mujer, Zoraida

Cartagena.

Con el propdsito de sensibilizar y formar a nuestra
comunidad educativa, se desarrollara la actividad
Tipologias asociadas con las violencias basadas en
género, orientada por la Secretaria de la Mujer. Este
espacio, dirigido al grupo focal previamente
seleccionado, busca reconocer las diferentes
manifestaciones de estas violencias y promover acciones
para su prevencion y atencion.
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Se realizara una accion educativa orientada a la reflexién

ggg ::- Accidén educativ_a_en prevencion o MTQ§ ' sobre la tqlerancia a la frustracion, a través~ del cuento
1'102 de conducta suicida Psicologa jazmin Ramirez Orugamariposa. El/la docente que acomparfa al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.
AJUSTES EN EL HORARIO
Atencion a Maria Victoria, NO ASISTE 9.1
7:30am vgrificggién condiciones de los SENAE E INSTITUCION Hora Grupo Qqcente
dispositivos de la sala de 1ra 11.1 Liliana
sistemas. Sta 10.2 José Alejandro
Rafa nos acompaia en el proceso.
Esta semana se dara continuidad a implementacién de
la hora de lectura semanal, estrategia institucional que
busca fortalecer las competencias lectoras desde todas
las areas del conocimiento.
Cada docente desde su asignatura es responsable de
8:25am  a desarrollar este espacio.,’ integrando activida<_jes que
9:20am Hora de lectura semanal Todos los docentes promuevan la comprension lectora en sus diferentes

niveles: literal, inferencial, critica, propositiva.

En el drive institucional se encuentran habilitadas las
carpetas personales donde se solicita subir
semanalmente las evidencias del trabajo realizado.
GRACIAS POR SU COMPROMISO EN LA FORMACION
DE LECTORES CRITICOS Y CREATIVOS.
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9:40am a

Se realizara cine foro formativo con estudiantes de grado

10:35am Cine foro educativo grado 5 Mauricio, tutor PTA 5°, el espacio sera liderado por el tutor PTA Mauricio
10:50 am- Se realizara una accién educativa orientada a la reflexién
11:30 am. Accion educativa en prevencion MTQS sobre la tolerancia a la frustracion, a través del cuento
7°1 de conducta suicida Psicdloga jazmin Ramirez Orugamariposa. El/la docente que acompafa al grupo
debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.
11:40 am- Se realizara una accién educativa orientada a la reflexion
; Accién educativa en prevencion MTQS sobre la tolerancia a la frustracion, a través del cuento
12:20 pm . . . . , . ~
709 de conducta suicida Psicologa jazmin Ramirez Orugamariposa. El/la docente que acomparfa al grupo

debe estar presente durante el desarrollo de la actividad.

7:30am a
9:30am

Reunién de docentes y formacion Psicdloga y Miguel

En esta formacion docente, la psicologa y Miguel
lideraran la socializacion de los protocolos de atencion y
la planificacion de los ajustes razonables.

9:30am a
11:00am

Profesionales de apoyo
Escuela de Padres pedagaogicos en articulacion
con las diferentes secretarias

La Escuela de Padres contara con el valioso apoyo de
profesionales pedagogicos, quienes trabajaran en
articulacion con las diferentes secretarias para ofrecer
herramientas y estrategias que fortalezcan el rol de las
familias en la educacion de sus hijos.
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Orientaciones:

11:00am a | Entrega de boletines académicos
1:00pm periodo dos.

El grupo 6.1 citara a reunion general a todos los padres
de familia. Esta reunién pretende analizar las dinamicas
del grupo y buscar estrategias colaborativas que nos

Docentes y directiva permitan fortalecer el ambiente escolar. Entendemos

que la disciplina y la convivencia son pilares
fundamentales para el desarrollo integral de nuestros
estudiantes.

Cordialmente,

Equipo Directivo.

ACTIVIDAD

FECHA

Inicio periodo académico

Lunes 28 de abril (Semana 1)

Disefio de pruebas de periodo

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Envio de pruebas a coordinacion y subida a la
Carpeta personal del Drive

Del 14 al 18 de julio (Semana 9)

Aplicacién de pruebas de periodo y Calificacion de
las mismas.

Del 21 al 24 de julio (Semana 10)

Aplicacion de estrategias de apoyo

Del 28 de julio al 1 de agosto (Semana 11)

Ingreso de notas al programa master

Del 11 al 13 de agosto (semana 13)

Envio de consolidados a los docentes por parte de la
secretaria

Agosto 14 (Semana 13)

Comisiones de evaluaciéon y promocion

Agosto 15 (Semana 13)

Envio de circular a las familias para entrega de
informes

Agosto 15 (Semana 13)

Finalizacion de periodo

Agosto 15(Semana 13)

Entrega de boletines

Agosto 22 (Semana 14)- taller familiar tejiendo
hogares.
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Martes 26

AGENDA ACADEMICA NRO 28 DEL 25 AL 29 DE AGOSTO DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: TOLERANCIA
SER TOLERANTE ES ABRIR EL CORAZON Y LA MENTE PARA CONVIVIR EN PAZ CON QUIENES PIENSAN DISTINTO.

El Comité Ambiental se reune con el propdsito de

11:40am Reunién del Comité ambiental Lideres del comité. fortalecer las acciones de cuidado, proteccion vy
conservacion de nuestro entorno.
2:00pm Reunién sobre Media Técnica Secretaria de Educacién Asiste la coordinadora. Lugar vivero del software

7:30 am

Intervencion con grupos de
primaria de primero a quinto. Programa tejiendo hogares

La intervencidn con los grupos de primero a quinto, en el
marco del programa Tejiendo Hogares, busca fortalecer
en los nifos valores de respeto, convivencia vy
autocuidado, a través de actividades sencillas y
participativas que les permitan reconocer la importancia
de construir relaciones sanas en la escuela, la familia y
la comunidad.
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Biblioteca en articulacion con

La docente Liliana es la encargada de esta actividad, del

10:00am Tertulias Literarias: Senderos de orden a la salida de los estudiantes y de garantizar el
El fortalecimiento del clima de aula en el grupo 8.2,
orientado por nuestra profesional del PEEP, busca

] Fortalecimiento del clima de aula . promover la convivencia arménica, el respeto mutuo y la

10:55am en el grupo 8.2 Profesional del PEEP construccion de acuerdos colectivos que favorezcan un
ambiente de aprendizaje positivo, donde cada estudiante
se sienta valorado y motivado a participar activamente.

Secretaria de educacion. Asiste: La coordinadora de la |.E.
9:90am a Proyeccion de cupos y transito Javier Angel Seplilveda, La reunion se llevara acabo en la I.E San Cristdbal.
12:30pm armonico. director de Nucleo y Secretara

de educacion.

8:00am

Comité operativo Nucleo 936

Javier Angel Sepulveda,
director de Nucleo y Secretara
de educacion.

Asiste: La coordinadora de la |.E.

En la IE Juan J Escobar (Sede Juan Nepomuceno
Morales) Direccién: Calle. 62 #127-6, San Cristébal
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JUEVES 28

7.2 NO ASISTE
HORA GRUPO DOCENTE
41a 8.2 José Alejandro
5ta 8.2 Isabel
6ta 8.1 Isabel

7:30am
1:30pm

a

Celebracion dia de la

Antioqueiidad en Bachillerato.

Estudiantes, docentes y
directivas

La celebracion del Dia de la Antioquefiidad es una
oportunidad para reconocer nuestras raices, valorar
la riqueza cultural de nuestro pueblo y fortalecer
el sentido de identidad que nos une como
antioqueiios. Desde la escuela, este encuentro se
convierte en un espacio pedagdgico que fomenta el
respeto por la tradicion, el orgullo por nuestras
costumbres y la reflexion sobre los valores que nos
caracterizan: el trabajo, la solidaridad, la alegria
y la creatividad. Estudiantes, docentes y directivas
nos unimos en esta jornada no solo para compartir
musica, danza, gastronomia y simbolos de nuestra
tierra, sino también para reafirmar que la cultura
es un puente que nos permite convivir en paz, crecer
como comunidad y proyectarnos hacia el futuro sin
olvidar el legado de quienes nos antecedieron.
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7:30am

Formacion grupo focal Secretaria de Juventud

El docente Francisco apoyara el proceso, compartiendo
el listado del grupo focal. El encuentro se realizara en la
sala de informatica de la sede primaria, donde el docente
Didier, encargado de la sala de sistemas, facilitara el
espacio y brindara las orientaciones necesarias para su
uso. De antemano, agradecemos la disposicion de todos.

Salida pedagogica Sendero el
virrey con los estudiantes vy
docente de grado 5.1

Director de grupo 5.1, Carlos
Julio Gémez Atehortua.

Favorecer la integracion del grado mediante
actividades pedagdégicas y de convivencia,
orientadas a analizar y comprender la influencia del
entorno en la solucién de los conflictos escolares.

Orientaciones: Llevar hidratacion, aplicar
bloqueador; asistir con el uniforme de educacion
fisica y asumir la mayor disposicion posible para
disfrutar de la salida pedagégica.

8:25am

Sensibilizacion sobre las

) Nicolas Naranjo
votaciones PP J

Pasara por los grados 9. 10 y 11

8:25am

Trabajo en biblioteca 6.2 Ramiro

La actividad tiene como propdsito promover en los
estudiantes el gusto por la lectura, la investigacion vy el
uso responsable de los recursos bibliograficos. Se busca
que los estudiantes reconozcan la biblioteca como un
espacio de aprendizaje y encuentro, donde la lectura no
solo amplia conocimientos, sino que también despierta
la imaginacién y fortalece la capacidad critica.
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Lugar: coordinacion

Reunién con la instructora Sena, HORA GRUPO DOCENTE
9:40am Catalina Carvajal y los docentes Sena- |.E. 3ra 8.2 Cesar Mauricio
Jonathan y Paula
ACTIVIDADES TERCER PERIODO ACADEMICO Y CIERRE DE ANO
FECHA ACTIVIDAD SEMANA NOVEDAD
Martes 19 DE AGOSTO Inicio periodo académico semana 1 Todos los docentes
Viernes 19 de septiembre Feria de emprendimientos escolares y semana 5 Docentes de la basica primaria
fundamentos econémicos
Miércoles 24 de septiembre Dia de la familia semana 6 Nos apoyaremos para la
organizacion en dos docentes de
primaria y dos de bachillerato.
Viernes 26 de septiembre Registro de los avances (notas) al semana 6 Todos los docentes
programa master
Viernes 26 de septiembre Envio de circular a las familias para semana 6 Coordinacion
entrega de pre-informes
Lunes 29 de septiembre Envio de consolidados a los docentes por semana 7 Secretaria
parte de la secretaria
Miércoles 1 octubre Entrega de pre-informe académico semana 7 Docentes y directivas
Jueves 2 de octubre Jornada de recreacion — estrategia semana Equipo de apoyo pedagogico,
transito armonioso docentes y directivas
Del 6 al 10 de octubre Receso escolar y semana de semana 8 Estudiantes

desarrollo institucional

Del 6 al 10 de octubre

Disefio y envio de pruebas de periodo a
coordinacion y subida a la Carpeta

semana 8 — Desarrollo Institucional

Docentes de toda la |.E-
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personal del Drive

A partir de la semana de desarrollo | Evaluacion de desempefo docentes semana 8 Directivas

institucional

Del 13 al 17 de octubre Semana de la convivencia semana 8 Profesionales de apoyo pedagdgico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes.

Del 20 al 24 de octubre Aplicacion de pruebas de periodo y Semana 9 Docentes

Calificacion de las mismas.
Del 27 al 31 de octubre (Semana Aplicacion de estrategias de apoyo Semana 10 Docentes

10)

Martes 28 de octubre (semana 10)

Jornada de recreacién y pasantia
preescolar — estrategia transito
armonioso

(Semana 10)

Profesionales de apoyo pedagogico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes del Centro Educativo la
Aldea

Jueves 30 de octubre Envio de notas transversales grado 11° Semana 10 Docentes de la Media Técnica

Miercoles 5 de noviembre Escuela de padres centro educativo la Semana 11 Profesionales de apoyo pedagdgico
aldea

Jueves 6 de noviembre Novena navidena Semana 11 Todos los docentes y directivos

Del 10 al 14 de noviembre Ingreso de notas al programa master Semana 12 Docentes

Martes 11 de noviembre Escuela de padres centro educativo la Semana 12 Profesionales de apoyo pedagogico
suiza

Miércoles 12 de noviembre Pasantia académica — Transito Semana 12 Profesionales de apoyo pedagdgico,
armonioso docentes y directivas

Jueves 13 de noviembre Entrega de simbolos institucionales Semana 12 Docentes, directivas, Lider del
bachillerato proceso Ramiro

Jueves 13 de noviembre Envio de consolidados a los docentes por Semana 12 Secretariade la |. E
parte de la secretaria

Martes 18 de noviembre Comisiones de evaluacion y promocion Semana 13 Docentes y directivas
de grados 11°y 9°

Miércoles 19 de noviembre Escuela de padres centro educativo semana 13 Profesionales de apoyo pedagogico

Urquita
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Miércoles 19 de noviembre Comisiones de evaluacion y promocion semana 13 Docentes y directivas
primaria y bachillerato
Jueves 20 de noviembre Envio de notas transversales grado 10° semana 13 Docentes de Media Técnica
Jueves 20 noviembre Envio de circular a las familias para semana 13 Coordinacion
entrega de informes
Viernes 21 de noviembre Entrega de simbolos institucionales semana 13 Docente de la Basica Primaria
primaria.
Lunes 24 de noviembre Certificacion preescolar semana 14 Directivas y docentes
Martes 25 de noviembre Certificacion grado 5to semana 14 Directivas y docentes
Miércoles 26 de noviembre Entrega Certificacion novenos, entrega semana 14 Directores de grupo del grado 9,
de boletines finales y escuela de padres. docentes y directivas
jueves 27 de noviembre Graduacion bachillerato semana 14 Deben asistir todos los docentes
de la institucion, ambas
secciones. Maestros de
Ceremonia Didier Catafio vy
Adriana Isabel Restrepo.
viernes 28 de noviembre Finalizacion de periodo semana 14 Docentes, profesionales de apoyo
pedagédgico.
viernes 28 de noviembre Autoevaluacion institucional semana 14 Comunidad Educativa
Lunes 1 de diciembre desarrollo Actividades de cierre de afio Semana de desarrollo institucional Directivas y equipo docentes.
institucional)
PENDIENTE INCLUIR FECHA Feria de emprendimiento SENA

Se adjunta la relacién del grupo FOCAL, una estrategia desarrollada en articulaciéon con la Secretaria de la Juventud. Esta iniciativa tiene como propésito fortalecer
los procesos formativos de nuestros estudiantes, promoviendo su liderazgo, participacion activa y sentido de pertenencia frente a la comunidad educativa.
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NOMBRE EDAD NUMERO

Saray Munera 17 3027418281
Diego alexia Rivas 16 3025273045
maria José correa 16 3165100002
Isabela Molina Bedoya 16 3147472912
Santiago mazo 17 3174208464
Kevin Andrés Martinez 16 3241473306
Ana Sofia ortiz 13 3113880724
Juan Pablo Mufioz 16 3163530710,
Carol solangel 15 3234383461
Ana Isabel Ospina cano 16 3016728649
nicol cano 13 3107038372
Juan Miguel Giraldo 16 3195323818
Valentina Mufioz Pacheco 17 3145579828
Sara mejia gallego 11 3122585151
ashly valeria usuga palacio 15 3024770767
samantha cano Ruiz 14 3103962479
jimena Ospina pulgarin 13 3235020657
Antonella Cano 15 3027334833
cindy tatiana Ortiz suarez 12 3148008090
isabela galeno Mufioz 11 3234549218
luciana aragon naranjo 11 3017303634
Juan Pablo zapata bedoya 16 3215210777
emiliano Pérez correa 14 3104047888
esteban estrada 15 3146854792
Vanessa Restrepo Ospina 10 3145271527




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA
Corregimiento San Sebastian de Palmitas
Municipio de Medellin
Resolucién 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CODIGO ICFES: 671776

Votaciones virtuales del
7:30ama Presupuesto participativo con los Nicolas Naranjo
grados 9, 10y 11

AGENDA ACADEMICA NRO 29 DEL 1 AL 5 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
VALOR A TRABAJAR: LEALTAD

“La lealtad en la escuela se aprende cuando cuidamos la amistad, respetamos la palabra dada y defendemos lo que es justo.”

Con el fin de garantizar una participacién organizada y
responsable en las votaciones virtuales del Presupuesto
Participativo, se informa a los estudiantes de los grados
9°,10° y 11° que la jornada se realizara en sus salones
de clase; en caso de requerirse el uso de la sala de
sistemas, se coordinara previamente con Rafa. Es
indispensable que cada estudiante lleve consigo su
documento de identidad en fisico, ya que sera requisito
para ejercer su voto. Los directores de grupo seran los
encargados de orientar y recordar a sus estudiantes esta
responsabilidad, promoviendo asi un proceso
democratico, transparente y formativo.
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Lunes 1

7:30

Acciones educativas 8-2

Psicdlogo y enfermera

MTQS

La accién educativa sobre prevencion del consumo de
Vaper tiene como propoésito brindar a los estudiantes
informacion clara y oportuna sobre los riesgos que
representa el uso de cigarrillos electronicos para la salud
fisica, emocional y social. A través de un espacio de
didlogo con el psicélogo Carlos Lopez y con el
acompafamiento del programa Medellin Te Quiere
Saludable

Acompafa el docente que tiene la hora de clase.

8:25

Accién educativa prevencion del
consumo de Vaper

Grupo focal

Psicélogo Carlos Lopez

MTQS

La accién educativa sobre prevencion del consumo de
Vaper tiene como propodsito brindar a los estudiantes
informacion clara y oportuna sobre los riesgos que
representa el uso de cigarrillos electronicos para la salud
fisica, emocional y social. A través de un espacio de
didlogo con el psicélogo Carlos Loépez y con el
acompafamiento del programa Medellin Te Quiere
Saludable

Acompana el docente que tiene la hora de clase.

Campana espacios libres de
humo de tabaco y aerosoles

7:30 6-1
8:25 6-2
9:40 7-1
10:35 7-2
11:40 8-1
12:30 8-2

Articulacion: secretaria de
Seguridad y convivencia, Policia
Comunitaria, MTQS y PEEP

La campafia “Espacios libres de humo de tabaco y
aerosoles” busca sensibilizar a nuestros estudiantes
sobre la importancia de cuidar su salud y la de quienes
los rodean, promoviendo ambientes escolares vy
comunitarios seguros, saludables y libres de riesgos
asociados al consumo de tabaco vy cigarrillos
electronicos.

Acompana el docente que tiene la hora de clase.
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No asiste Paola Vasquez, intervencién quirdrgica

Hora Grupo Docente
1ra 10.1 Cesar
4ta 11.2 Maicol
Sta 11.1 Laura
6ta 11.1 Cesar

11:40am

Taller grupo ambiental en la biblioteca

Asisten los docentes del grupo ambiental que no
tiene clases en este momento.

Martes 2

No asiste Paola Vasquez, intervencién quirdrgica

NOVEDAD EN EL HORARIO- MARTES 2
No asiste 101
Hora Grupo Docente
6ta 10.2 Cesar
7ma Acompanamient | Migue y Eust.
Grado 11 o restaurante

7:30ama

Votaciones virtuales del

Presupuesto participativo Nicolas Naranjo

Con el fin de garantizar una participacién organizada y
responsable en las votaciones virtuales del Presupuesto
Participativo, se informa a los estudiantes de los grados
9°,10°, y 11° que la jornada se realizara en sus salones
de clase; en caso de requerirse el uso de la sala de
sistemas, se coordinara previamente con Rafa. Es
indispensable que cada estudiante lleve consigo su
documento de identidad en fisico, ya que sera requisito
para ejercer su voto. Los directores de grupo seran los
encargados de orientar y recordar a sus estudiantes esta




INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ROGELIO MONTOYA

Corregimiento San Sebastian de Palmitas
Municipio de Medellin
Resoluciéon 16340 de noviembre 27 de 2002
Jornada unica. Tel: 387 0058

NIT: 811035840-3
DANE: 205001007735
CODIGO ICFES: 671776

responsabilidad, promoviendo asi un proceso
democratico, transparente y formativo.

Campafia espacios libres de
humo de tabaco y aerosoles

La campafia “Espacios libres de humo de tabaco y
aerosoles” busca sensibilizar a nuestros estudiantes
sobre la importancia de cuidar su salud y la de quienes

A partir de 7:30 9-1 Articulacion: secretaria de los rodean, promoviendo ambientes escolares y
las 7:30am | -8:29 9-2 Seguridad y convivencia, Policia | comunitarios seguros, saludables y libres de riesgos
9:40 10-1 Comunitaria, MTQS y PEEP asociados al consumo de tabaco y cigarrillos
10:35 10-2 electrénicos.
11:40 11-1
12:30 11-2 Acompaiia el docente que tiene la hora de clase.
Espacio de encuentro y trabajo colaborativo entre los
docentes, orientado a organizar, consolidar y dar
cumplimiento a las directrices de la Secretaria de
Educacién frente a la implementacion de la media técnica
J . ., que iniciara en el afo 2026. En esta jornada, que se
7:30am a ornada de articulacion desarrolla con sentido de corresponsabilidad y
12:30 académica y legal para la Media Se trabajara en la Sede

Técnica en la Linea Digital.

Primaria

compromiso institucional, se busca avanzar en la
estructuraciéon de toda la documentacion legal requerida,
teniendo en cuenta que el plazo de entrega se encuentra
a tan solo diez dias.

Dentro de las lineas a intervenir en el proceso de Jornada
de Articulacion, se contempla la revision y ajuste de los
documentos institucionales: PEI, SIEE, Manual de
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Convivencia, Plan de Estudios y Proyectos.

Docentes: Rafael, Maicol, Luis Carlos, Mauricio PT y
Didier (representante del equipo de calidad).

NOVEDAD EN EL HORARIO

NO ASISTEN A CLASES 8.1Y 8.2
1ra 10.1 Ramiro
1ra 11.2 Andrés
2da 10.2 Soranyi
3ra 111 Soranyi
Sta 11.2 Laura
5ta 7.1 Fernando
6ta 11.1 Laura
6ta 7.2 José A.

Dar a conocer todo el proceso de la M.T. para avalar
12:30 pm a . _ o ajustes en el componente curricular y enviar al consejo
1:30pm Reunién de consejo académico- directivo acta de aprobacién de Cambios en el
Componente Curricular
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3ray 4ta

Asistencia a la Biblioteca
estudiantes de 91. Y 9.2- actividad Jorge
de clase de matematicas

Conocer los servicios virtuales que ofrece la biblioteca para
profundizar en el area de matematicas.

La actividad pedagégica tiene como propésito acercarlos a los
diferentes servicios virtuales que ofrece este espacio
académico. A través de esta experiencia, los estudiantes
podran identificar recursos digitales, plataformas vy
herramientas que les permitan fortalecer sus competencias
matematicas, ampliar sus conocimientos y desarrollar
autonomia en la busqueda de informacion confiable para el
aprendizaje y la resolucion de problemas.

No asiste Paola Vasquez, intervencién quirdrgica

NOVEDAD EN EL HORARIO- MIERCOLES 3
No asiste 11.1

Hora Grupo Docente
5ta 10.2 Liliana
6ta 10.2 Liliana

JUEVES 4

No asiste Paola Vasquez, intervencién quirdrgica

NOVEDAD EN EL HORARIO- JUEVES 4
No asiste 11.2

Hora Grupo Docente

67ta 10 Soranyi
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Asisten todos los docentes

Se recuerda a todos los docentes la importancia de su
asistencia y participacion activa en el Foro Distrital Rural
“Voces del territorio y visiones para la Educacion”, un

Foro Distrital Rural “Voces del espacio de gran trascendencia convocado por la
7:30am  a | territorio y visiones para la Secretaria de educacion Subsecretaria de la Prestacion del Servicio. Este
12:30 Educacién” encuentro constituye una valiosa oportunidad para

Lugar: MOVA reconocer, reflexionar y proyectar, desde nuestras

experiencias educativas, los retos y aportes que
fortalecen la construccion de una educacion pertinente,
inclusiva y con sentido territorial. La voz de cada docente
sera fundamental para enriquecer el dialogo colectivo y
aportar a la transformacion de nuestras realidades

Orientaciones:

Cuando el trabajo en equipo florece, los resultados se convierten en verdaderas obras de orgullo y unién. Hoy nuestra comunidad educativa celebra con alegria
y gratitud la gran labor realizada en la conmemoracién del Dia de la Antioquefidad. Felicitamos a nuestros estudiantes, en especial a los jovenes de grado once, quienes,
junto a sus directores de grupo, Liliana y Maicol, asumieron con compromiso y liderazgo la organizacion de esta jornada que exaltdé nuestras raices, tradiciones y valores.
Su entusiasmo, creatividad y entrega son ejemplo de lo que se logra cuando se suefa y se trabaja juntos.

Extendemos también un sentido reconocimiento a nuestros docentes de Bachillerato y a nuestra psicéloga quienes con su apoyo y orientacion aportaron al éxito
de la celebracién. Cada detalle reflejo el esfuerzo colectivo y la conviccion de que la educacion trasciende las aulas para fortalecer el amor por la cultura y el territorio.
Gracias por motivar, acompafar y sembrar en nuestros estudiantes la importancia de vivir con orgullo nuestra identidad. Finalmente, queremos expresar nuestra gratitud
a los padres de familia que se sumaron con alegria, al personal de servicios generales y al equipo de seguridad que brindaron su apoyo incondicional. Ustedes son
parte esencial de esta familia educativa, y con su compromiso hicieron posible que el evento se desarrollara en un ambiente lleno de color, tradicion y respeto. jQue esta
experiencia nos recuerde siempre que cuando todos nos unimos, hacemos grande a nuestra institucion!

Encuesta de Percepcién de Ambiente Escolar: En el marco del desarrollo de la Encuesta de Percepcion de Ambiente Escolar, que se llevara a cabo entre el 11 de
agosto y el 3 de octubre de 2025, solicitamos a todos su valioso apoyo para el éxito de este proceso. Se pide a los docentes diligenciar la encuesta de manera oportuna
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y, ademas, compartir el enlace con las familias para que también la respondan. Asi mismo, Rafa, en la clase de informatica, colaborara con los estudiantes que deben
aplicarla.

Hoja de vida del estudiante: Se recuerda a todos los docentes directores de grupo que, ya vez finalizado el periodo académico, es su responsabilidad diligenciar en el
programa Master 2000 la hoja de vida de cada estudiante, atendiendo con rigor y cuidado cada uno de los campos definidos para tal fin. Este proceso no solo constituye
un requisito institucional, sino que ademas permite llevar un seguimiento integral del desarrollo académico, formativo y personal de nuestros alumnos, garantizando que
la informacion consignada sea una herramienta util para orientar procesos pedagogicos, fortalecer estrategias de acompafiamiento y proyectar acciones que favorezcan
el aprendizaje y la convivencia escolar. Aplica para todos los grupos de Preescolar a undécimo.

Estimados comparieros, es importante recordar que las agendas que se comparten desde la institucion tienen diferentes niveles de destinatarios. En este sentido, la agenda
institucional completa es de manejo exclusivo de los maestros y directivos, mientras que a los padres de familia solo se les comunica la informacién pertinente a su rol, es
decir, aquella que esta directamente relacionada con las actividades, compromisos o0 espacios que involucran su participacion. Esta claridad en la gestion de la informacion
favorece la organizacion escolar, evita confusiones y garantiza que cada estamento reciba unicamente lo que le corresponde, fortaleciendo asi la comunicacién pedagoégica
y la confianza en los procesos institucionales.

De igual manera, se les informa a los docentes Gabriel Ramiro Arango, Jonathan Orozco, Jorge Andrés Correa, José Alejandro Palacio, Laura Marcela Arboleda,
Liliana Rincén y Luis Carlos Aristizabal que, al no haberse inscrito en el Foro Distrital que se realizara el dia viernes 5 de septiembre, deberan asistir de manera
presencial a la Institucién Educativa. En este espacio se les asignaran responsabilidades especificas para asumir durante la jornada, de acuerdo con las necesidades
organizativas y pedagogicas de la institucion. Es fundamental la disposicion y el compromiso de cada uno, pues con su participacién activa aseguramos el desarrollo
adecuado de las actividades programadas y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Aplicacién de la encuesta de percepcion de ambiente escolar — 2025

1. Periodo de aplicacion: del 11 de agosto al 3 de octubre de 2025.

2. Participantes: estudiantes de grados 9°, 10° y 11°; docentes que ensefian al menos en un grado de primaria, secundaria o media; familias/acudientes con hijos o personas a cargo

matriculados en primaria, secundaria o media.
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3. Acceso a los formularios: cada cuestionario tiene un enlace y una contrasefia especifica para su ingreso. Para diligenciarlo, se recomienda copiar y pegar el enlace
correspondiente y, al ingresar, escribir la contrasena indicada para ese cuestionario.

Estudiantes: https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre- ambiente-escolar-cuestionario-para-los-estudiantes/

Contraseia cuestionario de estudiantes: Epae25estu

Docentes: htips://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre- ambiente-escolar-cuestionario-para-los-docentes-y-directivos-docentes/

Contraseia cuestionario de docentes: Epae25doc

Padres de familia o acudientes: https://www.medellin.edu.co/encuesta-de- percepcion-sobre-ambiente-escolar-cuestionario-para-los-padres-de-familia- o-acudientes/
Contraseia cuestionario de padres de familia o acudientes: Epae25fam

ACTIVIDADES TERCER PERIODO ACADEMICO Y CIERRE DE ANO

FECHA ACTIVIDAD SEMANA NOVEDAD
Martes 19 DE AGOSTO Inicio periodo académico semana 1 Todos los docentes
Viernes 19 de septiembre Feria de emprendimientos escolares y semana 5 Docentes de la basica primaria
fundamentos econdmicos
Miércoles 24 de septiembre Dia de la familia semana 6 Nos apoyaremos para la
organizacion en dos docentes de
primaria y dos de bachillerato.
Viernes 26 de septiembre Registro de los avances (notas) al semana 6 Todos los docentes
programa master
Viernes 26 de septiembre Envio de circular a las familias para semana 6 Coordinacion
entrega de pre-informes
Lunes 29 de septiembre Envio de consolidados a los docentes por semana 7 Secretaria
parte de la secretaria
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Miércoles 1 octubre Entrega de pre-informe académico semana 7 Docentes y directivas

Jueves 2 de octubre Jornada de recreacion — estrategia semana Equipo de apoyo pedagdgico,
transito armonioso docentes y directivas

Del 6 al 10 de octubre Receso escolar y semana de semana 8 Estudiantes

desarrollo institucional

Del 6 al 10 de octubre

Diseno y envio de pruebas de periodo a
coordinacion y subida a la Carpeta
personal del Drive

semana 8 — Desarrollo Institucional

Docentes de todala l. E

A partir de la semana de desarrollo | Evaluacién de desempeno docentes semana 8 Directivas

institucional

Del 13 al 17 de octubre Semana de la convivencia semana 8 Profesionales de apoyo pedagogico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes.

16 de octubre Feria SENA en Santa Fe de Antioquia, Semana 8 Instructores y docente par- La |.E
gestionara tema de transporte.

Del 20 al 24 de octubre Aplicacion de pruebas de periodo y Semana 9 Docentes

Calificacion de las mismas.

Del 27 al 31 de octubre (Semana Aplicacion de estrategias de apoyo Semana 10 Docentes

10)

31 de octubre Presentacion de los proyectos SENA Semana 10 Instructores Sena y docente par

Paola.

Martes 28 de octubre (semana 10)

Jornada de recreacién y pasantia
preescolar — estrategia transito
armonioso

(Semana 10)

Profesionales de apoyo pedagogico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes del Centro Educativo la
Aldea

Jueves 30 de octubre Envio de notas transversales grado 11° Semana 10 Docentes de la Media Técnica

Miércoles 5 de noviembre Escuela de padres centro educativo la Semana 11 Profesionales de apoyo pedagogico
aldea

Jueves 6 de noviembre Novena navidena Semana 11 Todos los docentes y directivos

Del 10 al 14 de noviembre Ingreso de notas al programa master Semana 12 Docentes

Martes 11 de noviembre Escuela de padres centro educativo la Semana 12 Profesionales de apoyo pedagdgico
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suiza
Miércoles 12 de noviembre Pasantia académica — Transito Semana 12 Profesionales de apoyo pedagdgico,
armonioso docentes y directivas
Jueves 13 de noviembre Entrega de simbolos institucionales Semana 12 Docentes, directivas, Lider del
bachillerato proceso Ramiro
Jueves 13 de noviembre Envio de consolidados a los docentes por Semana 12 Secretariade la . E
parte de la secretaria
Martes 18 de noviembre Comisiones de evaluacion y promocion Semana 13 Docentes y directivas
de grados 11°y 9°
Miércoles 19 de noviembre Escuela de padres centro educativo semana 13 Profesionales de apoyo pedagogico
Urquita
Miércoles 19 de noviembre Comisiones de evaluacion y promocion semana 13 Docentes y directivas
primaria y bachillerato
Jueves 20 de noviembre Envio de notas transversales grado 10° semana 13 Docentes de Media Técnica
Jueves 20 noviembre Envio de circular a las familias para semana 13 Coordinacion
entrega de informes
Viernes 21 de noviembre Entrega de simbolos institucionales semana 13 Docente de la Basica Primaria
primaria.
Lunes 24 de noviembre Certificacion preescolar semana 14 Directivas y docentes
Martes 25 de noviembre Certificacion grado 5to semana 14 Directivas y docentes
Miércoles 26 de noviembre Entrega Certificacidon novenos, entrega semana 14 Directores de grupo del grado 9,
de boletines finales y escuela de padres. docentes y directivas
jueves 27 de noviembre Graduacion bachillerato semana 14 Deben asistir todos los docentes
de la institucion, ambas
secciones. Maestros de
Ceremonia Didier Catafio vy
Adriana Isabel Restrepo.
viernes 28 de noviembre Finalizacion de periodo semana 14 Docentes, profesionales de apoyo

pedagédgico.
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viernes 28 de noviembre Autoevaluacion institucional semana 14 Comunidad Educativa
Lunes 1 de diciembre desarrollo Actividades de cierre de afno Semana de desarrollo institucional Directivas y equipo docentes.
institucional)

PENDIENTE INCLUIR FECHA

Feria de emprendimiento SENA
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7:30

AGENDA ACADEMICA NRO 30 DEL 8 AL 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
VALOR A TRABAJAR:

"La responsabilidad es el puente entre las metas y los logros”.

Accion educativa “Medellin te
quiere  saludable Preescolar, Psicélogo MTQS
primero, segundo

Reconocimiento y regulacion emocional a partir de
la experiencia vivencial del cuerpo”

Queridos nifios y nifias, hoy vamos a aprender de una
manera divertida cdémo podemos cuidar nuestro cuerpo
y nuestras emociones para crecer sanos Yy felices. A
través de juegos y actividades vamos a descubrir que
alimentarnos bien, hacer ejercicio, descansar lo
suficiente y expresar lo que sentimos nos ayuda a estar
fuertes, alegres y llenos de energia. Recuerden que cada
pequeno habito saludable que practiquemos cada dia es
una semillita que nos hara grandes y saludables en el
futuro.
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Fortalecimiento del PRAE- Fase
diagnostica.

Area ambiental y grupo focal

En alianza con la biblioteca y grupo guardas cuencas el
grupo ambiental se dispone a realizar una actividad de

11:40 am ; o . . .
. de estudiantes mapeo del territorio como fase diagnostica en el
Lugar: biblioteca desarrollo del PRAE de la I.E.
Formacion con todos los Se les agradece a los docentes el acompafamiento
estudiantes de bachillerato. Se Docentes y directivos efectivo en la formacion independientemente que tengan
presentara a la rectora 0 no direccion de grupo.
Reconocimiento y regulacion emocional a partir de
la experiencia vivencial del cuerpo”
Martes 9 La accién educativa brinda de una manera divertida
elementos para cuidar nuestro cuerpo y nuestras
Accion educativa Medellin te emociones para crecer sanos y felices. A través de
7:30

quiere saludable Tercero, cuarto
y quinto

Psicologo MTQS

juegos y actividades vamos a descubrir que alimentarnos
bien, hacer ejercicio, descansar lo suficiente y expresar
lo que sentimos nos ayuda a estar fuertes, alegres y
llenos de energia. Recuerden que cada pequefio habito
saludable que practiquemos cada dia es una semillita
que nos hara grandes y saludables en el futuro.
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JUEVES 11

El futbol como herramienta para promover la convivencia,
el respeto y la resolucion pacifica de conflictos, mas alla
de lo deportivo.

Participaran estudiantes de sexto a noveno, nos
trasladaremos como |.E a apoyar el evento. El docente
Jonathan se pondra en contacto con Maicol de la
secretaria de seguridad para tener todo el conocimiento
de del evento.

La M.T no participara para no afectar el desarrollo de las
actividades académicas.

Fortalecimiento de la convivencia
por medio del futbol.

8:00am Con estudiantes de sexto a Secretaria de seguridad
noveno.

Orientaciones:

e Cuando el trabajo en equipo florece, los resultados se convierten en verdaderas obras de orgullo y unién. Hoy nuestra comunidad educativa celebra con alegria
y gratitud la gran labor realizada en la conmemoracion del Dia de la Antioquehidad. Felicitamos a nuestros estudiantes, en especial a los jovenes de grado once, quienes,
junto a sus directores de grupo, Liliana y Maicol, asumieron con compromiso y liderazgo la organizacion de esta jornada que exalté nuestras raices, tradiciones y valores.
Su entusiasmo, creatividad y entrega son ejemplo de lo que se logra cuando se suefa y se trabaja juntos.
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Encuesta de Percepcién de Ambiente Escolar: En el marco del desarrollo de la Encuesta de Percepcion de Ambiente Escolar, que se llevara a cabo entre el 11 de
agosto y el 3 de octubre de 2025, solicitamos a todos su valioso apoyo para el éxito de este proceso. Se pide a los docentes diligenciar la encuesta de manera oportuna
y, ademas, compartir el enlace con las familias para que también la respondan. Asi mismo, Rafa, en la clase de informatica, colaborara con los estudiantes que deben
aplicarla.

Hoja de vida del estudiante: Se recuerda a todos los docentes directores de grupo que, ya vez finalizado el periodo académico, es su responsabilidad diligenciar en el
programa Master 2000 la hoja de vida de cada estudiante, atendiendo con rigor y cuidado cada uno de los campos definidos para tal fin. Este proceso no solo constituye
un requisito institucional, sino que ademas permite llevar un seguimiento integral del desarrollo académico, formativo y personal de nuestros alumnos, garantizando que
la informacion consignada sea una herramienta util para orientar procesos pedagogicos, fortalecer estrategias de acompafiamiento y proyectar acciones que favorezcan
el aprendizaje y la convivencia escolar. Aplica para todos los grupos de Preescolar a undécimo.

Estimados comparieros, es importante recordar que las agendas que se comparten desde la institucion tienen diferentes niveles de destinatarios. En este sentido, la agenda
institucional completa es de manejo exclusivo de los maestros y directivos, mientras que a los padres de familia solo se les comunica la informacién pertinente a su rol, es
decir, aquella que esta directamente relacionada con las actividades, compromisos o0 espacios que involucran su participacion. Esta claridad en la gestidn de la informacion
favorece la organizacion escolar, evita confusiones y garantiza que cada estamento reciba unicamente lo que le corresponde, fortaleciendo asi la comunicacioén pedagdgica
y la confianza en los procesos institucionales.

De igual manera, se les informa a los docentes Gabriel Ramiro Arango, Jonathan Orozco, Jorge Andrés Correa, José Alejandro Palacio, Laura Marcela Arboleda,
Liliana Rincén y Luis Carlos Aristizabal que, al no haberse inscrito en el Foro Distrital que se realizara el dia viernes 5 de septiembre, deberan asistir de manera
presencial a la Institucién Educativa. En este espacio se les asignaran responsabilidades especificas para asumir durante la jornada, de acuerdo con las necesidades
organizativas y pedagogicas de la institucion. Es fundamental la disposicion y el compromiso de cada uno, pues con su participacién activa aseguramos el desarrollo
adecuado de las actividades programadas y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Para conocimiento de todos la Coordinadora no estara en la institucion a partir del dia jueves, se reintegrara a sus funciones en martes 9 de septiembre. Como siempre
agradece el compromiso de todos los docentes con la |.E.

APLICACION DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION DE AMBIENTE ESCOLAR - 2025

1. Periodo de aplicacidn: del 11 de agosto al 3 de octubre de 2025.
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2. Participantes: estudiantes de grados 9°, 10° y 11°; docentes que ensefian al menos en un grado de primaria, secundaria o media; familias/acudientes con hijos o personas a cargo
matriculados en primaria, secundaria o media.

3. Acceso a los formularios: cada cuestionario tiene un enlace y una contrasefia especifica para su ingreso. Para diligenciarlo, se recomienda copiar y pegar el enlace
correspondiente vy, al ingresar, escribir la contrasena indicada para ese cuestionario.

Estudiantes: https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre- ambiente-escolar-cuestionario-para-los-estudiantes/
Contraseina cuestionario de estudiantes: Epae25estu

Docentes: htips://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre- ambiente-escolar-cuestionario-para-los-docentes-y-directivos-docentes/
Contraseia cuestionario de docentes: Epae25doc

Padres de familia o acudientes: https://www.medellin.edu.co/encuesta-de- percepcion-sobre-ambiente-escolar-cuestionario-para-los-padres-de-familia- o-acudientes/
Contrasena cuestionario de padres de familia o acudientes: Epae25fam

ACTIVIDADES TERCER PERIODO ACADEMICO Y CIERRE DE ANO

FECHA ACTIVIDAD SEMANA NOVEDAD
Martes 19 DE AGOSTO Inicio periodo académico semana 1 Todos los docentes
Viernes 19 de septiembre Feria de emprendimientos escolares y semana 5 Docentes de la basica primaria
fundamentos econémicos
Miércoles 24 de septiembre Dia de la familia semana 6 Nos apoyaremos para la

organizacion en dos docentes de
primaria y dos de bachillerato.
Viernes 26 de septiembre Registro de los avances (notas) al semana 6 Todos los docentes

programa master
Viernes 26 de septiembre Envio de circular a las familias para semana 6 Coordinacion



https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre-%20ambiente-escolar-cuestionario-para-los-estudiantes/
https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-percepcion-sobre-%20ambiente-escolar-cuestionario-para-los-docentes-y-directivos-docentes/
https://www.medellin.edu.co/encuesta-de-%20percepcion-sobre-ambiente-escolar-cuestionario-para-los-padres-de-familia-%20o-acudientes/
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entrega de pre-informes

Lunes 29 de septiembre Envio de consolidados a los docentes por semana 7 Secretaria
parte de la secretaria

Miércoles 1 octubre Entrega de pre-informe académico semana 7 Docentes y directivas

Jueves 2 de octubre Jornada de recreacion — estrategia semana Equipo de apoyo pedagogico,
transito armonioso docentes y directivas

Del 6 al 10 de octubre Receso escolar y semana de semana 8 Estudiantes

desarrollo institucional

Del 6 al 10 de octubre

Disefio y envio de pruebas de periodo a
coordinacion y subida a la Carpeta
personal del Drive

semana 8 — Desarrollo Institucional

Docentes de toda la l. E

A partir de la semana de desarrollo | Evaluacion de desempefio docentes semana 8 Directivas

institucional

Del 13 al 17 de octubre Semana de la convivencia semana 8 Profesionales de apoyo pedagogico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes.

16 de octubre Feria SENA en Santa Fe de Antioquia, Semana 8 Instructores y docente par- La |L.E
gestionara tema de transporte.

Del 20 al 24 de octubre Aplicacion de pruebas de periodo y Semana 9 Docentes

Calificacién de las mismas.

Del 27 al 31 de octubre (Semana Aplicacion de estrategias de apoyo Semana 10 Docentes

10)

31 de octubre Presentacion de los proyectos SENA Semana 10 Instructores Sena y docente par

Paola.

Martes 28 de octubre (semana 10)

Jornada de recreacion y pasantia
preescolar — estrategia transito
armonioso

(Semana 10)

Profesionales de apoyo pedagdgico,
docentes y directivas- centro los
estudiantes del Centro Educativo la
Aldea

Jueves 30 de octubre

Envio de notas transversales grado 11°

Semana 10

Docentes de la Media Técnica

Miércoles 5 de noviembre

Escuela de padres centro educativo la
aldea

Semana 11

Profesionales de apoyo pedagdgico
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Jueves 6 de noviembre Novena navidena Semana 11 Todos los docentes y directivos

Del 10 al 14 de noviembre Ingreso de notas al programa master Semana 12 Docentes

Martes 11 de noviembre Escuela de padres centro educativo la Semana 12 Profesionales de apoyo pedagdgico
suiza

Miércoles 12 de noviembre Pasantia académica — Transito Semana 12 Profesionales de apoyo pedagogico,
armonioso docentes y directivas

Jueves 13 de noviembre Entrega de simbolos institucionales Semana 12 Docentes, directivas, Lider del
bachillerato proceso Ramiro

Jueves 13 de noviembre Envio de consolidados a los docentes por Semana 12 Secretariade lal. E
parte de la secretaria

Martes 18 de noviembre Comisiones de evaluaciéon y promocion Semana 13 Docentes y directivas
de grados 11°y 9°

Miércoles 19 de noviembre Escuela de padres centro educativo semana 13 Profesionales de apoyo pedagogico
Urquita

Miércoles 19 de noviembre Comisiones de evaluaciéon y promocion semana 13 Docentes y directivas
primaria y bachillerato

Jueves 20 de noviembre Envio de notas transversales grado 10° semana 13 Docentes de Media Técnica

Jueves 20 noviembre Envio de circular a las familias para semana 13 Coordinacion
entrega de informes

Viernes 21 de noviembre Entrega de simbolos institucionales semana 13 Docente de la Basica Primaria
primaria.

Lunes 24 de noviembre Certificacion preescolar semana 14 Directivas y docentes

Martes 25 de noviembre Certificacion grado 5to semana 14 Directivas y docentes

Miércoles 26 de noviembre Entrega Certificacion novenos, entrega semana 14 Directores de grupo del grado 9,
de boletines finales y escuela de padres. docentes y directivas

jueves 27 de noviembre Graduacion bachillerato semana 14 Deben asistir todos los docentes

de la institucion, ambas
secciones. Maestros de
Ceremonia Didier Catano vy
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Adriana Isabel Restrepo.

institucional)

viernes 28 de noviembre Finalizacion de periodo semana 14 Docentes, profesionales de apoyo
pedagédgico.

viernes 28 de noviembre Autoevaluacion institucional semana 14 Comunidad Educativa

Lunes 1 de diciembre desarrollo Actividades de cierre de afo Semana de desarrollo institucional Directivas y equipo docentes.

PENDIENTE INCLUIR FECHA

Feria de emprendimiento SENA

Cordialmente,

Equipo Directivo.




